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 ข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ว่าด้วยแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
พ.ศ. 2566 

 

 
 โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างพื้นฐานของการพัฒนาก าลังคนของประเทศ
และการขับเคล่ือนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า การจัดการอุดมศึกษาจึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันจนเป็นท่ียอมรับในระดับโลกได้ ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้  และทักษะท่ีจ าเป็น เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ ตระหนักถึงความหลากหลายของ
วัฒนธรรมและสังคมในการด าเนินชีวิต สามารถปรับเปล่ียนตนเองเพื่อรองรับสังคมโลกท่ีจะเปล่ียนแปลงใน
อนาคต เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษามีความเป็นเลิศท้ังในด้านวิชาการ ทรัพยากรบุคคลและสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนด้านการอุดมศึกษาได้อย่างแท้จริง ประกอบกับความในมาตรา 9 (5) และมาตรา 19 
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 บัญญัติการจัดการอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ต้องเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วยหลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักการตอบสนอง หลักภาระ
รับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได้ หลักโปร่งใสเปิดเผย หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักการมีส่วนร่วม 
หลักการกระจายอ านาจ และหลักคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งหลักเรื่องธรรมาภิบาลดังกล่าวข้างต้น เป็นหลักการท่ี
ได้รับการยอมรับเป็นสากลว่าสามารถท าให้องค์กร หรือสถาบันต่างๆด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นไปอย่างโปร่งใส ได้รับการยอมรับเช่ือถือ รวมถึงสามารถให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องด าเนินงานภายใต้หลักธรรมภิบาล ซึ่งคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
น าแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการวางแนวปฏิบั ติ ตามหลักธรรมภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้
สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างธรรมภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  รวมถึงการส่งเสริม       
ธรรมาภิบาล สร้างหลักประกันความคุ้มครองให้เกิดความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจและสร้างส านึก
รับผิดชอบให้แก่บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา นิสิต นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ อาจมีการ
ก าหนดมาตรการ แนวทาง หรือหลักเกณฑ์เพิ่มเติมในอนาคต เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน อั นจะ
ก่อให้เกิดธรรมาภิบาลท่ีดีอย่างยั่งยืนในสถาบันอุดมศึกษาต่อไป 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34(2) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ในการประชุมครั้งท่ี1/2566 วันท่ี 30 มีนาคม 2566 จึงออกข้อบังคับวิทยาลัย
บัณฑิตเอเซียว่าด้วยแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป   



2 
 

 
 ข้อ 2 ในข้อบังคับนี้  
 “วิทยาลัย” หมายความว่า วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 “การตรวจสอบ” หมายความว่า การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของวิทยาลัยบัณฑิต
เอเซีย เพื่อให้มีการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ มีอิสระ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 “ความเส่ียง” หมายความว่า โอกาสหรือเหตุการณ์ท่ีมีความไม่แน่นอน หรือส่ิงท่ีท าให้แผนงานหรือ
การด าเนินการอยู่ในปัจจุบันไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยก่อให้เกิดผลกระทบหรือความเสียกายแก่
วิทยาลัยในท่ีสุด 
 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 “ผู้บริหาร” หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านักหรือ
หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะหรือส านัก  
 “บุคลากร” หมายความว่า บุคคลท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2557 ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และพนักงาน 
 ข้อ 3 ข้อบังคับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียและ
ยกระดับใหว้ิทยาลัยเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ อีกท้ัง มีวัตถุประสงค์เพื่อความมีธรรมาภิบาลท่ีดีใน
วิทยาลัย และเป็นแนวทางส าหรับกรรมการสภา ผู้บริหาร บุคลากร ตลอดจนนิสิต นักศึกษา ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างความเช่ือมั่นต่อความโปร่งใส ความ
เป็นธรรม และความน่าเช่ือถือให้กับวิทยาลัย ในการบริหารจัดการและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ รวมท้ัง
เพื่อเป็นแบบอย่างยอมรับและสร้างบรรทัดฐานท่ีดีให้กับสังคมส่วนรวม ตลอดจนเป็นการยกระดับมาตรฐาน
ก ากับดูแลวิทยาลัยให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล  
 

หมวดที่ 1 
โครงสร้างธรรมาภิบาลในวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 
ส่วนที่ 1 

โครงสร้างวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 

 ข้อ 4 โครงสร้างธรรมาภิบาลในวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ประกอบด้วย สภาวิทยาลัย ผู้บริหารวิทยาลัย
บุคลากร และนิสิต นักศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (1) สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย มีโครงสร้างตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
(แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550 ประกอบด้วย นายกสภาวิทยาลัยฯ ซึ่งผู้รับใบอนุญาตเสนอช่ือ อธิการบดี เป็น
กรรมการสภาวิทยาลัยฯ โดยต าแหน่ง กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่า 7 คนแต่ไม่เกิน 14 คน 
ซึ่งผู้รับใบอนุญาตเสนอช่ือ ท้ังนี้ให้มีคณาจารย์ประจ าอย่างน้อย 1 คน กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่
เกิน 3 คน ซึ่งรัฐมนตรีเลือกจากรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นชอบ 
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 (2) ผู้บริหารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการส านักหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะหรือส านัก   
 (3) บุคลากร ได้แก่ บุคคลท่ีก าหนดไว้ข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2557 ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และพนักงาน 
 (4) นักศึกษา คือผู้ท่ีเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาในวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ส่วนที่ 2 
หลักการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 
 ข้อ 5 วิทยาลัยและบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาลท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
 ข้อ 6 วิทยาลัยจะเปิดเผยข้อมูลด้านการจัดการศึกษา ทิศทาง การเงินและความคืบหน้าของแต่ละ
พันธกิจต่อสาธารณะ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงท่ีออกตามความแห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 
 ข้อ 7 วิทยาลัยจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์
ในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ข้อ 8 วิทยาลัยก าหนดพันธกิจท่ีมีต่อนิสิต นักศึกษา บุคลากร สังคม และประเทศโดยรวมอย่างเป็น
รูปธรรม และประกาศต่อสาธารณะเพื่อให้รับทราบกันอย่างกว้างขวาง  
 ข้อ 9 วิทยาลัยจัดท าฐานข้อมูลของกรรมการสภา และอธิการบดีรายงานต่อส านักงานปลัดกระทรวง
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลกลาง  
 ฐานข้อมูลตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วย ช่ือ นามสกุล วันเดือนปีเกิด ต าแหน่งทางวิชาการ สถานะ
ความเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี)  วาระการด ารง
ต าแหน่ง ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ผลงานท่ีส าคัญ และความเช่ียวชาญ ท้ังนี้ ในการขอ
ข้อมูล การขอความยินยอม การแจ้งสิทธิ การจัดเก็บข้อมูล และการด าเนินการใด ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา ให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ด้วย 

หมวดท่ี 2 
ธรรมาภิบาลในวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 
ส่วนท่ี 1 

องค์ประกอบและโครงสร้างวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 

 ข้อ 10 การได้มาซึ่งนายกสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียและกรรมการสภา ตามพระราชบัญญัติสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550 วิทยาลัยได้ก าหนดสัดส่วนจ านวนกรรมการสภา
วิทยาลัยโดยให้มีบุคคลภายนอกไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการสภาวิทยาลัยท้ังหมด 
 ข้อ 11 ให้ ผู้รับใบอนุญาตวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เสนอช่ือนายกสภาและกรรมการสภา ตาม
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550 เพื่อให้รัฐมนตรีว่าการ
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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาแต่งต้ังก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ ง
ของนายกสภาและกรรมการสภา 
 ข้อ 12 การได้มาซึ่งนายกสภาและกรรมการสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550 
 ข้อ 13 นายกสภาและกรรมการสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ไม่จ ากัดเกณฑ์อายุของผู้ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าว มีทักษะและความเช่ียวชาญในการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 ข้อ 14 นายกสภาและกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับ
แต่งต้ังอีกได้ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550 
 ข้อ 15 เพื่อให้นายกสภาและกรรมการสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ให้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

ส่วนท่ี 2 
นโยบายของสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 
 ข้อ 16 ให้สภาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงจัดให้มีระบบควบคุมภายในและ
ระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ โดยให้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางท่ีได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ท้ังนี้ 
สภาวิทยาลัยก าหนดนโยบาย วางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศตาม
ศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของวิทยาลัย โดยตระหนักถึง
ประโยชน์ส่วนรวมท่ีจะเกิดขึ้น ความโปร่งใส การป้องกันและการขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีให้แก่บุคลากรในวิทยาลัย เพื่อน าพาวิทยาลัย
สู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและการบริหารจัดการท่ีดี นอกจากนี้ สภาวิทยาลัยมีหน้าท่ีและอ านาจในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ก ากับดูแลกิจการของวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในวิทยาลัย 
อันเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี สร้างความสมานฉันท์ ปรองดอง รวมถึงการสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมหรือการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร 
เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานในวิทยาลัย 

ส่วนท่ี 3 
การปฏิบัติงานของกรรมการสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 
 ข้อ 17 ให้สภาวิทยาลัยจัดท าประมวลจริยธรรมของนายกสภา กรรมการสภา ผู้บริหารและบุคลากร
ในวิทยาลัย โดยมีกลไกในการส่งเสริมตรวจสอบและบังคับใช้ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้วิทยาลัยบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการอุดมศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร รวมถึงการออกข้อบังคับของวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดในแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ท้ังนี้ นายกสภา กรรมการสภา ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา 
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ต้องยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมถึงเป็นการแสดงให้เห็นเจตนารมณ์ท่ีจะแสดงความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
 นายกสภาและกรรมการสภาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาวิทยาลัย เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาและยกระดับวิทยาลัย 

หมวดท่ี 3 
ธรรมาภิบาลในระดับผู้บริหารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 
ส่วนท่ี 1 

โครงสร้างของผู้บริหารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 

 ข้อ 18 การสรรหา การแต่งต้ัง วาระการด ารงต าแหน่ง และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร ให้
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) มีกระบวนการสรรหาและการแต่งต้ังท่ีชัดเจนและโปร่งใส 
 (2) ก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีเหมาะสม ชัดเจนและโปร่งใส โดยระดับของค่าตอบแทน ควรมี
ความเหมาะสม และจูงใจให้สามารถรักษาผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ 
 ข้อ 19 การแต่งต้ังอธิการบดี ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 โดยให้สภา
แต่งต้ังอธิการบดีจากผู้ท่ีมี คุณสมบัติและไม่มี ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และแจ้งให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทราบภายใน 15 วันนับแต่วันแต่งต้ัง 
 ข้อ 20 กรณีท่ีอธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้ก าหนดระยะเวลารักษาการอธิการบดีได้ไม่เกิน 180 วัน 
และสามารถขยายได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน 90 วัน 

ส่วนท่ี 2 
การปฏิบัติหน้าที่เพือ่ขับเคลื่อนนโยบายของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 
 ข้อ 21 ผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งการพัฒนา และยกระดับวิทยาลัย ท้ังคุณภาพบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และ
ตอบโจทย์ประเทศ 
 ข้อ 22 การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารต้องด าเนินการภายใต้อ านาจกฎหมายท่ีมีบัญญัติรองรับอย่าง
ชัดเจนและเคร่งครัด 

ส่วนท่ี 3 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต 

 
 ข้อ 23 ให้วิทยาลัยก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีเป็นอิสระ โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต รวมท้ังเป็นไปตามกรอบ นโยบายด้านธรรมาภิบาล 
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ส่วนท่ี 4 
การรายงานและการเปิดเผยข้อมูล 

 
 ข้อ 24 ให้วิทยาลัยจัดท าและเปิดเผยข้อมูล สารสนเทศ รายงานทางการเงิน ระเบียบกฎเกณฑ์ท่ี
จ าเป็น เพื่อประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีผู้ใช้
ข้อมูลสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็ว ดังนี้ 
 (1) จัดท าข้อมูล สารสนเทศ และระเบียบกฎเกณฑ์อันมีสาระส าคัญอย่างครบถ้วน และเป็นประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการด าเนินการด้านการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร และการประชาสัมพันธ์ในกรณีท่ี
วิทยาลัยมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการด าเนินการ ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 (2) จัดท ารายงานประจ าปี ซึ่งแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานเสนอต่อสภาวิทยาลัย
และคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใน 120 วันนับจากวันส้ินปีบัญชี 
 ท้ังนี้ ให้สภาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปิดเผย และเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะในลักษณะท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบได้  ในกรณีท่ีมีเหตุอันสมควรหรือจ าเป็น หากการ
เปิดเผยข้อมูลกระทบต่อสิทธิของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  รวมท้ังการรักษาความลับของข้อมูลท่ีไม่พึงเปิดเผย สภา
วิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา อาจมีดุลยพินิจไม่เปิดเผยข้อมูลได้ 
 (3) จัดท ารายงานทางการเงินให้ครอบคลุมถึงแหล่งท่ีมาของรายได้ ค่าใช้จ่าย และการใช้ เงินทุนและ
ทรัพยากรของวิทยาลัย โดยต้องมีการตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง  จากผู้ตรวจสอบภายนอกตาม
มาตรฐานการตรวจสอบ และเปิดเผยต่อสาธารณะในรายงานประจ าปี 
 (4) เปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวกับกรรมการสภา โดยมีการเปิดเผยรายช่ือ ประวัติ ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถ วาระ การด ารงต าแหน่ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเมื่อมีการเปล่ียนแปลงกรรมการสภาใหม ่
 (5) เปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาลในรายงานประจ าปี 

ส่วนท่ี 5 
การก าหนดและประกาศพันธกิจ 

 
 ข้อ 25 ให้ผู้บริหารวิทยาลัยก าหนดและประกาศพันธกิจของวิทยาลัย ท้ังต่อนักศึกษา บุคลากร สังคม 
และประเทศ อย่างเป็นรูปธรรม ต่อสาธารณะ 

ส่วนท่ี 6 
การก าหนดและประกาศพันธกิจ 

 
 ข้อ 26 ให้สภาวิทยาลัยจัดให้มีคณะท างานท่ีดูแลระบบการจัดการข้อร้องเรียน ท่ีมีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหาร และบุคลากร โดยค านึงถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน อันมีกระบวนการ
และขั้นตอนการด าเนินการท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรืออ านวย
ความสะดวกให้ผู้ท่ีรู้เหตุอันควรสงสัย หรือมีหลักฐานว่ากรรมการสภา ผู้บริหาร บุคลากร ซึ่งกระท าการในนาม
วิทยาลัย ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ สามารถให้ข้อมูลได้อย่างเต็มท่ี รวมท้ังมีการปกป้อง
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ดูแลผู้ท่ีให้ข้อมูลด้วยเจตนาสุจริต มิให้ได้รับผลกระทบใด ๆ จากการให้ข้อมูลด้วย นอกจากนี้ ควรก าหนดให้ 
คณะท างานได้พิจารณาผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากเรื่องร้องเรียน และสรุปผลท่ีได้รับจากการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน ท้ังนี้ เพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 

หมวดท่ี 4 
ธรรมาภิบาลในระดับบุคลากรในวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 
ส่วนท่ี 1 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที ่
 

 ข้อ 27 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ต้องมีความรู้ ความเช่ียวชาญใน
การท าหน้าท่ีของตน โดยมุ่งเน้นท่ีสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน และมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อ
เสนอแนะต่อผู้บริหาร รวมท้ังความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมของวิทยาลัยเป็นส าคัญ ท้ังนี้ วิทยาลัยต้องจัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานของตนเอง อีกท้ังวิทยาลัย
ควรตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

ส่วนท่ี 2 
การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายด้วยความระมัดระวัง 

 
 ข้อ 28 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรต้องมีความระมัดระวัง และค านึงถึงการป้องกันมิให้เกิดความ
ผิดพลาดในการเสนอเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชา หรือในการเสนอเรื่องไปยังระดับผู้บริหาร ซึ่งก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อส่วนรวม อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการร้องเรียนและการฟ้องร้องผู้บริหารของวิทยาลัย ท้ังนี้ วิทยาลัย
ต้องมีกลไกหรือระบบท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาความผิดพลาดดังกล่าวข้างต้น 

ส่วนท่ี 3 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต 

 
 ข้อ 29 บุคลากรของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียต้องปฏิบัติงานอย่างมีอิสระ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ และต้องปลอดจากการทุจริต โดยค านึงถึงจรรยาบรรณของบุคลากรเป็นส าคัญ ท้ังนี้วิทยาลัยต้องจัดให้มี
ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

ส่วนท่ี 4 
การปฏิบัติต่อข้อมูลลับ 

 
 ข้อ 30 บุคลากรของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ค าส่ัง และวิธีปฏิบัติงานรักษา
ความลับของวิทยาลัยตามท่ีกฎหมายก าหนด ตลอดจนช่วยสอดส่อง ดูแล ระมัดระวัง มิให้เอกสาร หรือข้อมูล
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อันเป็นความลับรั่วไหล หรือตกไปถึงผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้องอันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายโดยรวมแก่ วิทยาลัย 
รวมท้ังระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลของวิทยาลัย ท่ีไม่พึงเปิดเผยออกไปสู่บุคคลภายนอก 

ส่วนท่ี 5 
การจัดการความข้อแย้งทางผลประโยชน์ 

 
 ข้อ 31 ให้วิทยาลัยจัดให้มีกลไกหรือระบบท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันมิให้เกิด ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ส่วนท่ี 6 
การต่อต้านทุจริต 

 
 ข้อ 32 บุคลากรของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียทุกระดับ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้สอดคล้องกับนโยบายท่ี
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตวิทยาลัย และนโยบายต่อต้านการทุจริตของรัฐอย่างเคร่งครัด 

ส่วนท่ี 7 
การมีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

 
 ข้อ 33 ให้วิทยาลัยจัดให้มีทรัพยากรในด้านต่าง ๆ ท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ตามกฎหมาย 

หมวดท่ี 5 
ธรรมาภิบาลในระดับนิสิตนักศึกษา 

 
ส่วนท่ี 1 

การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณและประมวลจริยธรรมของนิสิต นักศึกษา 
 

   ข้อ 34 นักศึกษา ต้องยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและประมวลจริยธรรม ของนักศึกษาท่ี
วิทยาลัยก าหนด 

ส่วนท่ี 2 
การปฏิบัติตนเพื่อให้มีความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอในการประกอบอาชพี 

 
   ข้อ 35 นักศึกษา ต้องยึดมั่นในความดี มีระเบียบวินัย และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ของตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน หมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้และความสามารถอยู่เสมอ เพื่อความรู้  ความสามารถท่ีเพียงพอใน
การประกอบอาชีพ มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์และสามารถประยุกต์ใช้
วิชาชีพของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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ส่วนท่ี 3 
ความรับผิดชอบและความผูกพันต่อสถาบันอุดมศึกษา 

 
   ข้อ 36 นักศึกษา ต้องเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม รวมถึงเคารพสิทธิ
ของผู้อื่น โดยใช้สิทธิเสรีภาพควบคู่กับการท าหน้าท่ีของตนเอง เคารพกติกา มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในระดับต่าง ๆ ในสังคม จากการเริ่มต้นท่ีตนเอง และการมีส่วนร่วมกับวิทยาลัยในกระบวนการต่าง ๆ 
รวมถึงมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในวิทยาลัย ท้ังนี้ วิทยาลัยมีหน้าท่ีส่งเสริมให้
นักศึกษา มีความผูกพันต่อสถาบัน รวมท้ังเปิดโอกาสให้นักศึกษา ได้มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น ภายใต้
กรอบของกฎหมายอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

หมวดท่ี 6 
การก ากับดูแลธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 ข้อ 37 ให้สภาวิทยาลัยฯ ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ให้เป็นไปตามข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ว่าด้วยแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
พ.ศ. 2566  
          ข้อ 38 ใหอ้ธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 
   
 

                                                                   
       (รองศาสตราจารย์ จินตนา บุญบงการ) 
                               นายกสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 


