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ข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ว่าด้วยแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ                                       
หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค 

พ.ศ. 2566 
 

 
 โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาเป็นองค์กรส าคัญในการจัดท าบริการสาธารณะด้านการศึกษาของประเทศ 
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ เสริมสร้างพื้นฐานของการพัฒนาก า ลังคน และขับเคล่ือนประเทศ ให้มี
ความเจริญก้าวหน้า การบริหารงานและการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษา ย่อม
ส่งผลให้การจัดท าบริการสาธารณะด้านการศึกษาสามารถพัฒนาองค์ความรู้และทรัพยากรบุคคล  เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประเทศในด้านต่าง  ๆ ได้เป็นอย่างดี ท้ังนี้  ในปัจจุบันมีการจัดต้ัง 
สถาบันอุดมศึกษาข้ึนเป็นจ านวนมาก และมีการจัดการด้านการอุดมศึกษาอย่างหลากหลาย เพื่อให้ การจัดการ
ด้านการอุดมศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการอุดมศึกษา ประกอบกับตาม
ความในมาตรา 9 (1) (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้การจัดการ
อุดมศึกษาต้องเป็นไปตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพ ทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และ
หลักความเสมอภาค คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้น าแนวคิด ดังกล่าวมาก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้
สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางหรือมาตรฐานกลางในการบริหารงาน และการด าเนินงานภายใน รวมท้ังใน
การก าหนด แก้ไข เพิ่มเติม และปรับปรุงข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34(2) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จึงออกข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 30 
มีนาคม 2566 ว่าด้วยแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็น
อิสระ และหลักความเสมอภาค ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป   
 ข้อ 2 ในข้อบังคับนี้  
 “วิทยาลัย” หมายความว่า วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะหรือส านัก  
 “มาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความว่า ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑ์
อื่นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ข้อก าหนดขั้นต่ าของหลักสูตรการศึกษา และข้อก าหนดขั้นต่ าของ
เกณฑ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง เพื่อ
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ใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ส่วนที่ 1 
หลักความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 ข้อ 3 ให้วิทยาลัยด าเนินการพัฒนาหลักสูตร การเรียน การสอนและการวัดผล ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนในปัจจุบันและทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น  ในอนาคต โดยน า
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาปรับใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ต้องค านึงถึง การสร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน สังคม และประเทศ  
 ข้อ 4 ให้วิทยาลัยเปิดเผยหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาได้พิจารณาอนุมัติ ต่อสาธารณะ 
 ข้อ 5 ให้วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัย เพื่อให้เกิดการสร้างความรู้  และสร้างสรรค์
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และน าองค์ความรู้เหล่านั้นไปใช้ในการพัฒนาชุมชน สังคม และ ประเทศตลอดจนควร
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ 
 ข้อ 6 ให้วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและ
องค์กรต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการบูรณาการ รวมทั้งควรจัดให้มีระบบการตรวจสอบ ก่อนเริ่มการศึกษาวิจัย เพื่อให้
เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดปัญหาความซ้ าซ้อนของการศึกษาวิจัย 
 ข้อ 7 ใหว้ิทยาลัยจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม โดยค านึงถึงการอนุรักษ์ 
การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
 ข้อ 8 ใหว้ิทยาลัยจัดการบริการวิชาการแก่สังคมให้สอดคล้องกับความต้องการและ ความจ าเป็นของ
ชุมชน สังคม และประเทศ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชน สังคม และประเทศ ได้อย่างเป็น
รูปธรรม อันน าไปสู่ความเจริญงอกงามทางวิชาการ ตลอดจนสอดคล้องกับแนวทาง ท่ีสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และคณะกรรมการส่งเสริม  วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมก าหนด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และคุ้มค่า ในด้านการใช้ทรัพยากร   
 ข้อ 9 ให้วิทยาลัยเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกท้ังหน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน ภาคเอกชน และ
ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยก าหนดหลักสูตรการศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย ให้ตอบสนองกับความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 
 ข้อ 10 ให้วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลการวิจัยและนวัตกรรม สู่หน่วยงานภายนอก 
ท้ังหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และชุมชน สังคม และในระดับประเทศ  รวมท้ังส่งเสริมการน า
ผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใช้ประโยชน์ด้วย   
 ข้อ 11 ให้วิทยาลัยจัดให้มีกลไกการพัฒนา ช่วยเหลือ สนับสนุนฟื้นฟูเศรษฐกิจ  และเสริมสร้าง
สันติภาพ และมุ่งให้การอุดมศึกษาเข้ามามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาและสร้าง การเปล่ียนแปลงทางสังคม 
 ข้อ 12 ให้วิทยาลัยส่งเสริมการสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม โดยสนับสนุน ให้บุคลากร และ
นักศึกษาน าความรู้ การวิจัยและนวัตกรรมมาปรับใช้เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ รวมท้ังส่งเสริมให้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
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 ข้อ 13 ให้วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบ
สาน และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ รวมท้ังมุ่งเน้นการเรียนการสอน และกิจกรรมของผู้เรียนให้มี
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ข้อ 14 ให้วิทยาลัยเตรียมความพร้อมและยอมรับการตรวจสอบจากชุมชน สังคม และประเทศ และ
ควรพร้อมท่ีจะรับผิดชอบในผลของการตรวจสอบดังกล่าวด้วย 

ส่วนท่ี 2 
หลักเสรีภาพทางวิชาการ 

 
 ข้อ 15 ให้วิทยาลัยก าหนดแนวทางปฏิบัติในการใช้เสรีภาพทางวิชาการ โดยต้องให้ คณาจารย์มี
เสรีภาพทางวิชาการ ในการเรียน การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการแสดง  ความคิดเห็นทาง
วิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการโดยยึดหลัก ความถูกต้องเป็น
ส าคัญ ท้ังนี้ จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศ 
 ข้อ 16 วิทยาลัยาต้องให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการของบุคลากร นักศึกษา ใน
สถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังควรจัดให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก และกิจกรรมในการเรียน การสอน การวิจัยการ
ค้นคว้า การบริการทางวิชาการ และการเปิดกว้างในการแสดงความคิดเห็น  ทางวิชาการ อันเป็นกลไกท่ีจะ
พัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ศักยภาพและขีดความสามารถ ในการแข่งขันของสถาบันอุดมศึกษา 
 ข้อ 17 วิทยาลัยต้องปราศจากการข่มขู่ การใช้อ านาจ หรือการแทรกแซงอ านาจ ในเชิงนโยบาย หรือ
ความสัมพันธ์เชิงอ านาจท้ังทางตรงและทางอ้อม อันจะน าไปสู่ การปิดกั้นในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ 
การใช้ศักยภาพทางวิชาการ หรือการลิดรอนเสรีภาพ ทางวิชาการ 
 ข้อ 18 วิทยาลัยไม่ควรปิดกั้น คุกคาม ครอบง า หรือจ ากัด การใช้เสรีภาพทางวิชาการของบุคลากร  
นักศึกษาในวิทยาลัย 
 ข้อ 19 ให้วิทยาลัยก าหนดแนวทางปฏิบัติหรือหลักเกณฑ์อันเป็นหลักประกัน การให้ความช่วยเหลือ 
และการคุ้มครองแก่คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาผู้ใช้เสรีภาพทางวิชาการ 
 ข้อ 20 ให้วิทยาลัยสร้างความสมดุลระหว่างการส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการ กับหลักการคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอื่น ๆ ท่ีอาจได้รับผลกระทบจากการใช้เสรีภาพทางวิชาการ ในด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ และการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ  ท้ังนี้ จะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมาย กฎเกณฑ์ของวิทยาลัยอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 ข้อ 21 ให้วิทยาลัยส่งเสริมและพัฒนาการใช้เสรีภาพทางวิชาการของบุคลากร นักศึกษา รวมท้ังสร้าง
โอกาสในการแข่งขันทางวิชาการ นวัตกรรมทางเทคโนโลยี การจัดการ การเรียนรู้สมัยใหม่ เพื่อให้ทันต่อสังคม
ยุคโลกาภิวัตน์ รวมท้ังใช้การเรียนรู้และการบูรณาการในทางวิชาการ  ให้สอดคล้องกับหลักประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา อันจะน าไปสู่แนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา 
 ข้อ 22 ให้วิทยาลัยเน้นย้ าถึงพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมท่ีถูกต้องและเหมาะสม ในทุกปฏิสัมพันธ์และการ
ติดต่อกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอก ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และก าหนดมาตรฐานจริยธรรมหรือการ
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ประเมินผลท่ีเกี่ยวกับเสรีภาพทางวิชาการ โดยปราศจากกลไก  ความสัมพันธ์เชิงอ านาจและผลประโยชน์ 
เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาผลงานทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล หรืออาจเป็นการก าหนด
กรอบท่ีเป็นบรรทัดฐานและข้อห้ามของวิทยาลัย เพื่อให้มีความโปร่งใสและสร้างความไว้วางใจต่อวิทยาลัย 
รวมถึงความเช่ือมั่นในความยุติธรรม ขององค์กร ท้ังนี้ หลักเกณฑ์หรือกรอบท่ีเป็นบรรทัดฐานจะต้องไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายของวิทยาลัย  

ส่วนที่ 3 
หลักความเป็นอิสระ 

 
 ข้อ 23 วิทยาลัยมีอิสระในการก าหนดหลักสูตรการศึกษา และมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน 
อย่างไรก็ตาม หลักสูตรการศึกษาจะต้องมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าข้อก าหนดขั้นต่ าด้านคุณภาพท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  พัฒนาทักษะอาชีพช้ันสูง 
ค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเพื่อพัฒนาสังคม โดยมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและ
รายวิชาอย่างชัดเจน ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก มี
กระบวนการประเมินผลเชิงประจักษ์ และมีระบบการน าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและ
ทันสมัยเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ เพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและเป็นไปตามนโยบายของ
วิทยาลัย ตลอดจนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการอุดมศึกษาตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา  5 แห่ง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
 สภาวิทยาลัยมีหน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุน และมีหน้าท่ีก ากับดูแลเพื่อให้วิทยาลัยบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามวรรคหนึ่ง 
 ข้อ 24 วิทยาลัยมีอิสระในการบริหารงานบุคคล ท้ังนี้ ให้วิทยาลัยก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ของ
การบริหารงานบุคคล โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ รวมท้ังจัดให้มีหลักประกันความเป็นธรรมส าหรับบุคลากรใน
วิทยาลัย 
 ข้อ 25 ให้วิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงาน เพื่อให้การบริหาร
จัดการมีความยืดหยุ่นและคล่องตัว 
 ข้อ 26 ให้วิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุน ตลอดจนก ากับดูแลให้ส่วนงานท่ีมีหน้าท่ี ในการบริหารงาน
บุคคลท าหน้าท่ีอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร  และยึดหลักธรรมาภิ
บาลเป็นส าคัญ 
 ข้อ 27 ให้วิทยาลัยจัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรอย่างโปร่งใส ภายใต้
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีเป็นธรรม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ 
 ข้อ 28 ให้วิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การก าหนด ค่าตอบแทนของ
บุคลากรให้มีความชัดเจน โปร่งใสและเป็นธรรม และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อให้เกิด
แรงจูงใจทางด้านการบริหารงานบุคคลอย่างมีคุณภาพเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ี ในสถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้ ในการก า 
หนดค่าตอบแทนควรพิจารณาถึงความเหมาะสมและความคุ้มค่าประกอบกัน อันน าไปสู่การสร้างความสมดุล
ส าหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



5 
 

 ข้อ 29 ให้วิทยาลัยรส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้เกิดการพัฒนา และมีความก้าวหน้าในสายงาน 
ท้ังนี้ วิทยาลัยควรส่งเสริมและเพิ่มโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ ให้แก่บุคลากรอันจะท าให้เกิดความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านของแต่ละบุคคลตามสายงาน 
 ข้อ 30 วิทยาลัยย่อมมีอิสระในการบริหารจัดการด้านการเงิน งบประมาณและทรัพย์สิน ท้ังนี้ ในการ
ก าหนดทิศทาง วางเป้าหมาย นโยบาย และแนวทางในการพัฒนาวิทยาลัย ควรสอดคล้องกับความต้องการ
และความจ าเป็น ตลอดจนแผนด้านการอุดมศึกษา 
 ให้สภาวิทยาลัยในการก าหนดมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกัน  และขจัดการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนมีหน้าท่ีในก ากับดูแล เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวรรค
หนึ่ง 
 ข้อ 31 ให้วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิต การวิจัยและนวัตกรรม 
 ข้อ 32 ให้สภาวิทยาลัยออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหาร การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของวิทยาลัย 
โดยก าหนดให้มีกลไกในการควบคุมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
พัสดุและทรัพย์สิน 

ส่วนที่ 4 
หลักความเสมอภาค 

 
 ข้อ 33 ให้วิทยาลัยก าหนดแนวทางการป้องกันการเลือกปฏิบัติอันไม่เป็นธรรม ด้วยเหตุของความ
แตกต่างเรื่องถิ่นก าเนิด สัญชาติ เช้ือชาติ เพศ อายุ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความ
พิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพของบุคคล ความเช่ือของศาสนา หรือความเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดหรือ
แย้งต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ รวมถึงเพศทางเลือกไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 ข้อ 34 ให้วิทยาลัยจัดให้มีการจัดการศึกษา ส่ิงอ านวยความสะดวก รวมถึงจัดท าสถานท่ีภายใน
วิทยาลัยให้เหมาะสมกับบุคคลทุกประเภท 
 ข้อ 35 วิทยาลัยอาจจัดให้มีสถานท่ีส าหรับประกอบพิธีกรรมทางศาสนาต่าง ๆ เท่าท่ีจ าเป็นไว้ภายใน
วิทยาลัย 
 ข้อ 36 ให้วิทยาลัยควรปลูกฝังแนวคิดด้านความเสมอภาคให้กับบุคลากร และนักศึกษา 
 ข้อ 37 วิทยาลัยไม่ควรเลือกปฏิบัติต่อบุคลากรไม่ว่าด้วยเหตุแห่งความแตกต่าง ทางด้านสถานะ และ
ต าแหน่งหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 
 ข้อ 38 ให้วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนส าหรับการศึกษาท้ังในและนอกระบบ รวมถึงจัดการเรียนการ
สอนส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ท้ังนี้ หลักสูตรการศึกษาท่ีสภาวิทยาลัย จะอนุมัติเพื่อให้เปิดสอนได้ต้องมี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าข้อก าหนดขั้นต่ าด้านคุณภาพที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 
 ข้อ 39 ให้วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณหรือรายได้ตามสมควร เพื่อเป็นทุนการศึกษา  ให้แก่นิสิต 
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา ขจัดอุปสรรค ส่งเสริม หรืออ านวยความสะดวก ให้สามารถได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียม อันเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมศักยภาพ  ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น
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ให้แก่นิสิต นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามท่ีสภา
วิทยาลัยก าหนด  

ส่วนที่ 5 
การเปิดเผยผลการด าเนินการตามแนวปฏิบัติ 

 
 ข้อ 40 ให้วิทยาลัยเปิดเผยผลการด าเนินการตามข้อบังคับนี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 ข้อ 41 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 

                                                                        
       (รองศาสตราจารย์ จินตนา บุญบงการ) 
                               นายกสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 


