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แผนพัฒนาความเป็นเลิศ (Reinventing Plan) วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ระยะ 5 ปีการศึกษา (2567-2571) 

ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภา
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565 

 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ที่ทำหน้าที่ในการประมวลข้อมูลประเมิน
ตนเอง และจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศของวิทยาลัย  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคณาจารย์และบุคลาการสาย
สนับสนุนของวิทยาลัยฯ จะนำแผนพัฒนาความเป็นเลิศ (Reinventing Plan) วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียนี้ ไปปรับปรุงการ
ดำเนินงาน เพื่อบริหารจัดการ และพัฒนาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียสู่ความเป็นเลิศตามเป้าประสงค์ของแผนต่อไป 
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          พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 หมวด 3 มาตรา 24 กำหนดว่า เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
สนับสนุน ประเมินคุณภาพ กำกับดูแลและจัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา รัฐมนตรีจะประกาศ
กำหนดให้จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มได้ โดยคำนึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ศักยภาพ และผลการ
ดำเนินการท่ีผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยต้องกำหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ 
กำกับดูแลและจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มดังกล่าวด้วย 
          การจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง 
ในกรณีท่ีเห็นสมควร รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอุดมศึกษา อาจประกาศกำหนดให้จัดกลุ่มส่วน
ราชการหรือกลุ่มส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาใดสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง เพื่อดำเนินการตามมาตรานี้ก็ได้ 
ท้ังนี้ ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ข้อ 3 ให้จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งสู่การวิจัยที ่มี
คุณภาพระดับสากลและสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้ 
          2. กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การ
จัดการการศึกษา เพื่อเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ของประเทศในการ
พัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ 
          3. กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น หรือกลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ มีพันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และชุมชนท่ีมีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน การเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และการให้โอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะนำไปสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน  
          4. กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู ่การพัฒนา
ปัญญาด้วยหลักศาสนาผสานกับหลักวิชาการ 
          5. กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขา มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การผลิตและ
พัฒนาบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง มีความสามารถทางวิชาชีพระดับสูงหรือบัณฑิตสาขาจำเพาะตามความ
ต้องการของประเทศในแต่ละขณะ พัฒนาความรู้และนวัตกรรม รวมทั้งถ่ายทอดความรู้เชิงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ โดย
ต้องเน้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ และทัศนคติที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
หรือจรรโลงศิลปะและวัฒนธรรมมีความสามารถในการเรียนรู้และยกระดับสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
          6. กลุ่มอื่นตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด 

บทสรุปผู้บริหาร 
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          กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยคณะทำงานขับเคล่ือนและติดตามนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ด้านคุณภาพอุดมศึกษา) และ
คณะอนุกรรมการจัดทำกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์และคุณลักษณะเฉพาะกลุ่ม (Strategic Profile & 
Strategic Attributes) จึงได้ดำเนินการจัดรายละเอียด เพื่อประเมินกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาและศักยภาพของ
สถาบัน เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดกลุ่มของสถาบันและจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับทิศทาง
ความต้องการการพัฒนากำลังคนของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
          วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงต้องดำเนินการตามนัยของกฎกระทรวงดังกล่าว
ข้างต้น โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 

การกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Focus) 
 
          วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย โดยสภาวิทยาลัยได้พิจารณาเลือกสังกัดกลุ่มท่ี 3 คือ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือ
ชุมชนอื่น (Area-based and Community Engagement) เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและชุมชนที่มีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน การเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และการให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะนำไปสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  

1) เพื่อเน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการสร้างศักยภาพให้สถานศึกษา องค์กรในชุมชนและประชาชน
มีความเข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

2) เพื่อผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพื้นท่ีให้มีจิตสำนึกและความรู้ ความสามารถ
เพื่อเป็นหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา และเปล่ียนแปลงในระดับพื้นท่ี 

3) เพื่อดำเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน 
4) เพื่อสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประยุกต์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ากับยุคสมัยเพื่อเพิ่มคุณค่าและมูลค่า 
5) เพื่อส่งเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรู้จากผู้มีภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่น 
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          สภาวิทยาลัยได้พิจารณาจากทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยในอนาคต และผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด
ผลศักยภาพองค์กร (Potential indicators) และผลการดำเนินงาน (Performance indicators) ตามจุดเน้นเชิง
ยุทธศาสตร์ของกลุ่มท่ี 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-based and Community Engagement) 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 8 รายการ ได้แก่ ตัวชี้วัดการดำเนินงาน (Performance indicators) จำนวน 4 รายการ และ
ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร (Potential indicators) จำนวน 4 รายการ ดังนี้ 
          ตัวชี้วัดการดำเนินงาน (Performance indicators) 
 1) ร้อยละการได้งานทำในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduates Employed in the 
Region) 
 2) การพัฒนาเชิงพื้นท่ี (Area Based Development) 
 3) การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือภูมิภาค (Non-Age Group Participation) 
 4) ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษาชุมชนและสังคม (Green/Sustainability) 
 ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร (Potential indicators)  
 1) ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 
 2) การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นท่ีถูมิภาค (Research/Service in Region) 
 3) การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 
 4) การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 
(Integrated Government Budget) 
 
การจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย (Reinventing Plan) 

 
          วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศ โดยเป็นแผนการพัฒนาตามจุดเน้นเชิง
ยุทธศาสตร์ กลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-based and Community Engagement) 
กำหนดกรอบระยะเวลาดำเนินงาน 5 ปีการศึกษา (2567 – 2571)  ประกอบด้วย เป้าหมายของแผน ยุทธศาสตร์  
และกลยุทธ์ ดังนี้ 
          เป้าหมายแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
 เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาความรู้และนวัตกรรม เพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนในจังหวัดขอนแก่น 
 เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น ในด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและด้าน 
                            การศึกษา 
 เป้าหมายท่ี 3 วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดขอนแก่น ได้รับการพัฒนาธุรกิจเพื่อเศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั่งยืน 
 เป้าหมายท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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          ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาชุมชน เพื่อการพึ่งตนเอง สู่ความยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีสมดุล 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่โลกอนาคต 
 
          กลยุทธ์ของแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มี 3 กลยุทธ์  
 1) พัฒนาชุมชนให้มีความรู้ และสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 2) การนำองค์ความรู้จากงานวิจัยและการแก้ปัญหาโจทย์พื้นท่ีวิจัยท่ีตอบโจทย์ความต้องการของท้องถิ่น
 3) ขยายเครือข่ายและยกระดับความร่วมมือการพัฒนาชุมชนและพัฒนาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางการ    

บริการวิชาการของชุมชน 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 มี 3 กลยุทธ ์ 
 1) ยกระดับการศึกษาของชุมชน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และดำรงชีวิตอย่างมีสุขภาวะ  
 2) ส่งเสริมธุรกิจชุมชนจากเศรษฐกิจฐานราก สร้างอาชีพ รายได้ ให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
          3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพและการกีฬา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 มี 3 กลยุทธ์  
 1) ผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคคลท่ีมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และมีทักษะ 
              ของผู้ประกอบการท่ีสามารถขับเคล่ือน พัฒนา และเปล่ียนแปลงในระดับพื้นท่ี 
 2) ส่งเสริมการนำกระบวนชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่สถานศึกษาทุกระดับและทุกหน่วยงานทางการศึกษา
 3) ยกระดับการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความพร้อมในการทำงาน และการ     
             พัฒนาชุมชน 
        
 แผนงาน/โครงการของแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จำนวน 6 แผนงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 จำนวน 9 แผนงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 จำนวน 9 แผนงาน 
 
 การติดตามและประเมินผล 
 จะมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องท้ังการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ โดยแบ่งช่วงระยะเวลา
ในการติดตามเป็นระยะทุก 6 เดือน หากไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะมีการปรับแผนปฏิบัติการ และโครงการเพื่อ
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ขับเคล่ือนให้บรรลุผลลัพธ์สำคัญท่ีได้ต้ังไว้เมื่อถึงรอบส้ินปี โดยจะมีการนำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ เข้าสู่ระบบและกลไกของการประกันคุณภาพของวิทยาลัย เพื่อให้ผู้บริหารได้มีระบบใน
การติดตามข้อมูลความคืบหน้าในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการดำเนินงาน 
รวมทั้งเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับเปล่ียนยุทธศาสตร์ให้เหมาสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น
ในแต่ละช่วงเวลา 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลท่ัวไปวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ังและประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 
 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียเป็นสถาบันการศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดม 
ศึกษา  ยกระดับมาตรฐานการศึกษาของท้องถิ่น ตามปณิธานของศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ 
ที่ว่า “การศึกษาของชาวชนบท คืออนาคตของประเทศไทย” โดยมุ่งมั่นจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
พัฒนาภูมิภาค และเป็นสถาบันการศึกษาที่พึ่งได้ของชุมชน ตามปณิธานของผู้ก่อตั้งที่ว่า “สถาบันการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน”  
 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรัชญาวิสัยทัศน์ดี  มีวินัย  ใฝ่ใจวิทยบูรณาการ 
 วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล พร้อมประสานสัมพันธ์กับนานาชาติ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศในเอเซีย เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
เทคโนโลยีและวัฒนธรรม 
 ปณิธาน มุง่มั่นผลิตบัณฑิตท่ีเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตสาธารณะ รู้จักรับใช้สังคม เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยและภาวะผู้นำ 
 พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะรู้จักรับใช้สังคม สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งเป็นผู้ท่ีเรียนรู้ ก้าวทันโลกตลอดเวลา  
 2. สร้างงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ ใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเรียนการสอนและสังคม 
เพื่อส่งผลให้วิทยาลัยก้าวสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ท้ังภายในและต่างประเทศ มุ่งเน้นการมีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนรวม ส่งเสริม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสริมสร้างความตระหนักความรักสามัคคี
ในหมู่คณะและสถาบัน โดยเน้นระบบการบริหารแบบธรรมาภิบาล สร้างความเป็นอัตลักษณ์  
 5. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ท้ังในด้านวิชาการ การวิจัย
และการจัดการเรียนการสอน 
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 6. ประสานสัมพันธ์และร่วมเป็นเครือข่ายกับนานาชาติ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ ท้ัง
ทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศในเอเซีย 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ วิทยาลัยจึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้
จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การเสริมสร้างความสัมพันธ์และแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์กับนานาชาติ 

 อัตลักษณ์ Core Values  
 เก่ง (SKILL): CAS is committed to nurturing excellence professionals.   
 ดี (ETHICS): CAS is committed to cultivating a community with ethical values.   
  ม ี ภ า ว ะ ผ ู ้ น ำ  ( LEADERSHIP) :  CAS is dedicated to building a community that advocates 
sustainable leadership programs for the society and the environment. 
 เอกลักษณ์ ส่งเสริมกีฬา พัฒนาสังคม สานสัมพันธ์กับนานาชาติ 
 เคร่ืองหมายของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 
 
 
 
 
 
  
     ตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เป็นภาพวงกลมซ้อนกัน ภายในวงกลมมีภาพแผนที่โลก โดยมีภาพ
แผนท่ีประเทศไทยปรากฏอยู่ด้านหน้า ช่องว่างระหว่างวงกลมเขียนช่ือวิทยาลัยท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใต้
วงกลมมีรูปช่อชัยพฤกษ์ไขว้กัน พื้นของเครื่องหมายเป็นสีขาวและตัวเครื่องหมายเป็นสีน้ำเงินโดยตลอด 
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 ความหมายของเคร่ืองหมาย  
 แผนที่ประเทศไทยบนลูกโลก หมายถึง ปณิธานมุ่งมั่นที่จะพัฒนาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียให้เป็นสถาบัน 
การศึกษาระดับสากล การแลกเปล่ียนความร่วมมือและการยอมรับจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

ช่อชัยพฤกษ์ไขว้  หมายถึง เครื่องหมายแห่งความสำเร็จ การแสดงถึงความเป็นไทยและความมีคุณธรรม 
 ดังนั้นความหมายโดยรวมของตราเครื่องหมายวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จึงหมายถึง ปณิธานที่มุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาสถาบันให้ประสบความสำเร็จในระดับสากล  ด้วยความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ เพื่อมุ่งที่จะผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม มีเอกลักษณ์ของความเป็นไทย เป็นท่ียอมรับของท้ังในและต่างประเทศ 
 สีประจำวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย   
 ได้แก่ สีเทา-ทอง   โดยแต่ละสีมีความหมายดังนี้ 
 สีเทา  หมายถึง ความนอบน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ 
 สีทอง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง ความก้าวหน้าท้ังทางด้านวิชาการและด้านเศรษฐกิจ   
 หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน 
 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนระดับประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรี ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต และระดับปริญญาโท รวมทั้งส้ิน 18 หลักสูตร ดังนี้ 

คณะ ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
/ 

    
1 

คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษศึกษา 
3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยและการประถมศึกษา 
4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา 
5. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

  
 
 
5 

คณะนิติศาสตร์ 
1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
/ 

    
1 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการจัดการสุขภาพ 
4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาภาวะผูน้ำและนวัตกรรมการจัดการ
สุขภาพ 

 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  
 
4 

คณะบริหารธุรกิจ 
1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิ
ระหว่างประเทศฯ 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจกีฬา 
7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

   
 
 
 
7 

รวม 14 1 3 0 18 
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   จำนวนอาจารย์  ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยมีอาจารย์จำนวน 120 คน จำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทาง
วิชาการ ดังนี้ 
 

คณะ อาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ รวม 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 
บริหารธุรกิจ 
 

-- 27 5 -- 1 - - - - - - - 33 

ศึกษาศาสตร์
และศิลปศาสตร์ 

- 12 7 - - 6 - - 1 - - - 26 

นิติศาสตร์ 
 

- 2 - - 2 - - - 1 - - - 5 

พยาบาลศาสตร์ 
 

- 31.5 - - 3 2 - 1 - - - - 37.5 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 13.5 1 - 1 - - 2 1 - --  18.5 

รวม - 86 13 - 7 8 - 3 3 - - - 120 
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1.2 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 
 ภายใต้การกำกับดูแลของสภาวิทยาลัย วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียได้จัดโครงสร้างองค์กร ที่รับผิดชอบด้านการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 5 คณะ ประกอบด้วย 
 1. คณะบริหารธุรกิจ  
 2. คณะนิติศาสตร์ 
 3. คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
 4. คณะพยาบาลศาสตร์ 
 5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มีหน่วยงานหลักที ่ทำหน้าที ่สนับสนุนภารกิจทั ้ง  4 ด้าน และการบริหารงานทั ่วไป จำนวน 9 สำนัก 
ประกอบด้วย 
 1. สำนักอธิการบดี    2. สำนักตรวจสอบภายใน   
 3. สำนักกิจการนักศึกษา    4. สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 5. สำนักวิจัยและพัฒนา    6. สำนักหอสมุด 
 7. สำนักทรัพยากรบุคคล    8. สำนักประกันคุณภาพ 
 9. สำนักบัณฑิตศึกษา 
 มีหน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะและสำนัก ซึ่งมีภารกจิเฉพาะตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง ประกอบด้วย 
 1. สถาบันกระแสภิวัฒน์ 
 2. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
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                                  แผนภูมิโครงสร้างสถาบันวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

คณะ 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

คณะศึกษาศาสตร์และศลิปศาสตร ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะพยาบาลศาสตร ์

คณะบริหารธุรกจิ 

คณะนิติศาสตร ์

สำนัก 

สำนักอธิการบดี 

สำนักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา สำนักตรวจสอบภายใน 

สำนักทรัพยากรบุคคล 

สำนักกิจการนักศึกษา 

สำนักวิจัยและพัฒนา 

สำนักหอสมุด 

สำนักประกันคุณภาพการศึกษา 

สำนักบัณฑิตศึกษา 

สถาบัน/ศูนย์ 

สถาบันกระแสภิวัฒน์ 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ 

สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

อธิการบดี 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะกรรมการวิชาการประจำสภาฯ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 

 

 

   
 

 
 
       

 
 

 
 
 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

คณบดี 

คณะศึกษาศาสตร์และศลิปศาสตร ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะพยาบาลศาสตร ์

คณะบริหารธุรกจิ 

คณะนิติศาสตร ์

ผู้อำนวยการสำนัก 

สำนักอธิการบดี 

สำนักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา สำนักตรวจสอบภายใน 

สำนักทรัพยากรบุคคล 

สำนักกิจการนักศึกษา 

สำนักวิจัยและพัฒนา 

สำนักหอสมุด 

สำนักประกันคุณภาพการศึกษา 

สำนักบัณฑิตศึกษา 

ผู้อำนวยการสถาบัน/ศูนย์ 

สถาบันกระแสภิวัฒน์ 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะกรรมการวิชาการประจำสภาฯ 

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ 

อธิการบดี 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
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1.3 ผลการประเมินตนเองและการกำหนดกลุ่มยุทธศาสตร์ 
 สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ได้มีมติให้
ว ิทยาลัยฯ ดำเนินการตามกฎกระทรวงการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และได้มีมติแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานตามกฎกระทรวงฯ คณะกรรมการฯ ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองวิทยาลัย
บัณฑิตเอเซีย ตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (Performance Indicators) และศักยภาพองค์กร (Potential 
Indicators) ตามตัวชี้วัดและผลการดำเนินงานในระบบ UCLAS ผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยบัณฑิต
เอเซีย มีดังนี้ 
 1.3.1 ผลการประเมินตนเอง กลุ่มที่ 1 พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and 
Frontier Research) 
 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน  
(Performance indicators) 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 1 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 2 

ผลลัพธ ์ ระดับ 

1 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์  0 348 0 1 
2 ช่ือเสียงของสถาบันอุดมศึกษา  1 100 1 1 
3 การเคล่ือนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย นักศึกษา  3 120 2.50 1 
4 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติของบุคลากรต่อจำนวนอาจารย์/
นักวิจัยท้ังหมด  

 
 
0 

 
 

120 

 
 
0 

 
 
1 

คะแนนเฉลี่ย 1.0 
 

ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร  
(Potential indicators) 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 1 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 2 

ผลลัพธ ์ ระดับ 

5 จำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษา  1,910 120 15.92 1 
6 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ  0 0 0 1 
7 ค่าเฉล่ียจำนวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิงเท่ากับ

หรือมากกว่าจำนวนผลงานวิจัย  
 
0 

 
120 

 
0 

 
1 

8 งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวบุคลากร  1,915,300 120 15,960.83 1 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 

 
          สรุปผลการประเมินตนเองกลุ่มที่ 1 แสดงถึงความสามารถและศักยภาพของวิทยาลัยจัดอยู่ในกลุ่มท่ี
กำลังพัฒนา (Low Performance – Low Potential) 
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 1.3.2 ผลการประเมินตนเอง กลุ ่มที ่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and innovation) 
 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน  
(Performance indicators) 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 1 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 2 

ผลลัพธ ์ ระดับ 

1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ  4 1,910 0.21 1 
2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ  0.75 318 0.24 1 
3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ

สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  
 

1,840,000 
 

10,000,000 
 

18.40 
 
2 

4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

 
15 

 
120 

 
12.50 

 
1 

คะแนนเฉลี่ย 1.25 
 

ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร  
(Potential indicators) 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 1 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 2 

ผลลัพธ ์ ระดับ 

5 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ ในสถาบันอุดมศึกษา 

 
3 

 
0 

 
3 

 
3 

6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพฒันาความเป็นผู้ประกอบการ  

 
0 

 
18 

 
0 

 
1 

7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา  

 
 

200,000 

 
 

10,000,000 

 
 
2 

 
 
1 

8 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา  

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
1 

คะแนนเฉลี่ย 1.50 
          สรุปผลการประเมินตนเองกลุ่มที่ 2 แสดงถึงความสามารถและศักยภาพของวิทยาลัยจัดอยู่ในกลุ่มท่ี
กำลังพัฒนา (Low Performance – Low Potential) 
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  1.3.3 ผลการประเมินตนเอง กลุ่มที่ 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based and 
Community Engagement) 
 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน  
(Performance indicators) 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 1 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 2 

ผลลัพธ ์ ระดับ 

1 ร้อยละการได้งานทำในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของ
บัณฑิต  

 
371 

 
516 

 
71.90 

 
3 

2 การพัฒนาเชิงพื้นท่ี   10 16 62.50 3 
3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน 

พื้นท่ี หรือภูมิภาค  
 
8 

 
16 

 
50 

 
2 

4 ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม  0 0 0 1 
คะแนนเฉลี่ย 2.25 

ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร  
(Potential indicators) 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 1 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 2 

ผลลัพธ ์ ระดับ 

5 ความสอดคล้องของหลักสูตร  8 20 40 2 
6 การวิจัยและบริการเพื่อการพัฒนาในพื้นท่ี

ภูมิภาค  
 

16 
 

84 
 

19.05 
 
2 

7 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน  3 20 15 2 
8 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและ

เอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพื้นท่ี  

 
 

3,479,789,90 

 
 

10,000,000 

 
 

34.80 

 
 
4 

คะแนนเฉลี่ย 2.50 
          สรุปผลการประเมินตนเอง กลุ่มท่ี 3 แสดงถึงความสามารถและศักยภาพของวิทยาลัยจัดอยู่ในกลุ่มท่ีมี
ความพร้อมมากท่ีสุด (High Performance – High Potential) 
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  1.3.4 ผลการประเมินตนเอง กลุ่มที่ 4 พัฒนาปญัญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา (Moral and 
intellectual cultivation) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน  
(Performance indicators) 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 1 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 2 

ผลลัพธ ์ ระดับ 

1 บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม 150 211 71.09 2 
2 บุคลากรท่ีมีบทบาทหรือผลงานท่ีได้รับการอ้างอิง  1.50 120 1.25 1 
3 ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมท่ีพัฒนาปัญญา

และคุณธรรม  
 
1 

 
86 

 
1.16 

 
1 

4 ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากความร่วมมือกับ
เครือข่าย  

 
2 

 
86 

 
1.16 

 
1 

คะแนนเฉลี่ย 1.25 
 

ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร  
(Potential indicators) 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 1 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 2 

ผลลัพธ ์ ระดับ 

5 สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาท่ีมุ่งเน้นการศึกษาหลัก
ศาสนา หรือนำหลักศาสนามาบูรณาการ  

 
27 

 
1,988 

 
1.36 

 
1 

6 ความเช่ียวชาญของบุคลากรด้านศาสนาหรือ
การพัฒนาคุณธรรม  

 
1 

 
120 

 
0.83 

 
1 

7 งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อการพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม  

 
0 

 
10,000,000 

 
0.00 

 
1 

8 ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  

 
0 

 
0 

 
0.00 

 
1 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 
          สรุปผลการประเมินตนเองกลุ่มท่ี 4 แสดงถึงความสามารถและศักยภาพของวิทยาลัยจัดอยู่ในกลุ่มท่ี
กำลังพัฒนา (Low Performance – Low Potential) 
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          1.3.5 ผลการประเมินตนเอง กลุ่มที่ 5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพสาขาจำเพาะ 
(Development of Professionals and Specialists) 
 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน  
(Performance indicators) 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 1 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 2 

ผลลัพธ ์ ระดับ 

1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพ
หลังสำเร็จการศึกษา  

 
243 

 
314 

 
77.39 

 
3 

2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีทำงานใน
อุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง  

 
0 

 
314 

 
0 

 
1 

3 ร้อยละของผู้จ้างงานท่ีพอใจอย่างยิ่งใน
คุณลักษณะของบัณฑิต  

 
179 

 
238 

 
75.21 

 
3 

4 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบดำเนินการ  
 

 
1,060,000 

 
10,000,000 

 
10.60 

 
1 

คะแนนเฉลี่ย 2.00 
 
 

ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร  
(Potential indicators) 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 1 

ข้อมูลนำเข้า
ลำดับที่ 2 

ผลลัพธ ์ ระดับ 

5 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง
ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติ
และนานาชาติ  

 
 

3.50 

 
 

18 

 
 

19.44 

 
 
1 

6 ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติงานจริง  

 
8 

 
18 

 
44.44 

 
1 

7 ร้อยละของสอนท่ีมีคุณภาพสูง  
 

 
53.40 

 
120 

 
44.50 

 
1 

8 อัตราส่วนคงอยู่ของผู้เรียน 609 671 90.76 5 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 

 
          สรุปผลการประเมินตนเองกลุ่มท่ี 5 แสดงถึงความสามารถและศักยภาพของวิทยาลัยจัดอยู่ในกลุ่มท่ี
กำลังพัฒนา (Low Performance – Low Potential) 
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 1.4 สรุปผลการประเมินตนเองวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ตามตัวชี้วัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 40 ตัวชี้วัด 
 

1 Global and Frontier Research 
Performance Indicators Level Potential Indicators Level 

1. Citation/Publication 1 1. Staff/Student Ratio 1 
2. Academic Reputation 1 2. Active International Research Collaboration 1 
3. Staff & Student Mobility 1 3. H-index Faculty 1 
4. Prize winner 1 4. Research Funding/Faculty 1 

Total  4 Total 4 
Average 1.00  

2 Technology Development and Innovation 
Performance Indicators Level Potential Indicators Level 

1. Student and Graduate Entrepreneur 1 1. Technology/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Ecosystem 

3 

2. Startup Awards 1 2. Technology/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education 

1 

3. Startup Co-Investment Funding 2 3. Technology/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Funding 

1 

4. Talent/Academic Mobility Consultation 1 4. University – Industry Linkage  1 
Total 5 Total 6 

Average 1.38  
3 Area Based and Community Engagement 

Performance Indicators Level Potential Indicators Level 
1. Percentage of Graduate Employed in 
Region 

3 1. Curriculum Alignment 2 

2. Area Based Development 3 2. Research/Service in Region 2 
3. Non-Age Group Participation 2 3. Inclusive Community 2 
4. Green Sustainability  1 4. Integrated Government Budget  4 

Total  9 Total 10 
Average 2.38  

4 Moral and Intellectual Cultivation 
Performance Indicators Level Potential Indicators Level 

1. Moral and Intellectual Characteristics of 
Graduate  

2 1. Credit Ratio of Intellectual and Moral 
Teaching in Curriculum  

1 

2. Morality Role Model 1 2. Faculty Expertise in Intellectual and Moral 
Education 

1 
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3. Knowledge Contribution for Intellectual 
and Moral Development  

1 3. Funding for Knowledge Creation in 
Intellectual and Moral Development 

1 

4. Knowledge Contribution from Intellectual 
and Moral Cultivation Network  

1 4. Collaboration Ecosystem for Sustainable 
Social Development 

1 

Total 5 Total 4 
Average 1.13  

5 Development of Professionals and Specialists  
Performance Indicators Level Potential Indicators Level 

1. Percentage of Graduate being Employed 
after Graduation 

3 1. Percentage of Curricular with Certified 
Learning Outcomes  

1 

2. Percentage of Graduate in High  
Value-added Sectors 

1 2. Percentage of Curricular with  
Work-Integrated Learning  

1 

3. Percentage of Highly Satisfied Employers   3 3. Percentage of High-Quality Learning 
Facilitators  

1 

4. Beneficiary Contribution to Operating 
Expenses  

1 4. Students Retention Rate 5 

Total 8 Total 8 
Average 2.00 

 
 จากผลการประเมินการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 5 กลุ่ม 40 ตัวชี้วัด โดยผลการประเมิน
จากศักยภาพของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ผลการประเมินตนเองจากอันดับสูงสุดไปต่ำสุด มีดังนี้ 
 ผลประเมินสูงสุด ได้แก่ กลุ่มท่ี 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area Based and 
Community Engagement) คะแนนเฉล่ีย 2.38 
 ผลประเมินรองลงมา ได้แก่ กลุ่มท่ี 5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพสาขาจำเพาะ (Development 
of Professionals and Specialists) คะแนนเฉล่ีย 2.00  
 ผลประเมินรองลงมาลำดับท่ี 3 ได้แก่ กลุ่มท่ี 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) คะแนนเฉล่ีย 1.38 
 ผลประเมินรองลงมาลำดับท่ี 4 ได้แก่ กลุ่มท่ี 4 พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา (Moral 
and Intellectual Cultivation) คะแนนเฉล่ีย 1.13 
 ผลประเมินท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุดได้แก่ กลุ่มท่ี 1 พัฒนาการวิจัยระดับแถวหน้าของโลก (Global and 
Frontier Research) คะแนนเฉล่ีย 1.00 
 จากผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การกำหนดกลุ่มสถาบันดังกล่าว  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียจึงได้
กำหนดแนวทางการบริหารวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือ
ชุมชนอื่น (Area Based and Community Engagement) เนื่องด้วยวิทยาลัยมีศักยภาพและมีทักษะใน
ด้านการบริการวิชาการ อันเป็นพื้นฐานที่สามารถนำไปต่อยอดและบูรณาการในการดำเนินงานพัฒนาชุมชน



21 

 

CAS Reinventing Plan 2567-2571 
 

ท้องถิ่นได้ ทั ้งนี้ เมื ่อนำผลการประเมินคุณภาพภายใน (IQA) ด้านการบริการวิชาการ ตามเกณฑ์ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ วิทยาลัยมีผลการประเมินในระดับดีมาก ค่าคะแนน 5.00 ทั้งใน
ระดับคณะทุกคณะวิชาและในระดับสถาบันเป็นระยะเวลาต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  และมีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก (EQA) โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 ด้านผลของการบริการวิชาการ เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาทุก
ประเด็นการพิจารณา มีผลการประเมินดังนี้ 
 
องค์ประกอบท่ี 4.1 ผลของการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4.1.1 ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการท่ี
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ส่วนหนึ่งส่วนใดได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4.1.2 ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสร้างคุณค่า (Value) 
แก่ผู ้รับบริการ ชุมชน สังคมได้ โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4.1.3 ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา โดยคำนึงถึงการใช้นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การ
พัฒนาสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายใน
อนาคต (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4.2 ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4.2.1 ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหน่วยงานท่ี
ร้องขอ สามารถทำให้เกิดประโยชน์ได้จริง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

เป็นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4.2.2 ผลงานบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า (Value) 
โดยพิจารณาจากผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการนั้น ได้แก่ 
(1) In Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้ 
(2) In Kind คือ การสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่า/รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4.2.3 ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 
(Specific Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ)  

เป็นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

  
 ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาแล้ว สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม พ.ศ. 2565 จึงมีมติเห็นชอบผลการประเมินตนเองของวิทยาลัย และการเลือกกำหนดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ คือกลุ ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นหรือชุมชนอื ่น (Area Based and 
Community Engagement) ซึ่งวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่สำนักงาน
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ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และได้แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศ (Reinventing Plan) เพื่อขอกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาต่อไป  
 
 1.5 ศักยภาพด้านการบริการวิชาการของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 เนื ่องด้วยการดำเนินงานในด้านพัฒนาชุมชนท้องถิ่นนั้น มีพื ้นฐานมาจากการบริการวิชาการ ซึ่ง
วิทยาลัยมีทักษะและความเช่ียวชาญในการให้บริการวิชาการตามความถนัดและองค์ความรู้ของแต่ละคณะวิชา 
โดยเน้นหนักไปท่ีการบริการวิชาการท่ีสร้างความมั่นคงและความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน ได้แก่ 
 1. ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 (1) โครงการ “นักบริบาลชุมชนของพ่อ”  
 วิทยาลัยโดยคณะพยาบาลศาสตร์และภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ได้แก่ มูลนิธีรามาธิบดีเพื่อโรงพยาบาล
ชุมชน (RAMA District Health Network) บริษัท Dream World โรงพยาบาลอุบลรัตน์ โรงพยาบาลน้ำพอง 
โรงพยาบาลอุบลรัตน์ ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ร่วมกันทำโครงการบริการ
วิชาการชื่อว่า “โครงการนักบริบาลชุมชนของพ่อ” เพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 4 เรื่องคือ การดูแล
ผู้ป่วยเรื ้อรัง การดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงและผู้พิการ การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย และการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน โดยทำเกษตรอินทรีย์ อาหารปลอดพิษ ปลูกไม้ยืนต้น เพื่อสร้างอาชีพ รายได้ และ
เพิ่มพื้นท่ีสียเขียวในชุมชน โดยได้ดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 - รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 เป็นระยะเวลา 6 เดือน ทำ
การอบรม 510 ชั่วโมง มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 27 คน หลักสูตรที่นำมาอบรมชื่อว่า “หลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง” โดยการบูรณาการ 3 ศาสตร์ คือ ศาสตร์การดูแล ศาสตร์เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รูปแบบการอบรมพร้อมกับการทำงานคือ Work Based Education โดย
ได้รับทุนสนับสนุนจากบริษัท Dream World จำกัด จำนวนเงิน 334,400 บาท 
 - รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 17 สิงหาคม 2563 ถึงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2563 การอบรมในรุ่นนี้เนื่องจาก
เห็นผลจากรุ่นท่ี 1 ท่ีผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดูแลผู้อยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน ให้ได้รับ
การฟื้นฟูเยียวยา มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น มีรายได้ เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม รุ่นท่ี 2 มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 57 คน ได้รับทุนสนับสนุนการดำเนินงานจากมูลนิธีรามาธิบดีเพื่อ
โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 1,060,000 บาท  
 - รุ่นที่ 3 ระหว่างวันท่ี 7 มิถุนายน 2564 ถึงวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 84 
คน ซึ่งเป็นผู้ท่ีผ่านการอบรมในรุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2 มาแล้ว การอบรมครั้งนี้เพื่อต่อยอดความรู้ให้แก่ผู้ท่ีเคยเข้า
ร่วมโครงการมาแล้ว ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อชุมชนให้มากยิ่งขึ้น โดยได้เสริมความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้เกี่ยวกับการนำผลิตผลทางการเกษตรที่เกิดจากการทำเกษตรอินทรีย์ พืช
สมุนไพรต่าง ๆ มาแปรรูปและจัดช่องทางการจำหน่าย โดยได้รับทุนสนับสนุนการดำเนินงานจากมูลนิธีรา
มาธิบดีเพื่อโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 265,000 บาท  
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 การบริการวิชาการของวิทยาลัยในโครงการนักบริบาลของพ่อสามารถสร้างคุณค่า (Value) แก่
ผู้รับบริการ ชุมชนและสังคมหน่วยงานภายนอกได้โดยสามารถนำผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชนืได้อย่าง
เป็นรูปธรรมเป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง ดังนี้ 
 (1) ด้านการดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง  ผู้ป่วยเบาหวานควบคุมระดับน้ำตาลได้ ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงควบคุม
ระดับความดันโลหิตได้ไม่ให้อยู่ในเกณฑ์อันตราย เรียนรู้พัฒนาตนเองปรับพฤติกรรมให้สอดคล้องกับสภาวะ
ของโรค เช่น การลดและละอาหารหวาน มัน เค็ม  การออกกำลังกาย การสังเกตภาวะแทรกซ้อนสัญญาณ
อันตรายจากโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง และภาวะแทรกซ้อนจากยารักษาโรค และนอกจากนั้นยัง
จัดทำโครงการเบาหวานไม่เบาใจ เพื่อรวมกลุ่มคนเป็นเบาหวานให้พบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปรับ
พฤติกรรมให้เอื้อต่อสุขภาพและลดระดับน้ำตาลในร่างกาย 
          (2) ด้านการดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง และผู้พิการ  
           - ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงที่มีแผลกดทับ แผลดีขึ้น ไม่มีการติดเชื้อ บางคนแผลหาย ผู้ที่ต้องให้อาหาร
ทางสายยาง สามารถกินอาหารทางปากได้ ผู้ท่ีใส่สายสวนปัสสาวะ สามารถถอดสาย ขับถ่ายปัสสาวะได้เอง ผู้
ท่ีตักอาหารรับประทานเองไม่ได้ จากการฝึกฝนของนักบริบาลชุมชน ต่อมาสามารถตักกินเองได้  
           - ความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจำวันของผู้ท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิง (Activity Daily Living) ค่า
คะแนนดีขี้นช่วยเหลือตนเองได้มากขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากการฟื้นฟู การบริหารกาย ผู้นอนติดเตียง มีการขยับ 
ยก แขน ขา ลุกนั่งได้เอง หรือลงจากเตียงเดินโดยใช้ Walker และไม้เท้า และต่อมาสามารถเดินได้เอง  เดิน
ออกนอกบ้าน บางคนสามารถปลูกผัก ทำสวนครัวไว้กินและแบ่งปัน  ไปแนะนำผู้อื่นได้ 
          - ผู้สูงอายุ และผู้พิการได้รับรู้ เข้าใจ เข้าถึงสิทธิด้านสุขภาพ และสวัสดิการทางสังคม บางคนได้รับ
การช่วยเหลือปรับภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยในบ้านและนอกบ้าน จัดทำห้องน้ำ ให้เอื้อต่อสภาพความพิการ และ
ได้รับการฟื้นฟูสภาพ ค่า Activity Daily Living (ADL)  ดีขึ้นผู้พิการทางด้านสายตา การได้ยิน หรือเดินไม่ได้
ได้รับการประสานกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ช่วยเหลือรถเข็น  ไม้เท้าช่วยเดิน และสวัสดิการ
อื่นๆจากหน่วยงานภายนอกชุมชน ทำให้คุณภาพชีวิตดีขึ้นลดการพึ่งพิงผู้อื่น 
          - ผู้ที่ท้อแท้ หมดกำลังใจ ปล่อยปละละเลยไม่สนใจตนเอง เมื่อได้รับการดูแลจากนักบริบาลชุมชน
อย่างใกล้ชิด ต่อเนื่อง เรียนรู้พัฒนาตนเอง เกิดความหวัง คิดสู้ชีวิต พัฒนาตนเองจากการเป็นภาระครอบครัว
มาเป็นพลังของครอบครัว 
 (3) ด้านการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
          - นักบริบาลชุมชนทุกคนทำเกษตรอินทรีย์ และเกษตรปราณีตจากหลุมพอเพียงตามสภาพพื้นท่ีแต่ละ
ภูมิภาค ปลูกผักปลอดสารพิษ ปลูกผลไม้ เพาะเห็ด เล้ียงหมู เป็ด ไก่ ปลา และกบไว้เป็นอาหาร ได้แบ่งเพื่อน
บ้าน  แบ่งขายในตลาดชุมชน และในโรงพยาบาล อีกทั้งได้ปลูกกอไผ่ ปลูกไม้ยืนต้น แปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรเป็นมูลค่าตามบริบทของพื้นที่ เช่น น้ำพริก  ยาหม่อง ยาดม น้ำมันหอมระเหย ลูกประคบ ขนม 
อาหารแห้ง ทำให้มีอาหารปลอดภัย มีรายได้  มีพื้นท่ีสีเขียวในชุมชนมากขึ้น เกิดความร่มเย็นจากธรรมชาติ ซึ่ง
มีผลต่อระบบนิเวศน์ มีต้นไม้เป็นภูมิคุ ้มกัน เป็นบำนาญชีวิต ก่อให้เกิดการพัฒนาชีวิตที่สมดุล ทั้งสุขภาพ 
ส่ิงแวดล้อม สังคม และปัญญา 
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           - นักบริบาลชุมชนชักชวนผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ป่วยพิการที่ได้รับการฟื้นฟูจนช่วยเหลือตนเองได้ให้ปลกูผัก 
ปลูกผลไม้ มีอาหารปลอดภัย  มีอาชีพ และช่วยเยียวยาสุขภาพ 
           - นักบริบาลชุมชนในบางพื้นท่ีได้ทำการเกษตร ภายใต้โคกหนองนาโมเดล จัดการพื้นท่ีเพาะปลูก และ
จัดการน้ำ เป็นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 
           - นักบริบาลชุมชนได้ริเริ่มเสนอโครงงานสร้างสรรค์จากผลผลิตทางการเกษตรนำมาแปรรูปเกิดมูลค่า 
13 โครงการ ได้รับรางวัล 2 โครงการ ได้แก่ โครงการเตาเผาถ่านคุณภาพสูง โดยนักบริบาลชุมชน โรงพยาบาล
กระสัง จ.บุรีรัมย์ และโครงการถ่านชีวภาพ Biochar โดยนักบริบาลชุมชน โรงพยาบาลแก่งคอย จ.สระบุรี  
 2. โครงการ “พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน U-School Mentoring” 
 มีการดำเนินงานตามทักษะและความเช่ียวชาญของคณะวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัย ดังนี้ 
 (1) โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และ การใช้หลัก
ไวยากรณ์ในการตีความการอ่านเรื ่องที่เป็นภาษาอังกฤษ ดำเนินโครงการโดยคณะศึกษาศาสตร์และศิลป
ศาสตร์ 
 (2) โครงการการใช้เทคโนโลยีและส่ือนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในยุค Thailand 4.0 
ดำเนินโครงการโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 1.6 ศักยภาพด้านการวิจัยของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 วิทยาลัยกำหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนางานวิจยัเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม จากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยนืตามหลักธรรมาภิบาลซึ่งจะต้อง
นำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” บูรณาการความสอดคล้องกับบริบทของ
สถาบัน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ภายใต้ “วิทยาลัยเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของ
วิทยาลัย” ภายใต้การขับเคล่ือนของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ได้แก่ 
 1) คณะกรรมการพัฒนาบริหารจัดการระบบงานวจัิย วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เพื่อทำหน้าท่ีกำหนด
นโยบายงานวิจัยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ วางแผนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการวิจัย พัฒนานักวิจัย
ของคณะและสาขาวิชา ประสานและจัดทำสารสนเทศแหล่งทุนภายนอก แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
กำกับติดตาม ช่วยเหลือและประเมินผลงานวิจัยระดับคณะและสาขาวิชา 
 2) คณะกรรมการคุ้มครองสิทธิ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ทำหน้าท่ีพัฒนาระบบและกลไกลช่วยคุ้มครอง
สิทธิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตลอดจนให้คำปรึกษาสนับสนุนการเจรจาต่อรองเชิงธุรกิจ จัดทำสรุปเป็น
ฐานข้อมูลเพื่อการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
 3) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Ethics Committee) มีอำนาจหน้าท่ีพิจารณาทบทวน
ให้ความเห็นชอบและรับรองโครงการวิจัยทางด้านจริยธรรมและให้ความเห็นชอบในการอนุญาตและเพิกถอน
การวิจัยต่ออาสาสมัครหรือกรณีศึกษา  
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 4) คณะกรรมการสมทบ (Alternate member) มีหน้าท่ีพิจารณาทบทวนโครงร่างการวิจัยเฉพาะทาง 
และเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เมื่อท่ีประชุมร้องขอ 
 การดำเนินงานด้านการวิจัยเชิงประยุกต์ และการพัฒนานวัตกรรม  
 ตามยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 3 ปีย้อนหลังระหว่าง พ.ศ. 
2561-2563 พบว่ามีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนา
ชุมชน ในบริบทของวิทยาลัยเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัย ท่ีอาศัยความเช่ียวชาญ
ของอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรในแต่ละสาขาวิชา ส่งผลกระทบจากผลต่อผลลัพธ์ด้านการพัฒนาผู้เรยีน 
และการสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาสมูลค่าเพิ่ม ในสัดส่วนเท่าๆ กัน ดังกราฟ ดังนี้ 
      1. แนวโน้มค่าน้ำหนักรวมผลการดำเนินงานด้านจำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และนวัตกรรม ซึ่งแสดงให้
เห็นว่า แนวโน้มงานวิจัยเชิงประยุกต์ และนวัตกรรมมีแนวโน้มสูงขึ้น สะท้อนให้เห็นความเช่ียวชาญท่ีสูงขึ้นของ
อาจารย์และบุคลากร รวมถึงการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และมูลค่าเพิ่มต่อสังคม และชุมชน 

 
  

2. แนวโน้มตามผลลัพธ์ด้านการพัฒนาผู ้เรียนและการสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาส
มูลค่าเพิ่มซึ่งแสดงให้เห็นว่า แนวโน้มงานวิจัยเชิงประยุกต์ และนวัตกรรมมีแนวโน้มผลลัพธ์ด้านการพัฒนา
ผู้เรียนและการสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาสมูลค่าเพิ่ม มีสัดส่วนเท่าๆ กัน และในปี 2563 พบว่า 
ผลลัพธ์ด้านการสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาสมูลค่าเพิ่ม มีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้น   ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการ 
บูรณาการการวิจัยที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และสังคมมากขึ้น และสอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัย
บัณฑิตเอเซีย ท่ีเน้น วิทยาลัยเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน และชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัย 

บริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร์ นิติศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ บัณฑิตวิทยาลัย
ศึกษา+ศิลป

ศาสตร์

2561 6 2.6 1.2 5.4 1.6 18.8 0

2562 4.2 3.2 0.6 6 2 10.5 0

2563 6.4 0 1.2 7 17.8 0 14.4
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 วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการรักษาแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องของสัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์
และการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้องตามเป้าหมายของ
สถาบันอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนดำเนินงานวิจัยของวิทยาลัย ที่มุ ่งเน้น
ผลลัพธ์คุณภาพของผู้เรียน และคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาสมูลค่าเพิ่มดังนี้ 
      1) กำหนดกรอบวิจัยที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน และ สร้างประโยชน์กับชุมชน ภายใต้การมี
ส่วนร่วมของชุมชน ที่ว่า “วิทยาลัยเป็นส่งนหนึ่งของชุมชน ชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัย” ครอบคลุมทุก
สาขาวิชา เช่นวิทยาศาสตร์สุขภาพ การศึกษา ศิลปะศาสตร์ บริหารธุรกิจ นิติศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
      2) มีระบบสนับสนุนทุนวิจัยภายใน และภายนอก รวมถึงทุนจากเครือข่ายสถาบันการศึกษา 
      3) มีระบบเผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ซึ่งอยู่ในกลุ่ม TCI tier 2 อย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี 2556-2565 เป็นระยะเวลา 10 ปี และอยู่ระหว่างการพัฒนาขึ้นสู ่ระดับ TCI tier 1 และมีระบบ
ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่การนำเสนอและการตีพิมพ์ ในฐานอื่น ๆ นอกสถาบัน  
      4) มีการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ในการประชุม CASNIC 
      5) มีระบบสารสนเทศ ติดตามจำนวน สัดส่วน ของงานวิจัยแต่ละสาขาวิชา 
       6) มีระบบสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อจดทะเบียนจากหน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยการอบรมให้ความรู้ และกระตุ้น สร้างแรงจูงใจในการพัฒนางานเพื่อขึ้นทะเบยีน
ทรัพย์สินทางปัญญา จากระบบและกลไกดังกล่าวพบว่า นักวิจัยได้รับการอบรมความรู้ และได้รับการกระตุ้น 
สร้างแรงจูงใจในการพัฒนางานเพื่อขึ ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น และมี
ผลงานวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อต่อยอดเป็นนวัตกรรมมากขึ้น 

ด้านผู้เรียน ด้านคุณภาพชีวิตฯ
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2562 32 27

2563 29 58
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 ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ 
 วิทยาลัยมีผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้หรือได้ทุนวิจัย
พัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ 
 (1) ประยุกต์ผลงานวิจัยไปใช้ในการนำดิจิตอล ไปใช้ในการเรียนการสอน การร่วมมือกับบริษัท 
Gosoft เพื่อพัฒนาศักยภาพ ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ของครูอาจารย์ ในเครือข่ายของวิทยาลัย 
 (2) วิทยาลัย มีผลงานวิจัยเกี่ยวกับ Technology Digital จนได้รับการคัดเลือกให้เป็นเครือข่ายกับ 
TDGA (Thai  Digital Government Academy)  เพื่อร่วมเป็นเครือข่ายอบรม ดิจิตอล ในการทำงาน ให้
ภาครัฐและเอกชนของประเทศ  รวมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนระบบออนไลน์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ  
 (3) การวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษาของวิทยาลัย บางหลักสูตรกำหนดให้การทำวิจัย เป็นลักษณะ
ที่ มี Intervention ทั้งการวิจัยแบบกึ่งทดลอง การวิจัยแบบ Action Research การวิจัยแบบ Participation 
action research ซึ่ง กระบวนการวิจัย ต้องศึกษาสภาพปัญหาของชุมชน ในพื้นท่ี หรือองค์กร ท่ีแท้จริง แล้ว
สร้างโปรแกรมการแก้ปัญหา ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน 
อีกท้ังเป็น  Model ต้นแบบ ท่ีนำไปสู่การขยายผล ในพื้นท่ีอื่น   
 (4) มีสำนักวิจัยและพัฒนา ทำหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ได้ทำวิจัย ทั้งความลุ่มลึก การเพิ่ม
สัดส่วนการทำวิจัยให้มากขึ้น รวมทั้งการแสวงหาแห่งทุนในการทำวิจัย โดยมีแผนกลยุทธ์ในการทำวิจัย และ
กำหนดทิศทาง ที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และบริบทของสังคม ในยุคปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม ยังมี
แผนการในการพัฒนาด้านต่างๆ ในการส่งเสริมการวิจัย ให้มีทิศทางที่ชัดเจน มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของวง
วิชาการ ตอบโจทก์ปัญหาของประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
สุขภาพอนามัย เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม และการพึ่งตนเองของกลุ่มวัยต่าง  ๆ  รวมทั้ง แผนการ
ดำเนินการวิจัยร่วมกับนักวิจัยต่างประเทศในอนาคต    
 เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 วิทยาลัยมีเครืองข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และสถาบันอุดมศึกษาทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ ในการทำผลงานวิจัยร่วมกันและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังนี้ 
 (1) วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ได้เป็นสมาชิกเครือข่ายศูนย์ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (NRIIS) ซึ่งมีกลุ่มอาจารย์ ได้จัดทำโครงร่างวิจัย เพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย จำนวน 7 โครงการ 
และบางโครงการได้รับอนุมัติโครงการ Fundamental Fund ปี 2566 ตามประกาศของ NRIIS แล้ว และ มี
การอบรม การเขียนโครงร่างวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564 และมีแนวโน้ม 
จะเกิดโครงการวิจัยเป็นจำนวนมาก ต่อไป  
    (2) ว ิทยาล ัยได ้ เป ็นสมาช ิกเคร ือข ่าย สมาคมว ิทยาการขนส่งแห ่งเอเช ีย ( ATRANS: Asia 
Transportation Research Society) ซึ่งมีการสนับสนุนทุนวิจัย แก่อาจารย์ และเป็นสมาชิกเพื่อการจัด
ประชุมสมันาระดับชาติและนานาชาติ ด้านการป้องกันอุบัติภัยจากการจราจร ร่วมทั้งเป็นเครือข่ายของ IATS 
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(International Association for Transportation Science) ซึ ่งมีสาขาใหญ่ที ่ประเทศญี ่ปุ ่น ส่งเสริมให้
อาจารย์ ได้ทำงานวิจัยระดับนานาชาติและนำเสนองานในเวทีต่างประเทศอยู่เสมอ  
   (3) มีความร่วมมือ ในการทำวิจัยกับนักวิจัยต่างประเทศ เช่น มหาวิทยาลัย Gakuin University, 
Kobe, ประเทศญี่ปุ่น และมีเครือข่ายความร่วมมือกับ เกาหลี ฟิลิปปินส์ ฯลฯ และมีอาจารย์ จากต่างประเทศ 
เช่นญี่ปุ่น จีน กัมพูชา เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและความเข้มแข็งทางวิจัยและวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
   (4) มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดประชุมวิชาการ ระดับชาติ และ นานาชาติ โดยร่วมกับเครือข่าย 
ทั้งในและต่างประเทศเป็นประจำทุกปี ในการจัดประชุมวิชาการ CASNIC โดยมีผู้นำเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ ดังนี้  
  - ปี 2561 จำนวน 189 ผลงาน (บทความวิจัยระดับชาติ จำนวน 153 บทความ และบทความ
วิจัยระดับนานาชาติ จำนวน 36 บทความ) 
  - ปี 2562 จำนวน 266 ผลงาน (บทความวิจัยระดับชาติ จำนวน 227 บทความ และบทความ
วิจัยระดับนานาชาติ จำนวน 39 บทความ) 
  - ปี 2563 จำนวน 195 ผลงาน (บทความวิจัยระดับชาติ จำนวน 150 บทความ และบทความ
วิจัยระดับนานาชาติ จำนวน 45 บทความ) 
  - ปี 2564 จำนวน 235 ผลงาน (บทความวิจัยระดับชาติ จำนวน 220 บทความ และบทความ
วิจัยระดับนานาชาติ จำนวน 15 บทความ) 
  - ปี 2565 จำนวน 181 ผลงาน (บทความวิจัยระดับชาติ จำนวน 154 บทความ และบทความ
วิจัยระดับนานาชาติ จำนวน 27 บทความ) 
 (5) วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ร่วมมือวิจัยกับสถาบันวิจัยมะเร็งท่อน้ำดี เพื่อลดปัญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญ
ของประชาชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   (6) วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียได้จัดทำวารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย มาตั้งแต่ พ.ศ. 2552 ซึ่งอยู่ในฐาน 
TCI2  มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งภายใน
วิทยาลัยและภายนอก วิทยาลัย อย่างต่อเนื่อง ท้ังแบบรูปเล่มและแบบ Online  ปัจจุบัน เป็นปีท่ี 11 ทำให้มี
การนำผลงานวิจัย เพผแพร่ อย่างกว้างขวาง เป็นประโยชน์อย่างสูงต่อวงวิชาการ และการนำผลงานวิจัยเพื่อ
ต่อยอด ทางวิชาการ นโยบาย การพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และ สังคม อย่างต่อเนื่อง  
   (7) การเผยแพร่ผลงานวิจัย ของคณาจารย์และบัณฑิตศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ เผยแพร่
ผลงาน ทั้งในและต่างประเทศ สม่ำเสมอ ทั้งโดยการประชุมสัมมนา และการเผยแพร่ในวารสาร ในฐาน TCI, 
ISI, SCOPUS 
   
 
 

 
 



29 

 

CAS Reinventing Plan 2567-2571 
 

ส่วนท่ี 2 
แผนการพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ระยะ 5 ปีการศึกษา (2567-2571) 
 

2.1 จุดเน้น ทิศทาง และเป้าหมายตามความเช่ียวชาญของสถาบัน 
 
  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาโดยเน้น
การผลิตบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ด้านการศึกษา และด้านการบริหารธุรกิจเป็นหลัก  เพื่อตอบสนองความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก 
สร้างความเข้มแข็งและการพึ่งตนเองของชุมชน ให้สามารถปรับตัวได้อยู่ในโลกแห่งอนาคตท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อย่างเป็นพลวัตร  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 โดยจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ คคลและความ
รับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งมี
คุณลักษณะที่เป็นอัตลักษณ์ของวิทยาลัยคือเป็นคน “เก่ง ดี มีภาวะผู้นำ” และสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
วิทยาลัยคือ “ส่งเสริมกีฬา พัฒนาสังคม สานสัมพันธ์กับนานาชาติ” เพื่อเป็นหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนา
และการเปล่ียนแปลงในระดับท้องถิ่นและภูมิภาค มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน องค์กร 
และชุมชนในท้องถิ่นและภูมิภาค อันจะนำไปสู่ความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั ่งยืนของชุมชนท้องถิ่นและ
ภูมิภาค ในด้านการวิจัยวิทยาลัยมุ่งเน้นการวิจัยเชิงประยุกต์ ครอบคลุมทุกสาขาที่เปิดการเรียนการสอน โดย
กำหนดเป้าหมายให้มีการนำวิจัยไปใช้ประโยชน์ให้เกิดคุณค่าต่อสังคม การพัฒนาการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง รวมทั้งต่อยอดไปสู่
นวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ขั้นสูงต่อไป 

  2.1.1 สาขาความเช่ียวชาญท่ีมุ่งเน้น 
  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา และยกระดับมาตรฐานการศึกษาของท้องถิ่น สอดคล้องกับปณิธานของผู้ก่อตั้งวิทยาลัย 
ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ ที่ว่า “การศึกษาของชาวชนบท คืออนาคตของประเทศไทย” 
โดยมุ่งมั่นจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการพัฒนาภูมิภาค และเป็นสถาบันการศึกษาที่ชุมชนพึ่งพาได้ 
ตามเจตนารมณ์ของการก่อต้ังวิทยาลัยท่ีว่า “สถาบันการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของ
สถาบันการศึกษา” ความเช่ียวชาญท่ีวิทยาลัยมุ่งเน้น มีดังนี้ 
  1. การจัดการสุขภาพและสุขภาวะชุมชน ประกอบด้วย 
     - การบริบาลชุมชน 
     - การดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง และผู้พิการ 
     - การขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 
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  2. การเรียนรู้และพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 
     - การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
     - การพัฒนาแฟลตฟอร์มด้านการศึกษา 
     - การใช้เทคโนโลยีและส่ือนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
  3 การสร้างมูลค่าทางธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ ประกอบด้วย 
     - การพัฒนาสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
     - การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
     - การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
  การวิเคราะห์สังเคราะห์ความเชี่ยวชาญของวิทยาลัย สามารถแสดงตามตารางความเชื่อมโยงของ
หลักสูตรท่ีวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนกับความเช่ียวชาญท่ีมุ่งเน้น ดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ความเชี่ยวชาญ 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา
ภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ  
3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมสุขภาพ  

การจัดการสุขภาพและสุขภาวะชุมชน  
- การบริบาลชุมชน 
- การดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง และผู้พิการ 
- การขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 
 

หลักสูตรด้านการศึกษา ความเชี่ยวชาญ 
1. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  
2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยและการประถมศึกษา  
3.  หล ักส ูตรศ ึกษาศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชา
ภาษาอังกฤษศึกษา  
4 .  หล ั กส ู ตรศ ิ ลปศาสตรบ ัณฑ ิต  สาขาว ิ ชา
ภาษาอังกฤษ  
5. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

การเรียนรู้และพัฒนาอย่างยั่งยืน  
- การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- การพัฒนาแฟลตฟอร์มด้านการศึกษา 
- การใช้เทคโนโลยีและส่ือนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
 

หลักสูตรด้านบริหารธุรกิจและนิติศาสตร์ ความเชี่ยวชาญ 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
- ธุรกิจระหว่างประเทศและการตลาดดิจิทัล 
- การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
- การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
2. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

การสร้างมูลค่าทางธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  
- การพัฒนาสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
- การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์ที่คาดหวังกับความเช่ียวชาญท่ีวิทยาลัยมุ่งเน้น 
ผลลัพธ์ที่คาดหวังของแผนพัฒนาความเป็นเลิศ ความเชี่ยวชาญ 

1. มีองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปพัฒนา
ชุมชนพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความสมดุลท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา 
พึ่งตนเองได้ พัฒนาชุมชน สังคม ให้มีความมั่นคง 
อย่างยั่งยืน 
2. คนในชุมชนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี   ทักษะชีวิตและอาชีพ 
3.  ว ิสาหก ิจช ุมชนในจ ั งหว ัดขอนแก ่น  ให้มี
ความสามารถในการบริหารจัดการ การออกแบบ 
ธุรกิจฐานราก การสร้างอาชีพ และการตลาด เพื่อ
สร้างอาชีพ รายได้ ให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
4. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี   ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 

การจัดการสุขภาพและสุขภาวะชุมชน  
- การบริบาลชุมชน 
- การดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง และผู้พิการ 
- การขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 
การเรียนรู้และพัฒนาอย่างยั่งยืน  
- การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- การพัฒนาแฟลตฟอร์มด้านการศึกษา 
- การใช้เทคโนโลยีและส่ือนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
การสร้างมูลค่าทางธุรกิจ 
- การพัฒนาสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
- การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

 
  

  2.1.2 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ 
  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียจัดทำแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศภายใต้กรอบยุทธศาสตร์พัฒนา
ประเทศ 3 ระดับ จากมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 
ระดับประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับ 2 เป็นแผนที่ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
ประเทศ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งกำหนดประเด็นการพัฒนา และถ่ายทอดไปสู่
แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทแผนการ
ปฏิรูปประเทศ และแผนระดับ 3 เป็นแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 
แผนระดับท่ี 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามกฎหมายท่ีกำหนด หรือจัดทำขึ้น
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้แผนระดับที่ 3 หมายรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ โดย
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มีความสอดคล้องกับแผนแต่ละระดับสรุปได้ดังนี้ 
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  แผนระดับ 1 
  (1) ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียกำหนดแผนพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้น
พัฒนาคนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และโลกอาชีพท่ีมีความสอดคล้องกับโลกแห่งอนาคตและกำหนดแผนพัฒนาฯ นี้
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (1) เป้าหมายท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) เป้าหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (1) เป้าหมายที่ 2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุก
ภาคส่วน เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศ ในทุกระดับ 
  (2) เป้าหมายที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ
การจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
  แผนระดับ 2 
   (2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
   วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียกำหนดแผนพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ซึ ่งเป็นสถาบันการศึกษาท่ี
มุ่งเน้นพัฒนาคนเข้าสู ่ตลาดแรงงาน และโลกอาชีพที ่มีความสอดคล้องกับโลกแห่งอนาคตและกำหนด
แผนพัฒนาฯนี้ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และภายใต้
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดังนี้ 
   ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
    ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพิ่มขึ้น มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      (2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถของพหุปัญญา 
      ประเด็นท่ี 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
       คนไทยมีสุขภาพท่ีดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดี 
        ประเด็นท่ี 14 ศักยภาพการกีฬา 
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  ใช้กีฬาส่งเสริมคนไทยให้มีสุขภาพดี มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกา 
    ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    (1) ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 
    (2) มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้นการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
    (3) การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและ สถาบันการจัดการนานาชาติ 1 ใน 30 
    (4) สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ    
ร้อยละ 1.5 
   (3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพื่อ 
   (1) การสนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปาน
กลางอย่างยั่งยืน 
   (2) การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่าง
ยั่งยืน 
   (3) การปฏิร ูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการสร้างความเช่ือมั่นและการ
สนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทย 
   ตัวชี้วดัของแผนปฏิรูปด้านการศึกษา 
   (1) มีแนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้ำใน
โอกาสการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของประชากรท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสและส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ์/ความรู้ 
   (2) เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแก่ประชาชนไทยทุกคน
ได้โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้งระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ท่ีสามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับผู้เรียน
และสะสมเพื่อเทียบโอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษาจนสำเร็จระดับปริญญาได้ 
   (3) มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืนภายใน 20 ปี 
   (4) มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงหน่วยงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา 
      (4) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
      ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 13 หมุดหมาย ได้แก่ 



34 

 

CAS Reinventing Plan 2567-2571 
 

   (1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (เกษตรมูลค่าสูง ท่องเที่ยวเชิงคุณค่า ยานยนต์
ไฟฟ้า การแพทย์ครบวงจร ประตูการค้าและโลจิสติกส์ ดิจิทัล) 
   (2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (SMEs พื้นท่ี ยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม) 
   (3) วิถีชีวิตยั่งยืน (เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ และการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ) 
   (4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม (กำลังคนสมรรถนะสูง และภาครัฐสมรรถนะสูง) 
   แผนระดับ 3 
   วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียกำหนดแผนพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ซึ ่งเป็นสถาบันการศึกษาท่ี
มุ่งเน้นพัฒนาคนเข้าสู ่ตลาดแรงงาน และโลกอาชีพที ่มีความสอดคล้องกับโลกแห่งอนาคตและกำหนด
แผนพัฒนาฯนี้ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และภายใต้
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดังนี้ 
   (5) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นแผนระยะ 20 ปี ได้จัดทำให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดย
กำหนดแนวคิดหลักสำหรับการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) บนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) รวมทั้งการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนสังคม (All for Education) แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดวิสัยทัศน์ให้ “คนไทยทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายใน
การศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
    ก. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    ข. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    (1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  
    (2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่า
เทียม (Equity) 
    (3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) 
    (4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
    (5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  (1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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  (2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
  (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  (4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  (5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
 (6) แผนอุดมศึกษาระยะยาว พ.ศ. 2561-2580 

วิสัยทัศน์ "อุดมศึกษาไทยเป็นแหล่งสร้างปัญญาให้สังคม นำทางไปสู่การเปล่ียนแปลง สร้างนวัตกรรม 
ความรู้ งานวิจัย ที่เสนอทางเลือกและแก้ปัญหา เพื่อการพัฒนาประเทศและสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน" โดยมีแผนยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ประกอบด้วย 

 (1) อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนากำลังคนและสร้างเสริมศักยภาพท้ัง ทักษะความคิดและการรู้คิด
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 (2) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพให้พร้อม
รองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 (3) เสริมสร้างสมรรถะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนา ต่อยอดความสามารถในการ
ใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาคำตอบท่ีจะนำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา และพัฒนาเศรษฐกิจท้ังระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศ 

 (4) อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและนำความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและท้องถิ่น 

 (5) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการกำกับ
ดูแล ท่ีรับผิดชอบต่อผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน 

 (6) ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(7) นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
2563-2570 

วิสัยทัศน์ "เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมท่ี
มั่นคง และส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล นำพาประเทศไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว" ประกอบด้วย 4 แพลตฟอร์มการดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ 

 (1) การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้ 
 (2) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
 (3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 (4) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีและลดความเหล่ือมล้ำ 
 



36 

 

CAS Reinventing Plan 2567-2571 
 

(8) แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
วิสัยทัศน์ "อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา เพื ่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั ่งยืน " โดยมีประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ ประกอบด้วย 3 ประเด็น คือ บัณฑิตและ
กำลังคน ระบบนิเวศวิจัย และอุดมศึกษาใหม่ 

 (1) ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
 แนวทางท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) 
 แนวทางที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกำลังคน (Quality & Manpower 

Competencies Enhancement) 
 แนวทางท ี ่  3 การสร ้างเสร ิมบ ุคลากรค ุณภาพสูง (Enhancement of Brainpower & 

Concentration of Talents 
 (2) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
 แนวทางที่ 1 การวิจัย นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Research Innovation and 

Technology Transfer) 
 แนวทางที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหรือปัจจัยเอื้อ ภายในสถาบันอุดมศึกษาที่ส่งเสริมการ

พัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม 
 (3) ยุทธศาสตร์จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) 
 แนวทางท่ี 1 การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Management and Good Governances) 
 แนวทางท่ี 2 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณ์ท่ีหลากหลาย 

(Reinventing  University) 
 แนวทางท่ี 3 ความมั่นคงทางการเงินในระบบอุดมศึกษา (Financial Security) 
 แนวทางท่ี 4 อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) 
(9) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.2567-2571 
การยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตราฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความ

เล่ือมล้ำทางสังคม พัฒนาอาชีพและรายได้น้อย  
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น “มหานครน่าอยู่ ศูนย์กลางเศรษฐกิจเช่ือมโยงภูมิภาค” 
แผนพัฒนาท่ี 3 การส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อการพัฒนาขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ 
แผนพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้อยู่ยั่งยืน 
แผนพัฒนาท่ี 6 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมีส่วนร่วม 

 (10) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร์ 
 (1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์:  คนไทยมีค่านิยมที่ดี มีทักษะสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 และมีสุขภาวะท่ีดี 
 (2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม: โอกาสทางสังคมเศรษฐกิจของผู้

มีรายได้น้อย ร้อยละ 40 ของประเทศ และสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
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 (3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน:  รายได้ต่อหัวสูงขึ้น 
ส่งเสริมฐานการผลิตเดิมและใหม่ให้เข้มแข็ง มีวินัยทางการเงินและการคลัง 

 (4) การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน: ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
บริหารจัดการน้ำ ส่ิงแวดล้อม และมลพิษ รองรับภัยพิบัติท่ีเกิดขึ้น 

 (5) การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคงและยั่งยืน: ปกป้อง
สถาบันเสริมสร้างความมั่นคงภายใน และความร่วมมือกับมิตรประเทศ 

 (6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย: ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม และการบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาล 

 (7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์: พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง 
การค้า ความมั่นคงทางพลังงาน ขยายบริการด้านดิจิทัลท่ัวประเทศ 

 (8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม: สร้างความเข้มแข็งและโอกาสใน
การเข้าถึงของคนทุกกลุ่มทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมทั้งบูรณาการให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

 (9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ: กระจายโอกาสการพัฒนาไปยังภูมิภาคและ
พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม ่

 (10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา: ใช้ประโยชน์จากท่ีต้ังทางภูมิศาสตร์ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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ความสอดคล้องของแผนพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย กับแผนต่าง ๆ ของชาติ 
แผนระดับที่ 1  
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ และมีใจใฝ่
เรียนรู้ตลอดเวลา การออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทผู้สอน การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แผนระดับที่ 2  
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นท่ี 11 
ศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

ประเด็นท่ี 12 
การพัฒนาการ

เรียนรู ้

ประเด็นท่ี 13 การ
เสริมสร้างให้คนไทยมี

สุขภาวะท่ีดี 

ประเด็นท่ี 14 
ศักยภาพการกีฬา 

ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

แผนปฏรูิปประเทศ  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติฉบับ
ท่ี 12 

1. หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักคนเป็น
ศูนย์กลางการ

พัฒนา 

3. หลักวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ 

4. หลักเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 

ปี พ.ศ.2579 

5. หลักการเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ีลด
ความเหล่ือมล้ำ 

6. หลักการนำ 
ไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์
ภายใน 5 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับ

ท่ี 13 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนระดับที่ 3  
แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษา 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
5.7 การปฏิรูปอุดมศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลของ
ระบบอุดมศึกษา 

ประเด็นปฏิรูปที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
โดยการพลิกโฉม 
ด้วยระบบดิจิทัล 

7.1 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (National Digital Learning Platform) 

3.3 นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
พ.ศ. 2563-2570 

แพลตฟอร์มที่ 1 การพัฒนากำลังคนและสถาบนัความรู้ 
1) โปรแกรมท่ี 1 สร้างระบบผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ 
การสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการผลิตกำลังคน
ระดับสูงผ่านกลไกต่าง ๆ เช่น การบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน (Work-integrated Learning) 
2) โปรแกรมท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ
เพื่ออนาคต พัฒนากลไกและมาตรการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต พัฒนาความรู้และทักษะสำหรับบุคลากรวัยทำงานผ่าน
การฝึกอบรมระยะส่ัน (Upskill/Reskill) การเรียนรู้ผ่านระบบ 
Massive Open Online Courses การปรับระบบการศึกษาให้
รองรับความต้องการของคนทำงาน โดยพัฒนาระบบธนาคาร
หน่วยกิต  

แพลตฟอร์มที่ 2 การวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
โปรแกรมที่ 9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ โดยการเสริมสร้างทักษะ ขีดความสามารถ กระบวนการ
คิดและสร้างสรรค์ ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น มีความคิดเชิง
วิพากษ์ (Critical thinking) มีความสามารถการรับรู้และปรับ
ใช้เทคโนโลยีท่ีเกิดใหม่ (Emerging technology) และ
เทคโนโลยีท่ีเป็นจุดเปล่ียน (Disruption technology) อย่าง
เท่าทัน 

3.4 แผนด้านการศึกษา
เพื่อผลิตและพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ (Capacity  Building) 
(1) ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
แนวทางท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) 
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กำลังคนของประเทศ 
พ.ศ. 2564-2570 

แนวทางท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกำลังคน (Quality & Manpower Competencies Enhancement)
แนวทางท่ี 3 การสร้างเสริมบุคลากรคุณภาพสูง (Enhancement of Brainpower & Concentration of Talents 

  
เป้าหมายของแผน 

พัฒนาความเป็นเลิศ
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ปีการศึกษา 2567-2571 

เป้าหมายท่ี 1 
พัฒนาความรู้และนวัตกรรม 

เพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนใน
จังหวัดขอนแก่น 

 

เป้าหมายท่ี 2 
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นจังหวัด
ขอนแก่น ในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและด้าน

การศึกษา 

เป้าหมายท่ี 3 
เป้าหมายท่ี 3 วิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดขอนแก่น ได้รับการพัฒนา
ธุรกิจเพื่อเศรษฐกิจฐานรากสู่ความ

ยั่งยืน 
 

เป้าหมายท่ี 4 
ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 
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2.1.3 เป้าหมายของการพัฒนาความเป็นเลิศ 
การพัฒนาความเป็นเลิศของวิทยาลัย ได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

ท่ีสอดคล้องผลลัพธ์ที่คาดหวังกลุ่มยุทธศาสตร์สถาบันดังนี้ 
  

 
เป้าหมายการพัฒนาความเป็นเลิศ 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 
 

โครงการ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังกลุ่มมหาวิทยาลัย 
การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

Area-Based & Community 

เป้าหมายที่ 1 พัฒนาความรู ้และนวัตกรรม 
เพ ื ่อการพ ึ ่ งตนเองของช ุมชน ในจ ังหวัด
ขอนแก่น  

โครงการประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมสร้างคุรภาพชีวิตที่
ดีอย่างย่ังยืนสามารถ
พ่ึงตนเองของชุมชนใน
จังหวัดขอนแก่น  

มีองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สามารถนำไปพัฒนา
ชุมชนพ้ืนที่ในจังหวัดขอนแก่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดี มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และ
ปัญญา พ่ึงตนเองได้ พัฒนาชุมชน สังคม ให้มีความ
มั่นคง อย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที่ 2 พัฒนาชุมชนท้องถ่ินจังหวัด
ขอนแก่น ในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
และด้านการศึกษา  

โครงการเสริมสร้างพัฒนา
ชุมชนให้มีทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมสู่การพัฒนา
ทักษะชีวิตและอาชีพ 

คนในชุมชนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
การเรียนรู ้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี   ทักษะชีวิตและอาชีพ 

เป้าหมายที ่ 3 วิสาหกิจชุมชน ในจังหวัด
ขอนแก่น ได้รับการพัฒนาธุรกิจเพ่ือเศรษฐกิจ
ฐานรากสู่ความย่ังยืน  
  

โครงการพัฒนาทักษะการ
บริหารวิสาหกิจชุมชนด้วย
รูปแบบเศรษฐกจิฐานรากสู่
ความมั่นคงและย่ังยืน  

พัฒนาวิสาหกิจชุมชน ในจังหวัดขอนแก่น ให้มี
ความสามารถในการบริหารจัดการ การออกแบบ 
ธุรกิจฐานราก การสร้างอาชีพ และการตลาด เพ่ือ
สร้างอาชีพ รายได้ ให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน  

เป้าหมายที่ 4  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

โครงการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษที่ 21ของผู้เรียนใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขต
จังหวัดขอนแก่น  

ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี   ทักษะชีวิตและอาชีพ  

 
    ผลลัพธ์ที่คาดหวังของกลุ่มยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที ่

1. มีองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปพัฒนาพื้นท่ีหรือท้องถิ่นตามจุดเน้นในแต่ละแห่งโดยเน้น
การกระจายรายได้และลดความเหล่ือมล้ำของประเทศ 

2. พัฒนาบุคลากรในพื้นท่ีหรือท้องถิ่นให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาพื้นท่ีในสภาวะท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและสอดคล้องกับทิศทางและจุดเน้นของประเทศ 
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3. พัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้มีทักษะการบริหารจัดการ การหาตลาด ตลอดจนการสร้างอาชีพอย่าง
ยั่งยืน เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

4. ชุมชน บุคลากรในพื้นท่ีหรือท้องถิ่นมีทักษะท่ีพึงประสงค์ 4 ประการคือ 
(1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
(2) ยึดมั่นในศาสนา 
(3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ ชุมชนของตน 

 5. สร้างบัณฑิตท่ีมีทักษะสูงตอบโจทย์การพัฒนาพื้นท่ีหรือท้องถิ่นให้บัณฑิตอยู่กับพื้นท่ีไม่ไหลเข้าไป
ทำงานเมืองใหญ่ 

 
2.2 การปฏิรูประบบบริหารในสถาบันอุดมศึกษา  
           
 สภาพแวดล้อมและปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสถาบันอุดมศึกษา 
 การพัฒนาระบบอุดมศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดคุณภาพที่เป็นมาตรฐาน
เหมาะสมกับการยกระดับกำลังคนของประเทศ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในสังคม เพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้กับอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอุดมศึกษาจึงมีผลกระทบอย่างยิ่ง ซึ่งอาจส่งผลให้เกิด
โอกาสที่ท้าทายให้อุดมศึกษาเป็นกำลังหลักต่อการขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในหลายมิติ 
และอาจเป็นอุปสรรคฉุดรั ้งการพัฒนา อุดมศึกษาต้องปรับตัวเพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เป็นกับดัก
ปัญหาท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบได้  
 
 สภาพปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดของระบบการบริหารของสถาบัน 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีทำให้เกิดอุปสรรคและข้อจำกัดในการบริหารงานของวิทยาลัย พบว่า 
ระบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงาน ยังไม่สามารถชี้นำให้เห็นความสำเร็จของการจัด
การศึกษาท้ังสถาบันได้ ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศยังขาดประสิทธิภาพท่ีถูกต้อง ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน การ
จัดสรรงบประมาณยังมีข้อจำกัด ขาดการวางแผนด้านกำลังคนของบางสาขาวิชา  
 
 การปฏิรูประบบบริหารในวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียมีแนวทางการปฏิรูประบบบริหารในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ของการเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based & 
Community) โดยให้ความสำคัญกับคน การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส การเรียนรู้ระดับ
องค์กรและความคล่องตัว วิทยาลัยเป็นองค์กรสมัยใหม่มีการขับเคลื ่อนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารงาน (SMART CAS)  



43 

 

CAS Reinventing Plan 2567-2571 
 

          S = Service มีจิตสำนึกในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ 
          M = Management มีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
          A = Active มีความกระตือรือร้น ในการปฏิบัติสู่มาตรฐานสากล 
          R = Responsibility มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
          T = Technology มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ  
       
  โดยมีแนวทางการปฏิรูปการบริหาร ดังนี้ 
 
          2.2.1 ด้านการบริหารบุคลากร 

สภาพปัญหา แนวทางการปรับปรุง 
การดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

(1) กรอบสมรรถนะ (competency) 
ของบุคลากรท่ีกำหนดไว้มีลักษณะ
ท่ัวไป ไม่เฉพาะเจาะจงท่ีมุ่งเน้นไปสู่
การเสริมสร้างให้บุคลากรมี
ความสามารถในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง พึ่งพา
ตนเองได้ 
(2) การกำหนดภาระงานและตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ผูกโยงกับพันธกิจ
ของอุดมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและมีภาระงาน
ตามพันธกิจอุดมศึกษา ไม่สอดคล้อง
กับการจัดกลุ่มสถาบันเป็นกลุ่มท่ี 3 
การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี (Area 
Based and Community 
Engagement) 
(3) การร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ)
ภายในประเทศ และสถาบัน 
การศึกษาในต่างประเทศ มีความจำ
กัดอยู่ในบางกลุ่มสาขาวิชา และขาด
แรงกระตุ้นให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน

(1) ปรับปรุงระบบสมรรถนะให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาสู่
การเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้น
ด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
(2) จัดระบบการมอบหมายภาระ
งานให้บุคลากร โดยกำหนดให้
มุ่งเน้นการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น รวมท้ัง
ปรับปรุงระบบประเมินผล และ
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานท่ีเน้น
ผลลัพธ์ความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน 
(3) ส่งเสริมความร่วมมือกับ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ ใน
การดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น รวมทั้งขยายเครือข่าย
ความร่วมมือไปสู่หน่วยงาน/
สถาบันการศึกษาใหม่ ๆ อย่าง
กว้างขวางยิ่งขึ้น 

(1) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะบุคลากรในการทำงาน
พัฒนาท้องถิ่น เป็นผู้สอน (Coach) 
และผู้สร้างแรงบันดาลใจในการ
พัฒนาศักยภาพการพึ่งพาตนเองและ
การพึ่งพากันเองของชุมชน 
(2) โครงการพัฒนาสมรรถนะใน
การบูรณาการการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าท่ีกับการทำงานในท้องถิ่น  
(3) โครงการพัฒนาสร้างบรรยากาศ
ในการทำงานและสร้างจิตสำนึก
ให้แก่บุคลากรในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
(4) โครงการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและ
ให้สามารถยืดหยุ่น พร้อมรับในการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
(5) โครงการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสู่ความเป็น
เลิศ 
(6) โครงการพัฒนาระบบการ
คัดเลือก บรรจุ สรรหา แลกเปล่ียน 
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ร่วมในการร่วมดำเนินงานกับ
หน่วยงานภายนอก 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ตอบแทน การจูงใจ การมอบรางวัล
และการยกย่องชมเชย ท่ีเช่ือมโยงกับ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
(7) โครงการเสริมวัฒนธรรมองค์กร
และส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ (Corporative Culture) 

           
           2.2.2 ด้านแผน ระบบการเงินและงบประมาณ 

สภาพปัญหา แนวทางการปรับปรุง 
การดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

(1) การวางแผนระบบการเงินและ
งบประมาณ มีลักษณะต้ังรับ เป็น
แผนงานระยะส้ัน ยงัไมไ่ด้นำปัจจัย
ภายนอกท่ีอาจเกิดการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วฉับพลันมาประกอบการ
พิจารณาวางแผน 
(2) การจัดสรรงบประมาณจาก
ภายใน สำหรับการดำเนินงานเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ ยังมีข้อจำกัด
และมีปริมาณน้อย  
(3) การเข้าถึงแหล่งทุนจาก
หน่วยงานภายนอกเพื่อนำมาใช้ใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นยังไม่
กว้างขวางเท่าท่ีควร ผู้ให้ทุนส่วน
ใหญ่มีวัตถุประสงค์ให้นำไปใช้ในการ
บริการวิชาการ 

(1) วางแผนงานการพัฒนาระบบ
การเงิน งบประมาณและการจัดสรร
ทรัพยากรท่ีคาดการณ์ล่วงหน้า 
คำนึงถึงความคาดหวัง โอกาส วิกฤต
ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยใช้
สารสนเทศในการบริหารทรัพยากร 
(2) เพิ่มวงเงินงบประมาณในการ
ดำเนินงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่
ความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ โดยต้ัง
เป็นกองทุนเฉพาะ ท่ีจัดสรรจาก
งบประมาณของสถาบัน และทยอย
เพิ่มวงเงินขึ้นเรือ่ย ๆ ตามความ
เหมาะสม 
(3) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายกับ
แหล่งทุนจากภายนอกท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เพื่อรับการ
สนับสนุนงบประมาณสำหรับการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

(1) โครงการพัฒนาระบบการ
จัดสรรงบประมาณ ติดตาม
ประเมินผลท่ีเช่ือมโยงกับเป้าหมาย
ความสำเร็จเชิงกลยุทธ์โดยใช้ 
Business Intelligence เป็น
เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล
การดำเนินการของแผนงาน 
(2) โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อระดมทรัพยากรและ
งบประมาณ เพื่อการพัฒนาตาม
เป้าหมายการพัฒนาความเป็นเลิศ
ของวิทยาลัย 
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          2.2.3 ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์  
สภาพปัญหา แนวทางการปรับปรุง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
(1) ระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย
ไม่เอื้อ และไม่อำนวยความสะดวก
แก่บุคลากรเท่าท่ีควร ในการออกไป
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
(2) ระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย
ในการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นไม่ชัดเจน  
 

(1) กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอน ปรับ
กระบวนการทำงานให้สะดวกเรียบ
ง่ายแต่มีประสิทธิภาพ โดยกำหนด
มาตรฐานระเบียบวิธีปฏิบัติของ
กระบวนงานแต่ละงานให้มีความ
ชัดเจน 
(2) ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับด้าน
งบประมาณเพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นให้มีความชัดเจน คล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพ 

(1) โครงการพัฒนาระบบการ
ปรับปรุงกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
 

           
        2.2.4 ด้านระบบธรรมาภิบาล  

สภาพปัญหา แนวทางการปรับปรุง 
การดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

(1) โครงสร้างการบริหารงาน
ไม่คล่องตัวเท่าท่ีควร ขาด
การบูรณาการการทำงาน
ระหว่างหน่วยงาน  
(2) การปฏิบัติงานของบุคลากร
ยังไม่ได้รับการพฒันา
ประสิทธิภาพในการทำงานโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ยังให้ความสำคัญ
ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับมากกว่าการมุ่งเน้น
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์
ของการทำงาน 
 

(1) จัดให้มีระบบควบคุมภายในและ
ระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและขจัดการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(2) กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเป็นอิสระ 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และ
ปลอดจากการทุจริต เป็นไปตามกรอบ
นโยบายด้านธรรมาภิบาล 
(3) จ ัดทำข้อมูลสารสนเทศ ระเบียบ 
กฎเกณฑ์อันมีสาระอย่างครบถ้วน และ
เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ดำเนินการเสริมสร้างภาพลักษณ์สถาบัน 

(1) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มี 
mindset ในการทำงานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพการ
ทำงานในทุกขั้นตอน 
(2) โครงการปรับปรุงรูปแบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน แทน
การประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อบังคับ 
(3) โครงการบูรณาการ 
การปฏิบติังานระหว่างหน่วยงาน ท้ัง
ในด้านการกำหนดแผนงาน และการ
ประเมินผลงาน 
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2.3 แผนพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  
 
 2.3.1 หลักการและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
          วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย มีหลักการแนวคิดในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบัน โดย
ให้ความสำคัญกับสาขาความเช่ียวชาญท่ีมุ่งเน้นในการเป็นสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี 
(Area Based and Community Engagement) โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพด้านสุขภาพ  ด้านการศึกษา ด้านบริหารธุรกิจ และด้านการกีฬา 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ 20 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  และยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะช่วยลด
ความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา  พัฒนาทักษะอนาคต  ทักษะในศตวรรษที่ 21  พัฒนาด้านการกีฬา และ
นวัตกรรม สร้างวิสาหกิจชุมชน สร้างอาชีพจากเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งจะส่งผลให้ท้องถิ่นและชุมชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ดูแลตนเองและพึ่งตนเองได้ อย่างยั่งยืน 
          วิทยาลัยบัณฑิตเอเชียเป็นสถาบันการศึกษามีภารกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและนวัตกรรม 
บริการวิชาการ และสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยาลัยเน้นการพัฒนาคนในท้องถิ่นให้
เข้าถึงการศึกษา สุขภาพอนามัย และการกีฬา ให้สามารถทำงานในโลกอนาคตและมีทักษะในศตวรรษที่ 21     
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี   ทักษะชีวิตและอาชีพ   เรียนรู้
ตลอดชีวิต ด้วยความสามารถที่หลากหลายพร้อมปฏิบัติงานในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งเป็น
ประเด็นสำคัญท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นธรรม  
ลดความเหลื่อมล้ำในระบบบริการสุขภาพ  และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสร้างความเข็มแข็งในการอภิบาล
ระบบสุขภาพ เพื่อใหบ้ัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาไปพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน ให้ชุมชนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สร้าง
ความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน  
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของแผนพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 

เป้าหมายของแผน 
พัฒนาความเป็นเลิศ
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ปีการศึกษา 2567-2571 

เป้าหมายท่ี 1 
พัฒนาความรู้และนวัตกรรม 

เพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนใน
จังหวัดขอนแก่น 

เป้าหมายท่ี 2 
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นจังหวัด

ขอนแก่น ในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อมและด้านการศึกษา  

เป้าหมายท่ี 3 
วิสาหกิจชุมชน ในจังหวัด

ขอนแก่น ได้รับการพัฒนาธุรกิจ
เพื่อเศรษฐกิจฐานราก สู่ความ

ยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 4 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 

 
ยุทธศาสตร์ของ

แผนพัฒนาความเปน็เลิศ
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การพัฒนาชุมชน เพื่อการพึ่งตนเอง  

สู่ความยั่งยืน   

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีสมดุล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่โลกอนาคต 

กลยุทธ์ของแผนพัฒนา
ความเป็นเลิศวิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย 
จำนวน 9 กลยุทธ์ 

 

1)  พ ัฒนาช ุมชน ให ้ม ีความร ู ้ และสร ้าง
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
พึ่งตนเองได้ อย่างยั่งยืน  
2) การนำองค์ความรู ้จากงานวิจัยและการ
แก้ปัญหาโจทย์พื ้นที่วิจัยที ่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของท้องถิ่น 
3) ขยายเครือข่ายและยกระดับความร่วมมือ
การพัฒนาชุมชนและพัฒนาวิทยาลัยให้เป็น
ศูนย์กลางการบริการวิชาการของชุมชน 

1) ยกระดับการศึกษาของชุมชน ให้มีทักษะ
ในศตวรรษที ่ 21 และดำรงชีว ิตอย่างมี       
สุขภาวะ  
2) ส่งเสริมธุรกิจชุมชนจากเศรษฐกิจฐาน
ราก สร้างอาชีพ รายได้  ให้มีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ย่ังยืน 

3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพและ
การกีฬา 
 
 

 

1) ผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคคลท่ีมีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
และม ีท ักษะของผ ู ้ประกอบการที ่สามารถ
ขับเคลื ่อน พัฒนา และเปลี่ยนแปลงในระดับ
พื้นท่ี 
2) ส่งเสริมการนำกระบวนชุมชนแห่งการเรียนรู้
สู่สถานศึกษาทุกระดับและทุกหน่วยงานทางการ
ศึกษา 
3) ยกระดับการศึกษาและพัฒนาผู ้เร ียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที ่ 21 มีความพร้อมในการ
ทำงาน และการพัฒนาชุมชน 
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 2.3.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Potential & Performance) ศักยภาพที่นำไปสู่เปา้หมายที่ต้ังไว้ 
 จากผลการประเมินการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 5 กลุ่ม 40 ตัวชี้วัด โดยผลการประเมินจากศักยภาพของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ผลการประเมินตนเอง
จากอันดับสูงสุดไปต่ำสุด มีดังนี้ ผลประเมินสูงสุด ได้แก่ กลุ่มท่ี 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area Based and Community Engagement) คะแนนเฉล่ีย 2.38
ผลประเมินรองลงมา ได้แก่ กลุ่มที่ 5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพสาขาจำเพาะ (Development of Professionals and Specialists) คะแนนเฉลี่ย 2.00 ผลประเมิน
รองลงมาลำดับที่ 3 ได้แก่ กลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) มีคะแนนเฉลี่ย 1.38 ผลประเมิน
รองลงมาลำดับที่ 4 ได้แก่ กลุ่มที่ 4 พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา (Moral and Intellectual Cultivation) คะแนนเฉลี่ย 1.13 ผลประเมินที่ได้คะแนนน้อย
ท่ีสุดได้แก่ กลุ่มท่ี 1 พัฒนาการวิจัยระดับแถวหน้าของโลก (Global and Frontier Research) คะแนนเฉล่ีย 1.00 
 จากผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี ้การกำหนดกลุ่มสถาบันดังกล่าว  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียจึงได้กำหนดแนวทางการบริหารวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area Based and Community Engagement) เนื่องด้วยวิทยาลัยมีศักยภาพและมีทักษะในด้านการบริการ
วิชาการ อันเป็นพื้นฐานท่ีสามารถนำไปต่อยอดและบูรณาการในการดำเนินงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต่อไปได้  

 
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ตามเกณฑ์การกำหนดกลุ่มสถาบัน 

กลุ่มที่ 1 พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก Global and Frontier Research 
Performance Indicators Level Potential Indicators Level 

1. อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
Citation/Publication 

1 1. จำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษา Staff/Student Ratio 1 

2. ช่ือเสียงของสถาบันอุดมศึกษา Academic Reputation 1 2. ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ Active International Research 
Collaboration 

1 

3. การเคล่ือนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย นักศึกษา Staff & Student 
Mobility 

1 3. ค่าเฉล่ียจำนวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่าจำนวน
ผลงานวิจัย  
H-index Faculty 

1 
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4. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติและ/หรือนานาชาติของบุคลากร
ต่อจำนวนอาจารย์/นักวิจัยท้ังหมด Prize winner 

1 4. งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวบุคลากร Research 
Funding/Faculty 

1 

คะแนนเฉลี่ย 1.00  
กลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม Technology Development and Innovation 

Performance Indicators Level Potential Indicators Level 
1. นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ Student and Graduate 
Entrepreneur 

1 1. ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา Technology/ Innovation-
Driven Entrepreneurial Ecosystem 

3 

2. รางวัลด้านผู้ประกอบการ Startup Awards 1 2. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ Technology/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education 

1 

3. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่/ธุรกิจใหม่ Startup Co-Investment Funding 

2 3. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพือ่พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา Technology/ Innovation-
Driven Entrepreneurial Funding 

1 

4. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม Talent/Academic Mobility Consultation 

1 4. ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
University – Industry Linkage  

1 

คะแนนเฉลี่ย 1.38  
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 กลุ่มที่ 3 พัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอื่น Area Based and Community Engagement 
Performance Indicators Level Potential Indicators Level 

1. ร้อยละการได้งานทำในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต Percentage of 
Graduate Employed in Region 

3 1. ความสอดคล้องของหลักสูตร Curriculum Alignment 2 

2. การพัฒนาเชิงพื้นท่ี Area Based Development 3 2. การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นท่ีภูมิภาค 
Research/Service in Region 

2 

3. การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือภูมิภาค 
Non-Age Group Participation 

2 3. การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน Inclusive Community 2 

4. ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและสังคม Green 
Sustainability  

1 4. การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงาน
เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี Integrated Government 
Budget  

4 

คะแนนเฉลี่ย 2.38  
กลุ่มที่ 4 พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา Moral and Intellectual Cultivation 

Performance Indicators Level Potential Indicators Level 
1. บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม Moral and 
Intellectual Characteristics of Graduate  

2 1. สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาท่ีมุ่งเน้นการศึกษาหลักศาสนาหรือนำหลัก
ศาสนามาบูรณาการ Credit Ratio of Intellectual and Moral 
Teaching in Curriculum  

1 

2. ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมท่ีพัฒนาปัญญาและคุณธรรม 
Morality Role Model 

1 2. ความเช่ียวชาญของบุคลากรด้านศาสนาหรือการพัฒนาคุณธรรม 
Faculty Expertise in Intellectual and Moral Education 

1 
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3. บุคลากรท่ีมีบทบาทหรือผลงานท่ีได้รับการอ้างอิง Knowledge 
Contribution for Intellectual and Moral Development  

1 3. งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อการพัฒนาปัญญาและคุณธรรม 
Funding for Knowledge Creation in Intellectual and Moral 
Development 

1 

4. ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย Knowledge 
Contribution from Intellectual and Moral Cultivation 
Network  

1 4. ความเข้มแขง็ของเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน
Collaboration Ecosystem for Sustainable Social 
Development 

1 

คะแนนเฉลี่ย 1.13  
 กลุ่มที่ 5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ Development of Professionals and Specialists  

Performance Indicators Level Potential Indicators Level 
1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
Percentage of Graduate being Employed after Graduation 

3 1. ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ Percentage of Curricular with 
Certified Learning Outcomes  

1 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีทำงานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 
Percentage of Graduate in High Value-added Sectors 

1 2. ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning  

1 

3. ร้อยละของผู้จ้างงานท่ีพอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 
Percentage of Highly Satisfied Employers   

3 3. ร้อยละของผู้สอนท่ีมีคุณภาพสูง Percentage of High-Quality 
Learning Facilitators  

1 

4. Bอัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบดำเนินการ Beneficiary 
Contribution to Operating Expenses  

1 4. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน Students Retention Rate 5 

คะแนนเฉลี่ย 2.00  
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  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียโดยคณะกรรมการดำเนินการตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 ได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินตนเองโดยทบทวนผล
การดำเนินงานในปัจจุบัน (Performance indicators) และศักยภาพการพัฒนาในอนาคต (Potential indicators) ผลการประเมินตนเองพบว่าวิทยาลัยมีศักยภาพท่ีจะ
นำไปสู่เป้าหมายของแผนพัฒนาความเป็นเลิศท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 
 

ตารางวิเคราะห์การประเมินตนเอง ก่อน – หลัง การดำเนินการตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 พัฒนาความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อการพึ่งตนเองของ
ชุมชนในจังหวัดขอนแก่น 
เป ้าหมายท ี ่  2 พ ัฒนาช ุมชน
ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น ในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ
ด้านการศึกษา 
เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจชุมชน ใน
จังหวัดขอนแก่น ได้รับการพัฒนา
ธุรกิจเพื่อเศรษฐกิจฐานราก สู่
ความยั่งยืน 

1. บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
การพัฒนาท้องถิ ่น ในด้านสุขภาพ 
ด้านการศึกษา ด้านการกีฬาสามารถ
บูรณาการองค์ความรู ้ เพื ่อพัฒนา
ชุมชน/ท้องถิ่น 
 

อาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยมี
ประสบการณ์และทักษะการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน มีความสัมพันธ์อันดี
มีความคุ้นเคยกับชุมชน และได้ทำงาน
บร ิการว ิชาการก ับช ุมชนมาอย ่าง
ต่อเนื่อง  

การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 
(Performance) 
 
การมีส่วนร่วมของบุคคล
หรือหน่วยงานในชุมชน 
พื้นท่ี หรือภูมิภาค 
(Performance) 
 
ความยั่งยืนของวิทยาลัย 
ชุมชน และสังคม 
(Performance) 

3 
 
 
2 
 
 
 
 
1 
 

5 
 
 
4 
 
 
 
 
2 
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
เป้าหมายที่ 4  ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
 2. งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาท้องถิ่น 
2. งานวิจัยและนวัตกรรม ที่เก่ียว กับ
การพัฒนาท้องถ่ิน  
งานวิจัย 
      2.1 การศ ึ กษาความสามารถ
ทางการเรียน คุณลักษณะนักศึกษา
พยาบาลที ่พึงประสงค์และภาพชีวิต
อนาคต ของนักศึกษาทุนพยาบาล
ชุมชน และนักศึกษาที ่ไม ่ส ังก ัดทุน
พยาบาลชุมชน 
       2.2 ผลของหลักสูตรแผงท่ีมีต่อ
คุณลักษณะนักศึกษาพยาบาลชุมชนท่ี
พึงประสงค์ 

ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ บ ร ิ ก า ร
วิชาการเพื่อการพัฒนาใน
พื้นท่ีภูมิภาค (Potential) 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
       2.3 ก า ร ต ิ ด ต าม บ ั ณฑ ิ ต ทุน
พยาบาลชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
       2.4 งานวิจัย คณะศึกษาศาสตร์
และศิลปะศาสตร ์
       2.5 งานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
       2.6 งานวิจัย คณะบริหารธุริกิจ 
       2.7 งานวิจัย คณะนิติศาสตร์ 
นวัตกรรม 
       2.8 การผลิตพยาบาลชุมชนคืน
ถิ่น (การผลิตพยาบาลโดยชุมชน ของ
ชุมชน เพื่อชุมชน) ตามแนวคิด
สามเหล่ียมการผลิตพยาบาลชุมชน 
(Model development for 
Producing Community Nursing) 
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
     2.9 การอบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงแบบไตรศาสตร์ 
     2.10 Best Practice ด้านการจัด
แนะแนวและประชาสัมพันธ์
ทุนการศึกษา วิธีการค้นหา คัดกรอง
ความยากจน และการคัดเลือกนักเรียน
รับทุนโครงการนวัตกรรมสายอาชีพ
ช้ันสูง หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล ของกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
    2.11 คู่มือครูและนักเรียน English 
Fun & Fair ในสถานศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น  
    2.12 โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านกีฬา ในสถานศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น  
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
    2.13 พัฒนาและถ่ายทอด
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิต จาก
งานวิจัยในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น 
ประกอบไปด้วย นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
และนวัตกรรมกระบวนการ 
  2.14 นวัตกรรมด้านการศึกษา 
  2.15 นวัตกรรมท่ีเกิดจาก U2T 
ตำบลสำราญ อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

 3. หลักสูตรท่ีเปิดสอน 3. หลักสูตรที่เปิดสอน 
   3.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
   3.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล 
   3.3 หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุใน
ภาวะพึ่งพงิ 

ความสอดคล้องของ
หลักสูตร (Potential) 
 
การมีส่วนร่วมของสังคม
และชุมชน (Potential) 
 

3 
 
 
3 
 
 
4 
 

4 
 
 
5 
 
 
5 
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
  3.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาภาวะผู้นำและ
นวัตกรรมทางสาธารณสุข 
  3.5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
เช่น หลักสูตรภาษาอังกฤษศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการ
ประถมศึกษา 
  3.6 หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา 
  3.7 หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาหลักสูตร
และวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
  3.8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นำ 
  3.9 หลักสูตรบริหารธุรกิจ (ค้าปลีก , 
การตลาด, การจัดการธุรกิจกีฬา) 

การบูรณาการงบประมาณ
จากภาครัฐและเอกชนใน
การดำเนินงานเพื่อพัฒนา 
ชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 
(Potential) 
 
 
อัตราการได้งานทำในพื้นท่ี
หร ือภูม ิภาคของบัณฑิต 
(Performance) 
 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
4 
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
  3.10 วิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีบูรณาการ
กับการทำงานในพื ้นท ี ่  และสหกิจ
ศึกษา ร้อยละ 44.44 ของหลักสูตร
ท้ังหมด การพัฒนาความเป็นเลิศจะทำ
ให้หลักสูตรทุกหลักสูตรบูรณาการกับ
การทำงานในพื้นท่ีอย่างเข้มแข็งจริงจัง
มากยิ่งขึ้น 
  3.11 ว ิ ทย าล ั ยม ี บ ัณฑ ิ ตส ำ เ ร็ จ
การศึกษาท่ีมีงานทำในภูมิภาค ในพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 77.39 หากมีการ
ปรับหลักสูตรและรูปแบบการขจัดการ
เร ียนการสอนที ่บ ูรณาการกับการ
ทำงานในพื้นท่ีจะทำให้มีอัตราท่ีสูงขึ้น 

 4. แหล่งเรียนรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือในท้องถ่ินชุมชน 

4. แหล่งเรียนรู้และเครือข่ายความ
ร่วมมือในท้องถ่ินชุมชน  

การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 
(Performance) 
 

3 
 
 
 

5 
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
   4.1 เครือข่ายโรงพยาบาลภาครัฐ
ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
รวมทั้งส้ิน 40 แห่ง 
  4.2 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนอีสาน  
  4.3 เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน       
พหุภาคีภาคอีสาน 
   4.4 ศูนย์ต้นแบบเกษตรอินทรีย์คน
พิการ อ.อุบลรัตน์ จ.ขอนแก่น 
  4.5 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านหัวถนน 
  4.6 เทศบาลนครขอนแก่น 
  4.7 โรงเรียนท่ีร่วมโครงการสถาบันพี่
เล้ียงอุดมศึกษา 35 แห่ง  
   4.8 โรงเรียนท่ีร่วมโครงการท่ีร่วม
โครงการครูเดิมท่ีแสนดี 

การมีส่วนร่วมของบุคคล
หรือหน่วยงานในชุมชน 
พื้นท่ี หรือภูมิภาค 
(Performance) 
 
 
การบูรณาการ 
งบประมาณจากภาครัฐ
และเอกชนในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 
(Potential) 

2 
 
 
 
 
 
 
4 

4 
 
 
 
 
 
 
5 
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
  4.9 โรงเรียนท่ีลงนามความร่วมมือ
กับวิทยาลัย 
  4.10 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ E-
PLC () ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
ร่วมกับคุรุสภา 
  4.11 สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ท่ีเข้า
ร่วมเป็นสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  4.12 เครือข่ายผู้ประกอบการท่ีได้รับ
การบ่มเพาะ (University Business 
Incubator: UBI) 
  4.13 สโมสรฟุตบอลขอนแก่นเอฟซี   
 (Khon kaen Football Club) 
  4.14 โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น 
  4.15 มูลนิธิมาดามแป้ง 
  4.16 บริษัทบางกอกกล๊าส จำกัด 
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
  4.17 มูลนิธิรามาธิบดีเพื่อ
โรงพยาบาลชุมชน 
  4.18 บริษัท เมจิกเวิลด์ จำกัด (สวน
สนุกดรีมเวิลด์) 
  4.19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.20 ศูนย์เรียนรู้ยางนาบูรณาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  4.21 วิทยาลัยร่วมกับสถาน
ประกอบการ ชุมชน องค์กรต่างๆ ใน
การร่วมจัดการเรียนการสอน  
เช่น บริษัท CP All จำกัด (มหาชน),  
บริษัทฟูจิคุระ, บริษัท Gosoft จำกัด  
  4.22 เครือข่ายทางพระพุทธศาสนา 
มูลนิธิเครือข่ายรักษาพระธรรมวินัย  
  4.23 วัดสว่างโพธิ์ชัยและวัดมิ่ง
เมืองพลารามเป็นสถานท่ีจัดโครงการ 
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
พระไตรปิฎกศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 

เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจชุมชน ใน
จังหวัดขอนแก่น ได้รับการพัฒนา
ธุรกิจเพื ่อเศรษฐกิจฐานราก สู่
ความยั่งยืน 

1.หลักส ูตรท ี ่ เป ิดสอนและอบรม
ระยะส้ัน 
2. พื้นที่แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ
ทางสังคมต้นแบบการพัฒนาชุมชน
พึ่งตนเอง 
3. เครือข่ายความร่วมมือในท้องถิ่น
ชุมชน 
 

1. หลักสูตร 
  1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล 
  1.2 หลักสูตรการดูแลผู ้ส ูงอายุใน
ภาวะพึ่งพิง 
  1.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจ (ค้าปลีก, 
การตลาด, การจัดการธุรกิจกีฬา) 
  
2. ศูนย์การเรียนรู้ที่สามารถให้การ
สนับสนนุโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ท้องถ่ิน 
 2.1 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มีศูนย์
การศึกษาท่ีอำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
พื้นท่ี 100 ไร่ มีส่ิงอำนวยความสะดวก 
หอพัก แปลงสาธิต พร้อมท่ีจะพัฒนา

การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 
(Performance) 
การมีส่วนร่วมของบุคคล
หรือหน่วยงานในชุมชน 
พื้นท่ี หรือภูมิภาค 
(Performance) 
การมีส่วนร่วมของสังคม
และชุมชน (Potential) 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
3 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
4 
 
 
 
4 
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในเรื่องต่าง ๆ 
2.2 ไร ่ปร ียาฟาร ์ม  ตำบลบ้านเม็ง 
อำเภอหนองเรือ ขอนแก่น 
2.3 ศ ูนย ์ เร ียนร ู ้ยางนาบูรณาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2.4 ศูนย์ต้นแบบเกษตรอินทรีย ์คน
พิการ อ.อุบลรัตน์ จ.ขอนแก่น 
3 .  โ ค ร งก า รคว ามร ่ ว ม ม ื อ กั บ
หน่วยงานภายนอกเพื ่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ิน 
3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น (U School 
Mentoring) โดยการสนับสนุน
งบประมาณจาก สป. อว  
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
3.2 หน่วยบ่มเพาะ UBI (University 
Business Incubator) โดยการ
สนับสนุนงบประมาณจาก สป. อว 
3.3 เครือข่ายนักบริบาลชุมชนของพ่อ
(ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร) ในสังกัดมูลนิธิ
รามาธ ิบด ี เพ ื ่อโรงพยาบาลช ุมชน 
จำนวน 22 แห่ง (ภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้) 
3.4 โครงการ University to Tambon 
(U2T for BCG) ณ พ ื ้ นท ี ่  เทศบาล
ตำบลสำราญ อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น โดยได้รับการสนับสนุนจาก 
สป. อว. วิทยาลัยได้ทำโครงการช่ือ 
SAMRAN Next  ซึ ่งชุมชนสำราญ มี
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่มีคุณภาพดี คือ
ขนมเทียนแก้ว และเคร ื ่องจักสาน 
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เป้าหมาย 
ศักยภาพของวิทยาลัยที่นำไปสู่

ความสำเร็จของเป้าหมาย 
สภาพปัจจุบัน 

การเปลี่ยนแปลงหลังการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 
ระดับ

คะแนน 
ก่อนพัฒนา 

ระดับ
คะแนนหลัง

พัฒนา 
วิทยาลัยได้เข้าไปต่อยอดความรู้ต่าง ๆ 
ให้แก่ชุมชน  ตามภาพด้านล่างของ
ตารางนี้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.38 4.35 
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โครงการโครงการ University to Tambon (U2T for BCG)  
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Area-Based and commmunity Engagement

ปัจจุบัน 2.82
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2.3.3 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาชุมชน เพื่อการพึ่งตนเอง สู่ความยั่งยืน   
 

 
 

กลยุทธ์ 

 
 

แผนงาน 

 
 

โครงการ 

การ
ตอบสนอง
ตัวชี้วัดกลุ่ม

ที่ 3 

ความสอดคล้อง
กับกิจกรรมพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย
ใน 5 กิจกรรม

หลัก 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 
ปัจจุบัน
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

1) พ ัฒนาช ุมชน ให ้มี
ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ส ร ้ า ง
นวัตกรรม เพื ่อพัฒนา
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 พัฒนาระบบและกลไก
การให ้บร ิการว ิชาการแก่
ช ุมชน ท ี ่ตอบสนองความ
ต้องการและสร้างนวัตกรรม
เพ่ือการพ่ึงตนเองในชุมชน 
1.2 พัฒนาระบบพี ่เล ี ้ยงใน
ช ุมชนเพื ่อสานพล ังความ
ร่วมมือกับวิทยาลัยในการ
ติดตาม กำกับ ให้คำปรึกษา 
และสน ั บสน ุนการสร ้ า ง
นวัตกรรมในชุมชนเพื ่อการ
พ่ึงตนเอง 
 
 

-โครงการ
ประชุม
ปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่
ดีอย่างย่ังยืน
สามารถ
พ่ึงตนเองของ
ชุมชนใน
จังหวัด
ขอนแก่น 
- โครงการ
สถาบันพ่ีเลี้ยง
อุดมศึกษา 35 
แห่ง 

การพัฒนา
เชิงพ้ืนที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การสร้างแพลท
ฟอร์มความ

ร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85.00 
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กลยุทธ์ 

 
 

แผนงาน 

 
 

โครงการ 

การ
ตอบสนอง
ตัวชี้วัดกลุ่ม

ที่ 3 

ความสอดคล้อง
กับกิจกรรมพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย
ใน 5 กิจกรรม

หลัก 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 
ปัจจุบัน
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

2) การนำองค์ความรู้
จากงานวิจัยและการ
แก้ปัญหาโจทย์พื้นท่ี
ว ิ จ ั ยท ี ่ ตอบ โจทย์
ความต ้องการของ
ท้องถิ่น 
 

พัฒนาองค์ความรู้จาก
งานวิจัยและการ
แก้ปัญหาโจทย์พื้นท่ีวิจัย
ท่ีตอบโจทย์ความต้องการ
ของท้องถิ่น 
 

โครงการพัฒนา

งานวิจัยสู่
ชุมชนเพื่อ
ตอบโจทย์
ความต้องการ
ของท้องถิ่น 
 

การพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ 

การสร้างแพลท
ฟอร์มความ

ร่วมมือ 

62.50 65 70 75 80 85 

3) ขยายเครือข่ายและ
ยกระดับความร่วมมือ
การพัฒนาช ุมชนและ
พัฒนาวิทยาลัยให ้เป็น
ศ ูนย ์กลางการบริการ
วิชาการของชุมชน 

3.1 พัฒนาชุมชนต้นแบบการ
พ่ึงตนเอง 
3.2 สร ้ า ง เคร ือข ่ายความ
ร ่วมม ือก ับช ุมชน ในการ
พ ัฒนาว ิ ทย าล ั ย ให ้ เ ป็ น
ศูนย์บริการวิชาการแก่ชุมชน 
3.3 ขยายเคร ือข ่ายค วาม
ร่วมมือกับชุมชน เพื ่อการ
บริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน 

  -โครงการ 
University to 
Tambon 
(U2T) 
 

การพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ 

การสร้างแพลท
ฟอร์มความ

ร่วมมือ 

62.50 65 70 75 80 85 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาชุมชนเพื่อคุณภาพชวิีตที่สมดุล 
 

 
 

กลยุทธ์ 

 
 

แผนงาน 

 
 

โครงการ 

การตอบสนอง
ตัวชี้วัด 
กลุ่มที่ 3 

ความสอดคล้อง
กับกิจกรรมพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย
ใน 5 กิจกรรม

หลัก 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 
ปัจจุบัน
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

1) ยกระดับการศึกษา
ของชุมชน ให้มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และ
ดำร ง ช ี ว ิ ตอย ่ า งมี           
สุขภาวะ  
 

1.1 ปฏิรูปหลักสูตรการเรียน
การสอน การบ ู รณาการ
เร ียนร ู ้สภาพจร ิงโดยเ น้น
ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ 
1.2 การสร้างหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  
1.3 สร ้ า ง เคร ือข ่ ายความ
ร ่ วมม ือก ับช ุมชนในการ
พ ัฒนาค ุณล ักษณะคนใน
ชุมชนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 
21 
1.4 พัฒนาบุคคลต้นแบบด้าน
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
เป็นแก่นนำการเปลี่ยนแปลง
การพัฒนาสุขภาวะชุมชน 

โครงการ
เสริมสร้าง
พัฒนาชุมชนให้
มีทักษะการ
เรียนรู้และ
นวัตกรรมสู่การ
พัฒนาทักษะ
ชีวิตและอาชีพ 

ร้อยละการได้
งานทำในพ้ืนที่
หรือภูมิภาค
ของบัณฑิต 

การพัฒนา
คุณภาพการเรียน
การสอน 
 

71.90 
 

75.00 80.00 80.00 85.00 85.00 
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กลยุทธ์ 

 
 

แผนงาน 

 
 

โครงการ 

การตอบสนอง
ตัวชี้วัด 
กลุ่มที่ 3 

ความสอดคล้อง
กับกิจกรรมพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย
ใน 5 กิจกรรม

หลัก 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 
ปัจจุบัน
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

1.5 สร้างห้องเรียนเครือข่าย
ในชุมชน เพื่อสร้างโอกาสให้
ชุมชนได้เข้าถึงการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2 )  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ธ ุ ร กิ จ
ชุมชนจากเศรษฐกิจ
ฐานราก สร้างอาชีพ 
รายได ้   ให ้ม ีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

2.1 สร้างหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นร่วมกับชุมชน และ
สถานประกอบการ ในการ
พัฒนาคนในชุมชนให้มีทักษะ
อาชีพ ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ชุมชน 
2.2 บ่มเพาะทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ทักษะ
การสร้างวิสาหกิจชุมชน และ
การต่อยอดธุรก ิจฐานราก
ร่วมกับเครือข่ายธุรกิจชุมชน 
2.3 สร ้างความร ่วมม ือกับ
ภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
ศูนย์บ่มเพาะของวิทยาลัยให้

โครงการพัฒนา
ทักษะการ
บริหารวิสาหกิจ
ชุมชนด้วย
รูปแบบ
เศรษฐกิจฐาน
รากสู่ความ
มั่นคงและ
ย่ังยืน 

การมีส่วนร่วม
ของบุคคลหรือ
หน่วยงานใน
ชุมชน พ้ืนที่ 
หรือภูมิภาค  

 

การพัฒนาและ
แสวงหาบุคลากร 

50.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75.00 
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กลยุทธ์ 

 
 

แผนงาน 

 
 

โครงการ 

การตอบสนอง
ตัวชี้วัด 
กลุ่มที่ 3 

ความสอดคล้อง
กับกิจกรรมพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย
ใน 5 กิจกรรม

หลัก 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 
ปัจจุบัน
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

มีความเข้มแข็งเพื่อเป็นศูนย์
การเรียนรู้ และตลาดอาชีพ  
2.4 แสวงหาภาคีเครือข่ายใน
การเป็นหุ้นส่วนในการทำงาน 
การลงทุน และการออกแบบ
ว ิ ส า ห ก ิ จ ช ุ ม ช น อ ย ่ า ง
สร้างสรรค์ 

3) ส่งเสริมคุณภาพ
ชีว ิตด้านสุขภาพ
และการกีฬา 

3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
สุขภาพและกีฬาสู่ชุมชน 
 

โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และการกีฬาสู่
ชุมชนเข้มแข็ง 

การมีส่วนร่วม
ของบุคคลหรือ
หน่วยงานใน
ชุมชน พ้ืนที่ 
หรือภูมิภาค  

การพัฒนาและ
แสวงหาบุคลากร 

50.00 
 
 
 

55.00 
 
 
 
 
 
 

60.00 
 
 
 
 
 

65.00 
 
 
 
 

70.00 
 
 
 

75.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่โลกอนาคต 
 

 
 

กลยุทธ์ 

 
 

แผนงาน 

 
 

โครงการ 

การ
ตอบสนอง
ตัวชี้วัด 
กลุ่มที่ 3 

ความสอดคล้อง
กับกิจกรรม 
พลิกโฉม

มหาวิทยาลัยใน 5 
กิจกรรมหลัก 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 
ปัจจุบัน
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

1) ผล ิตบ ัณฑิตให ้ เป็น
บ ุคคลท ี ่ ม ี ท ั กษะการ
เร ี ยนร ู ้ ตลอดช ี ว ิ ต  มี
คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึง
ประสงค์ และมีทักษะของ
ผู้ประกอบการที่สามารถ
ขับเคลื ่อน พัฒนา และ
เปล ี ่ยนแปลงในระดับ
พ้ืนที ่
 
 

1.1 พัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนเพ่ือ
สร้างทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และทักษะ
อาชีพ  
1.2 เสริมทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ โดยบูรณา
การในกิจกรรมการบริการ
วิชา การแก่ชุมชน การ
เรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ตลอด
หลักสูตร   
1.3 สร้างทักษะอาชีพและ
การประกอบการ โดยการ
ฝึกปฏิบัติจริงในสถาน

โครงการ
พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้และ
นวัตกรรมใน
ศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียนใน
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ในเขต
จังหวัด
ขอนแก่น 

ร้อยละการได้
งานทำในพ้ืนที่
หรือภูมิภาคของ
บัณฑิต 

การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน 

 

71.90 
 

75.00 80.00 80.00 85.00 85.00 



76 

 

CAS Reinventing Plan 2567-2571 
 

 
 

กลยุทธ์ 

 
 

แผนงาน 

 
 

โครงการ 

การ
ตอบสนอง
ตัวชี้วัด 
กลุ่มที่ 3 

ความสอดคล้อง
กับกิจกรรม 
พลิกโฉม

มหาวิทยาลัยใน 5 
กิจกรรมหลัก 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 
ปัจจุบัน
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

ประกอบการ ชุมชน 
ร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน 
และศูนย์การเรียนรู้
วิสาหกิจชุมชน  

2) ส่งเสริมการนำ
กระบวนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้สู่
สถานศึกษาทุกระดับ
และทุกหน่วยงาน
ทางการศึกษา 
 

2.1 พัฒนารูปแบบ
กระบวนการ PLC สู่
สถานศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพด้วย
กระบวนการ 
PLC สู่ความ
เป็นเลิศใน
สถานศึกษา 

ร้อยละการได้
สื่อ นวัตกรรม
และเทคนิค
วิธีการสอน ใน
สถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน 

 

70.00 
 

75.00 80.00 80.00 85.00 85.00 

3) ยกระดับการศ ึกษา
และพัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้มี
ทักษะศตวรรษที ่ 21 มี
ความพร้อมในการทำงาน 
และการพัฒนาชุมชน 

2.1 พัฒนาวิทยาลัยให้เป็น 
Living Learning Center: 
LLC ที่เอื ้อต่อการพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีทักษะศตวรรษ
ที่ 21  
2.2 เสริมทักษะศตวรรษที่ 
21 แ ก ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ต า ม

1.โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาและ
พัฒนาผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 
21  

ความสอดคล้อง
ของหลักสูตร 
-การมีส่วนร่วม
ของสังคมและ
ชุมชน 
 
 

-การพัฒนาการ
เรียนการสอน 
-การพัฒนาและ
แสวงหาบุคลากร 
 
 
 

15 20 25 30 40 45 
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กลยุทธ์ 

 
 

แผนงาน 

 
 

โครงการ 

การ
ตอบสนอง
ตัวชี้วัด 
กลุ่มที่ 3 

ความสอดคล้อง
กับกิจกรรม 
พลิกโฉม

มหาวิทยาลัยใน 5 
กิจกรรมหลัก 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 
ปัจจุบัน
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

สมร รถนะช ั ้ นป ี ตลอด
หลักสูตร โดยบูรณาการใน
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ก า ร
วิชาการแก่สังคม การเรียน
การสอนและก ิ จกรรม
พัฒนานักศึกษา 
2.3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและพัฒนา
เครือข่าย ในการจัด การ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
อย่างต่อเน่ือง 
2.4 ขยายเครือข่ายความ
ร ่วมม ือ ในการจ ัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
2.5 ส ่ ง เ ส ร ิ มก า ร ส ร ้ า ง
ผ ล ง า น ส ร ้ า ง ส ร ร ค์  
นว ัตกรรมการเร ียนร ู ้ ใน

2.โครงการ
พัฒนา
เครือข่าย
ความร่วมมือ
ในการจัดการ
เรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
3.โครงการ
สร้างสรรค์ 
นวัตกรรมการ
เรียนรู้การ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
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กลยุทธ์ 

 
 

แผนงาน 

 
 

โครงการ 

การ
ตอบสนอง
ตัวชี้วัด 
กลุ่มที่ 3 

ความสอดคล้อง
กับกิจกรรม 
พลิกโฉม

มหาวิทยาลัยใน 5 
กิจกรรมหลัก 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 
ปัจจุบัน
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

ศตวรรษที่ 21 เพื ่อพัฒนา
เป ็น Good Practice และ 
Best Practice และต่อยอด
สู่การวิจัยเพ่ือพัฒนา 
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2.3.4 การวิเคราะห์โอกาสประสบความสำเร็จและความเสี่ยงของแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
        การวิเคราะห์โอกาสประสบความสำเร็จ และความเส่ียงท่ีมีผลต่อความสำเร็จของการพลิกโฉมวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย โดยวิเคราะห์ตามเป้าหมายของแผนดังนี้ 

เป้าหมายพลิกโฉม ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบความต่อสำเร็จของแผน การแก้ไขความเสี่ยง 
เป้าหมายที่ 1 พัฒนาความรู้และนวัตกรรม เพื่อ
การพึ่งตนเองของชุมชนในจังหวัดขอนแก่น  
 

ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานพัฒนา
ความร ู ้ และการสร ้ า งนว ั ต กรรม  ท ี ่ ส ่ ง ผล ต่อ
ความสามารถในการพึ่งตนเองได้ 
 

ประชุมช้ีแจงและให้ชุมชนได้มีความเข้าใจท่ีถูกต้อง และ
มีส่วนร่วมในการการเสริมสร้างพลังอำนาจให้ชุมชนมี
ความมั ่นใจในศักยภาพ โดยใช้ระบบพี ่ เล ี ้ยงจาก
เครือข่ายชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งในพื้นท่ี สานพลังความ
ร่วมมือสร้างความเข้มแข็ง 

เป้าหมายที่ 2 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นจังหวัด
ขอนแก่น ในด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม
และด้านการศึกษา  

ไม่ได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายทุกภาคส่วนท้ัง
ภาครัฐเอกชน องค์กร และภาคประชาชน  

1. ปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอนและการบูรณาการ
การเรียนรู้จากสภาพจริงของการทำงานโดยเน้นชุมชน
เป็นฐานการเรียนรู้ การสร้างพื้นที่เรียนรู้ชุมชน โดย
ความร ่วมมือจากทุกเคร ือข่ายและการสร้างบุคคล
ต้นแบบในการพัฒนาศักยภาพคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. สามารถแสวงหาหุ้นส่วน และภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการลงทุนและการออกแบบวิสาหกิจชุมชน
อย่างสร้างสรรค์เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของชุมชน
และสังคม 

เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจชุมชน ในจังหวัดขอนแก่น 
ได้รับการพัฒนาธุรกิจเพื่อเศรษฐกิจฐานราก สู่
ความยั่งยืน  
 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ อาจส่งผลให้วิสาหกิจชุมชน
ไม่ได้รับการพัฒนาตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1. เสริมสร้างทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ
ให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง และติดตามผลการดำเนินงาน 
เพื่อใหชุ้มชนมีทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
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เป้าหมายพลิกโฉม ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบความต่อสำเร็จของแผน การแก้ไขความเสี่ยง 
2. บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การทำงานด้วยความรอบคอบ รอบรู้ และรอบด้านมี
ความรู้คู่คุณธรรม 3. ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ จากการต่อ
ยอดธุรกิจฐานราก สามารถใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การแปรรูปผลผลิตชุมชนให้เกิดมูลค่าเพิ่ม  

เป้าหมายที่ 4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

- ผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม อาจมี
ผลให้ผู ้เรียนและบัณฑิตขาดทักษะในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ 
ส่ือ และเทคโนโลยี   ทักษะชีวิตและอาชีพ  
 

พัฒนารูปแบบในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะผู้เรียนและบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 โดยการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยเฉพาะการเสริมศักยภาพครูและผู้เรียน และส่งเสริม
การสร้างผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่ 21 เพื ่อพัฒนาเป็น Good Practice และ 
Best Practice และต่อยอดสู่การวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม
และประเทศชาติ 
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2.3.5  แผนปฏิบัติการประจำปี และงบประมาณการดำเนินงาน 
เป้าหมายที่ 1 พัฒนาความรู้และนวัตกรรม เพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนในจังหวัดขอนแก่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาชุมชน เพื่อการพึ่งตนเอง สู่ความยั่งยืน 

 
เป้าหมายการดำเนินงานรายปี (Road Map) รายละเอียดกิจกรรม และงบประมาณ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (พ.ศ.) 
2567 2568 2569 2570 2571 

1. พัฒนาชุมชน ให้มีความรู้และ
สร ้างนว ัตกรรม เพ ื ่อพ ัฒนา
ช ุ มชน ให ้ ม ี ค ว าม เข ้ ม แ ข็ ง 
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน  
2. การนำอ งค ์ ค ว ามร ู ้ จ าก
งานวิจัยและการแก้ปัญหาโจทย์
พ ื ้นที ่ว ิจ ัยที ่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของท้องถิ่น 
3. ขยายเครือข่ายและยกระดับ
ความร่วมมือการพัฒนาชุมชน
และพ ัฒนาว ิทยาล ัยให ้ เป็น
ศูนย์กลางการบริการวิชาการ
ของชุมชน 

1) พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชน ท่ีตอบสนองความต้องการและสร้างนวัตกรรม
เพื่อการพึ่งตนเองในชุมชน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 - - 

2) พัฒนาระบบพี่เล้ียงในชุมชนเพื่อสานพลังความ
ร่วมมือกับวิทยาลัยในการติดตาม กำกับ ให้คำปรึกษา 
และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมในชุมชนเพื่อการ
พึ่งตนเอง 

2,000,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

3) การพัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
สนองความต้องการของท้องถิ่น 

2,000,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

4) พัฒนาชุมชนต้นแบบการพึ่งตนเอง 3,000,000 3,000,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000 
5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ในการพัฒนา
วิทยาลัยให้เป็นศูนย์บริการวิชาการแก่ชุมชน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

6) ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เพื่อการบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน 

- - 1,000,000 2,000,000 3,000,000 
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เป้าหมายการดำเนินงานรายปี (Road Map) รายละเอียดกิจกรรม และงบประมาณ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (พ.ศ.) 
2567 2568 2569 2570 2571 

1. ยกระดับการศึกษาของชุมชน 
ให ้ม ีท ักษะในศตวรรษที ่  21 
และดำรงชีวิตอย่างมีสุขภาวะ 
 

1) ปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอน การบูรณาการ
เรียนรู้สภาพจริงโดยเน้นชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ 

1,000,000 - - - - 

2) การสร้างหลักสูตรอบรมระยะส้ันเพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

1,000,000 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
คุณลักษณะคนในชุมชนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3,000,000 3,000,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000 

4) พัฒนาบุคคลต้นแบบด้านทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อ
เป็นแก่นนำการเปล่ียนแปลงการพัฒนาสุขภาวะชุมชน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

5) สร้างห้องเรียนเครือข่ายในชุมชน เพื่อสร้างโอกาสให้
ชุมชนได้เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 2,000,000 3,000,000 

 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2 พัฒนาชุมชนท้องถ่ินจังหวัดขอนแก่น ในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาชุมชนเพื่อคุณภาพชวิีตที่สมดุล 
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เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจชุมชน ในจังหวัดขอนแก่น ได้รับการพัฒนาธุรกิจเพื่อเศรษฐกิจฐานราก สู่ความยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาชุมชนเพื่อคุณภาพชวิีตที่สมดุล 

 
เป้าหมายการดำเนินงานรายปี (Road Map) รายละเอียดกิจกรรม และงบประมาณ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (พ.ศ.) 
2567 2568 2569 2570 2571 

2. ส ่ง เสร ิมธ ุรก ิจช ุมชนจาก
เศรษฐกิจฐานราก สร้างอาชีพ 
รายได้  ให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน 

1) สร้างหลักสูตรอบรมระยะส้ันร่วมกับชุมชน และ
สถานประกอบการ ในการพัฒนาคนในชุมชนให้มีทักษะ
อาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 

1,000,000 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

2) บ่มเพาะทักษะการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ทักษะ
การสร้างวิสาหกิจชุมชน และการต่อยอดธุรกิจฐานราก
ร่วมกับเครือข่ายธุรกิจชุมชน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

3) สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาศูนย์
บ่มเพาะของวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งเพื่อเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ และตลาดอาชีพ 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

4) แสวงหาภาคีเครือข่ายในการเป็นหุ้นส่วนในการ
ทำงาน การลงทุน และการออกแบบวิสาหกิจชุมชน
อย่างสร้างสรรค์ 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 2,000,000 3,000,000 
 

3) ส่งเสร ิมคุณภาพชีว ิตด ้าน
สุขภาพและการกีฬา 

1) พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพและกีฬาสู่ชุมชน 
 
 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000 
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เป้าหมายการดำเนินงานรายปี (Road Map) รายละเอียดกิจกรรม และงบประมาณ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (พ.ศ.) 
2567 2568 2569 2570 2571 

1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคคลท่ี
มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ และมีทักษะของ
ผู้ประกอบการท่ีสามารถ
ขับเคล่ือนพัฒนา และ
เปล่ียนแปลงในระดับพื้นท่ี 
2. ส่งเสริมการนำกระบวน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่
สถานศึกษาทุกระดับและทุก
หน่วยงานทางการศึกษา 

1) พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสร้างทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะอาชีพ 

1,000,000 - - - - 

2) เสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยบูรณาการในกิจกรรม
การบริการวิชาการแก่สังคม การเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตลอดหลักสูตร   

2,000,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

3) สร้างทักษะอาชีพและการประกอบการ โดยการฝึก
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ชุมชน ร่วมกับปราชญ์
ชาวบ้าน และศูนย์การเรียนรู้วิสาหกิจชุมชน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

4) พัฒนาวิทยาลัยให้เป็น Living Learning Center: 
(LLC) ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 

- 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

5) พัฒนารูปแบบกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

เป้าหมายที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่โลกอนาคต 



85 

 

CAS Reinventing Plan 2567-2571 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (พ.ศ.) 
2567 2568 2569 2570 2571 

3. ยกระดับการศึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 มีความพร้อม
ในการทำงาน และการพัฒนา
ชุมชน 

6) เสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 แก่นักศึกษาตามสมรรถนะช้ัน
ปีตลอดหลักสูตร โดยบูรณาการในกิจกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม การเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

- - 1,000,000 2,000,000 3,000,000 

7) สร้างเครือข่ายความร่วมมือและพัฒนาเครือข่าย ในการ
จัด การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
อย่างต่อเนื่อง 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

8) ขยายเครือข่ายความร่วมมือ ในการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

- 1,000,000 1,000,000 2,000,000 3,000,000 

9) ส่งเสริมการสร้างผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรมการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาเป็น Good Practice และ 
Best Practice และต่อยอดสู่การวิจัยเพื่อพัฒนา 

1,000,000 1,000,000 2,000,000 2,000,000 3,000,000 
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2.3.6 แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 เพื่อให้บรรลุแนวทางและผลลัพธ์การปฏิรูปการบริหารตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยบัณฑิต
เอเซียมีแนวทางในการติดตามและการประเมินผลดังนี้ 

1. จัดต้ังคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานจากสภาวิทยาลัย 
2. กำหนดแผนปฏิบัติการ กำหนดผู้รับผิดชอบการดำเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการกำกับ ติดตามฯ 
3. ดำเนินโครงการในลักษณะการบริหารโครงการ (Project Management) โดยผู้รับผิดชอบ

โครงการต้องจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับคณะกรรมการกำกับติดตามฯ 
4. คณะกรรมการติดตาม ประเมินฯ กำหนดผู้รับผิดชอบกำกับ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและระยะเวลา

ตามแผนงานของโครงการ 
5. รายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการ กำกับติดตามฯ 
6. ประเมินความสำเร็จโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและรายงานต่อสภาวิทยาลัย 
7. เสนอผลการดำเนินงานต่อ สป.อว. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

กำหนดแผนปฏิบัติการ จัดสรรงบประมาณตามเป้าหมาย 

บริหารโครงการ (Project Management) 

ประเมินผลการบรรลุเป้าหมายแผนงาน กิจกรรม รายไตรมาส 

รายงานความก้าวหน้า ผู้บริหาร คณะกรรมการ 

เสนอสภาฯ พิจารณา 

เสนอ สป.อว. 
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ส่วนท่ี 3 
 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 
3.1 เป้าหมายของแผนพัฒนาความเป็นเลิศและเป้าหมายความสำเร็จของการดำเนินงาน ในระยะ 5 ปี 
 
       เป้าหมายของแผนพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย และเป้าหมายความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศในระยะ 5 ปี (2567-2571) มีดังนี้ 
 เป้าหมายของแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
 เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาความรู้และนวัตกรรม เพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนในจังหวัดขอนแก่น 
 เป้าหมายที่ 2 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น ในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและด้าน
การศึกษา  
 เป้าหมายท่ี 3 วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดขอนแก่น ได้รับการพัฒนาธุรกิจเพื่อเศรษฐกิจฐานรากสู่ความ
ยั่งยืน  
 เป้าหมายท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมายความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
 1. ชุมชนในจังหวัดขอนแก่น ได้พัฒนาความรู้และนวัตกรรมเป็นชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยนื 
 2. วิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือเพิ่มขึ้นและเป็นศูนย์บริการวิชาการของชุมชนตามศาสตร์สาขา
ความเช่ียวชาญ 
 3. สร้างองค์ความรู้ขั้นสูงจากการวิจัยที่สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมในอนาคตและตอบโจทย์ความ
ต้องการของท้องถิ่นชุมชน 
 4. สร้างนักวิจัยและบัณฑิตที่มีผลงานระดับต้น ๆ มีทักษะสูงในระดับสากล และมีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารช้ันนำ 
 5. ชุมชนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลและมีสุขภาวะท่ีดี 
 6. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจากการสร้างเศรษฐกิจฐานราก พึ่งตนเอง มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 7. บัณฑิตสามารถออกไปรับใช้สังคม ประเทศชาติ มีทักษะในศตษวรรษท่ี 21 เป็นนักพัฒนาและเป็น
ผู้ประกอบการ มีความพร้อมและเป็นผู้มีความพร้อมในการพัฒนาชุมชน 
   
สามารถแสดงได้ดังแผนภาพต่อไปนี้
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เป้าหมายของแผนพัฒนาความเป็นเลิศและเป้าหมายความสำเร็จ ในระยะ 5 ปี 
 

 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายของแผน 

เป้าหมายที่ 1 
พัฒนาความรู้และนวัตกรรม เพ่ือการ

พ่ึงตนเองของชุมชนในจังหวัดขอนแก่น 

เป้าหมายที่ 3 

วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดขอนแก่น ได้รับ
การพัฒนาธุรกิจเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก  

สู่ความย่ังยืน 

เป้าหมายที่ 2 

พัฒนาชุมชนท้องถ่ินจังหวัดขอนแก่น ใน

ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ

ด้านการศึกษา 

เป้าหมายที่ 4 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาชุมชน เพื่อการพึ่งตนเอง  

สู่ความยั่งยืน   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต 

ท่ีสมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่

โลกอนาคต 

กลยุทธ์ 

1.พัฒนาชุมชน ให้มีความรู้และสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาชุมชนให้มี

ความเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ อย่างยั่งยืน 

3.ขยายเครือข่ายและยกระดับความร่วมมือการพัฒนาชุมชนและพัฒนา

วิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการของชุมชน 

2. การนำองค์ความรู้จากงานวิจัยและการแก้ปัญหาโจทย์พื้นที่วิจัยที่

ตอบโจทย์ความต้องการของท้องถิ่น 

4.ยกระดับการศึกษาของชุมชน ให้มีทักษะในศตวรรษที ่ 21 และ

ดำรงชีวิตอย่างมีสุขภาวะ 

5.ส่งเสริมธุรกิจชุมชนจากเศรษฐกิจฐานราก สร้างอาชีพ รายได้ ให้มี

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

6.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพและการกีฬา 

7.ผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคคลที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีทักษะของผู้ประกอบการที่สามารถขับเคลื่อน 
พัฒนา และเปลี่ยนแปลงในระดับพื้นที่ 

9.ยกระดับการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มี
ความพร้อมในการทำงาน และการพัฒนาชุมชน 

8.ส่งเสริมการนำกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่สถานศึกษาทุก
ระดบัและทุกหน่วยงานทางการศึกษา 

เป้าหมายความสำเร็จ 

5 ปี 
วิทยาลัยกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ ดังน้ี 
1.ชุมชนในจังหวัดขอนแก่น ได้พัฒนาความรู้
และนวัตกรรมเป็นชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้
อย่างยัง่ยืน 
2.วิทยาลยัมีเครือข่ายความร่วมมือเพิ่มขึ้น
และเป็นศูนย์บริการวิชาการของชุมชนตาม
ศาสตร์สาขาความเชี่ยวชาญ 
3.สร้างองค ์ความรู ้ข ั ้นส ูงจากการวิจ ัยที่
สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมในอนาคตและ
ตอบโจทย์ความต้องการของท้องถิ่นชุมชน 
4.สร้างนักวิจัยและบัณฑิตที่มีผลงานระดับ
ต้นๆ มีทักษะสูงในระดับสากล และมีผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารชั้นนำ 
5. ชุมชนมีทักษะในศตษวรรษที่ 21 มีทักษะ
ชีวิตในยุคดิจิทัลและมีสุขภาวะที่ดี 
6.ชุมชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีจากการสร้าง
เศรษฐกิจฐานราก พึ่งตนเอง มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 
7.บัณฑิตสามารถออกไปรับใช้สงัคม 
ประเทศชาติ มีทักษะในศตษวรรษที่ 21 เป็น
นักพัฒนาและเป็นผู้ประกอบการ มีความ
พร้อมและเป็นผู้มีความพร้อมในการพัฒนา
ชุมชน 
8.วิทยาลยัสามารถเป็นแหล่งให้บริการด้าน
การศึกษา สุขภาพ เทคโนโลยี กฎหมาย การ
บริหารธุรกิจ และศาสตร์ความเชี่ยวชาญของ
แต่ละสาขาวิชา 
 

เป้าหมายของแผนพัฒนาความเป็นเลิศ และเป้าหมายความสำเร็จ 
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เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  

และเป้าหมายความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศในระยะ 5 ปี (2567-2571)  

วิทยาลัยได้กำหนดกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ และเป้าหมายการดำเนินงานรายปีการศึกษา ดังนี้
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาชุมชน เพื่อการพึ่งตนเอง สู่ความยั่งยืน 
 

 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนงาน 

 
โครงการ 

เป้าหมายการดำเนินงานรายปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

1) พัฒนาชุมชน ให้
มีความรู้และสร้าง
นวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง  
พึ่งตนเองได้ อย่าง
ยั่งยืน  
 
 
 
 

1.1 พัฒนาระบบและกลไกการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ท่ี
ตอบสนองความต้องการและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการพึง่ตนเองใน
ชุมชน 
1.2 พัฒนาระบบพี่เล้ียงในชุมชน
เพื่อสานพลังความร่วมมือกับ
วิทยาลัยในการติดตาม กำกับ ให้
คำปรึกษา และสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมในชุมชนเพื่อการ
พึ่งตนเอง 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะบุคลากร
ในการทำงานพัฒนาท้องถิ่น เป็นผู้สอน (Coach) 
และผู้สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาศักยภาพการ
พึ่งพาตนเองและการพึง่พากันเองของชุมชน 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการบูรณา
การการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีกับการทำงานใน
ท้องถิ่น 
3. โครงการพัฒนาสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรใน
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 
 

50% 
 
 
 

50% 
 
 

50% 
 
 
 

60% 
 
 
 

55% 
 
 

60% 
 
 
 

70% 
 
 
 

60% 
 
 

70% 
 
 
 

80% 
 
 
 

70% 
 
 

75% 
 
 
 

85% 
 
 
 

80% 
 
 

80% 
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กลยุทธ ์

 
แผนงาน 

 
โครงการ 

เป้าหมายการดำเนินงานรายปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

2) การนำองค์
ความรู้จากงานวิจัย
และการแก้ปัญหา
โจทย์พื้นท่ีวิจัยท่ี
ตอบโจทย์ความ
ต้องการของ
ท้องถิ่น 
 

พัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัยและ
การแก้ปัญหาโจทย์พื้นท่ีวิจัยท่ี
ตอบโจทย์ความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 

โครงการพัฒนางานวิจัยสู่ชุมชนเพื่อตอบโจทย์ความ
ต้องการของท้องถิ่น 
 

30 เรื่อง 35 เรื่อง 40 เรื่อง 45 เรื่อง 50 เรื่อง 

3) ขยายเครือข่าย
และยกระดับความ
ร่วมมือการพัฒนา
ชุมชนและพัฒนา
วิทยาลัยให้เป็น
ศูนย์กลางการ
บริการวิชาการของ
ชุมชน 

2.1 พัฒนาชุมชนต้นแบบการ
พึ่งตนเอง 
2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับชุมชน ในการพัฒนาวิทยาลัย
ให้เป็นศูนย์บริการวิชาการแก่
ชุมชน 
2.3 ขยายเครือข่ายความร่วมมือ
กับชุมชน เพื่อการบริการวิชาการ
ท่ีตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน 

1.โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบการพึ่งตนเอง 
 
2.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ใน
การพัฒนาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์บริการวิชาการแก่
ชุมชน 
 
3.โครงการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 
เพื่อการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 

10 แห่ง 
 

20 แห่ง 
 
 
 

เพิ่ม 5 
แห่ง 

 

20 แห่ง 
 

25 แห่ง 
 
 
 

เพิ่ม 10 
แห่ง 

 

30 แห่ง 
 

30 แห่ง 
 
 
 

เพิ่ม 15 
แห่ง 

40 แห่ง 
 

30 แห่ง 
 
 
 

เพิ่ม 20 
แห่ง 

 

50 แห่ง 
 

40 แห่ง 
 
 
 

เพิ่ม 30 
แห่ง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาชุมชนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีสมดุล 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนงาน 

 

โครงการ 

เป้าหมาย (ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

1) ยกระดับ
การศึกษาของ
ชุมชน ให้มี
ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
และดำรงชีวิต
อย่างมี          
สุขภาวะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ปฏิรูปหลักสูตรการ
เรียนการสอน การบูรณา
การเรียนรู้สภาพจริงโดย
เน้นชุมชนเป็นฐานการ
เรียนรู ้
1.2 การสร้างหลักสูตร
อบรมระยะส้ันเพื่อพฒันา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
1.3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาคุณลักษณะคนใน
ชุมชนให้มีทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 
1.4 พัฒนาบุคคลต้นแบบ
ด้านทักษะในศตวรรษท่ี 21 
เพื่อเป็นแก่นนำการ

1. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
บุคลากรอย่างยืดหยุ่น พร้อมรับใน
การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ระดับคณะ วิทยาลัยบัณฑิต
เอเซีย 
2. โครงการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลการ ยกระดับการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 
3. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของชุมชนอย่างมืออาชีพ 
(Corporative Culture) 
 
 
 
 
 

คณะละ 
5 ครั้ง 

 
 
 

5 นวัตกรรม 
 
 

20 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะละ 
10 ครั้ง 

 
 
 

10 นวัตกรรม 
 
 

25 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะละ 
15 ครั้ง 

 
 
 

15 นวัตกรรม 
 
 

30 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะละ 
20 ครั้ง 

 
 
 

25 นวัตกรรม 
 
 

30 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะละ 
30 ครั้ง 

 
 
 

30 นวัตกรรม 
 
 

40 แห่ง 
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กลยุทธ ์

 
แผนงาน 

 

โครงการ 

เป้าหมาย (ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

 
 
 
 
 
 
 
2) ส่งเสริมธุรกิจ
ชุมชนจาก
เศรษฐกิจฐาน
ราก สร้างอาชีพ 
รายได้  ให้มี
ความมั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน 

เปล่ียนแปลงการพัฒนาสุข
ภาวะชุมชน 
1.5 สร้างห้องเรียน
เครือข่ายในชุมชน เพื่อ
สร้างโอกาสให้ชุมชนได้
เข้าถึงการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.1 สร้างหลักสูตรอบรม
ระยะส้ันร่วมกับชุมชน และ
สถานประกอบการ ในการ
พัฒนาคนในชุมชนให้มี
ทักษะอาชีพ ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ชุมชน 
2.2 บ่มเพาะทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
ทักษะการสร้างวิสาหกิจ
ชุมชน และการต่อยอด

 
 
 
 
 
 
1.โครงการสร้างหลักสูตรอบรมระยะ
ส้ันร่วมกับชุมชน และสถาน
ประกอบการ ในการพัฒนาคนใน
ชุมชนให้มีทักษะอาชีพ ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ชุมชน 
 
2.โครงการบ่มเพาะทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ทักษะการ
สร้างวิสาหกิจชุมชน และการต่อยอด
ธุรกิจฐานรากร่วมกับเครือข่ายธุรกิจ
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

10 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

20 
ผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่  
 

 
 
 
 
 
 
 

15 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

25 
ผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

15 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

30 
ผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

20 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

40 
ผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

30 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

50 
ผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่ 
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กลยุทธ ์

 
แผนงาน 

 

โครงการ 

เป้าหมาย (ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

ธุรกิจฐานรากร่วมกับ
เครือข่ายธุรกิจชุมชน 
2.3 สร้างความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
ศูนย์บ่มเพาะของวิทยาลัย
ให้มีความเข้มแข็งเพื่อเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ และตลาด
อาชีพ  
2.4 แสวงหาภาคีเครือข่าย
ในการเป็นหุ้นส่วนในการ
ทำงาน การลงทุน และการ
ออกแบบวิสาหกิจชุมชน
อย่างสร้างสรรค์ 

 
3.โครงการสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะ
ของวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งเพื่อ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ และตลาดอาชีพ  
 
 
4.โครงการสร้างภาคีเครือข่ายในการ
เป็นหุ้นส่วนในการทำงาน การลงทุน 
และการออกแบบวิสาหกิจชุมชน
อย่างสร้างสรรค์ 
 
 

 
 

ภาคีเครือข่าย
10 แห่ง 

 
 
 
 

หุ้นส่วนภาคี
เครือข่าย 
10 แห่ง 

 
 

ภาคีเครือข่าย
15 แห่ง 

 
 
 
 

หุ้นส่วนภาคี
เครือข่าย 
15 แห่ง 

 
 

ภาคีเครือข่าย
20 แห่ง 

 
 
 
 

หุ้นส่วนภาคี
เครือข่าย 
20 แห่ง 

 
 

ภาคีเครือข่าย
30 แห่ง 

 
 
 
 

หุ้นส่วนภาคี
เครือข่าย 
30 แห่ง 

 
 

ภาคีเครือข่าย
40 แห่ง 

 
 
 
 

หุ้นส่วนภาคี
เครือข่าย 
40 แห่ง 

3) ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ด้านสุขภาพและ
กีฬา 

3.1 พัฒนาค ุณภาพช ีว ิตด ้าน
สุขภาพและกีฬาสู่ชุมชน 

 

โครงการสง่เสริมสุขภาพและการกีฬาสู่
ชุมชนเข้มแข็ง 

10 แห่ง 20 แห่ง 30 แห่ง 35 แห่ง 40 แห่ง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่โลกอนาคต  
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนงาน 

 
โครงการ 

เป้าหมาย (ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

1) ผลิตบัณฑิตให้เป็น
บุคคลท่ีมีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ และมี
ทักษะของ
ผู้ประกอบการท่ี
สามารถขับเคล่ือน 
พัฒนาและ
เปล่ียนแปลงในระดับ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนเพื่อสร้างทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และทักษะอาชีพ  
1.2 เสริมทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ โดยบูรณาการ
ในกิจกรรมการบริการวิชาการแก่
ชุมชน การเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตลอด
หลักสูตร   
1.3 สร้างทักษะอาชีพและการ 

1. โครงการการผลิตพยาบาลชุมชน 
คืนถิ่น (การผลิตพยาบาลโดยชุมชนของ
ชุมชน เพื่อชุมชน) ตามแนวคิด
สามเหล่ียมการผลิตพยาบาลชุมชน 
(Model development for 
Producing Community Nursing) 
2. โครงการการอบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิงแบบไตรศาสตร์ 
3.โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม
วิชาชีพ 
4. โครงการผลิตผลงานวิชาการของ 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
5 

นวัตกรรม 
50% 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 

10 
นวัตกรรม 

55% 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง 
 

15 
นวัตกรรม 

50% 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง 
 

20 
นวัตกรรม 

50% 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

5 ครั้ง 
 

30
นวัตกรรม 

80% 
พื้นท่ี 
 
 
 
 

ประกอบการ โดยการฝึกปฏิบัติจริง
ในสถานประกอบการ ชุมชน 
ร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน และศูนย์
การเรียนรู้วิสาหกิจชุมชน 
 

บุคลากร 
5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
กีฬา 
6. โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ 
เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี  

 
3 

ประเภท 
10 

หลักสูตร 

 
3 

ประเภท 
10 

หลักสูตร 

 
4 

ประเภท 
10 

หลักสูตร 

 
5 

ประเภท 
10 

หลักสูตร 

 
6 

ประเภท 
10 

หลักสูตร 
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กลยุทธ ์

 
แผนงาน 

 
โครงการ 

เป้าหมาย (ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

 
 

 
 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการได้งานทำ
ของบัณฑิตในภูมิภาค 

60% 65% 

 
70% 

 
75% 

 
80% 

 

2) ส่งเสริมการนำ
กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้สู่
สถานศึกษาทุกระดับ
และทุกหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

2.1 พัฒนารูปแบบกระบวนการ PLC สู่
สถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

โครงการพัฒนาคุณภาพด้วยกระบวนการ PLC 
สู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษา 

ส่ือ/
นวัตกรรม/

เทคนิค
วิธีการสอน 
20 เรื่อง 

ส่ือ/
นวัตกรรม/

เทคนิค
วิธีการสอน 
30 เรื่อง 

ส่ือ/
นวัตกรรม/

เทคนิค
วิธีการสอน 
40 เรื่อง 

ส่ือ/
นวัตกรรม/

เทคนิค
วิธีการสอน 
50 เรื่อง 

ส่ือ/
นวัตกรรม/

เทคนิค
วิธีการสอน 
50 เรื่อง 

3) ยกระดับ
การศึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 มี
ความพร้อมในการ
ทำงาน และการ
พัฒนาชุมชน 

3.1 พัฒนาวิทยาลัยให้เป็น Living 
Learning Center: LLC ท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะ
ศตวรรษท่ี 21  
3.2 เสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 แก่
นักศึกษาตามสมรรถนะช้ันปีตลอด
หลักสูตร โดยบูรณาการในกิจกรรม

1.โครงการพัฒนาวิทยาลัยให้เป็น Living 
Learning Center: LLC ท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21  
 
2.โครงการสร้างเสริมทักษะศตวรรษท่ี 
21 แก่นักศึกษาตามสมรรถนะช้ันปีตลอด
หลักสูตร โดยบูรณาการในกิจกรรมการ

5 คณะ 
 
 
 

 
100% 

ของแต่ละ
หลักสูตร 

5 คณะ 
 
 
 
 

100% 
ของแต่ละ
หลักสูตร 

5 คณะ 
 
 
 
 

100% 
ของแต่ละ
หลักสูตร 

6 คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
ของแต่ละ
หลักสูตร 

6 คณะ 
 
 
 

100%  
ของแต่ละ
หลักสูตร 
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กลยุทธ ์

 
แผนงาน 

 
โครงการ 

เป้าหมาย (ปีการศึกษา) 
2567 2568 2569 2570 2571 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริการวิชาการแก่สังคมในการ
เรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และพัฒนาเครือข่าย ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง 
3.4 ขยายเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3.5 ส่งเสริมการสร้างผลงาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาเป็น 
Good Practice และ Best 
Practice และต่อยอดสู่การวิจัยเพื่อ
พัฒนา 

บริการวิชาการแก่สังคมในการเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และพัฒนาเครือข่าย ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 อย่างต่อเนื่อง 
4.โครงการขยายเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
5.โครงการส่งเสริมการสร้างผลงาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาเป็น Good 
Practice และ Best Practice และต่อ
ยอดสู่การวิจัยเพื่อพัฒนา 

 
 

เครือข่าย 
30 แห่ง 

 
 
 
 
 

เพิ่ม
เครือข่าย 
5 แห่ง 

20 
นวัตกรรม 

 
 

เครือข่าย 
35 แห่ง 

 
 
 
 

เพิ่ม
เครือข่าย 
6 แห่ง 

30 
นวัตกรรม 

 
 

เครือข่าย 
40 แห่ง 

 
 
 
 

เพิ่ม
เครือข่าย 
8 แห่ง 

40 
นวัตกรรม 

 
 

เครือข่าย 
45 แห่ง 

 
 
 
 

เพิ่ม
เครือข่าย 
10 แห่ง 

20 
นวัตกรรม 

 
 

เครือข่าย 
50 แห่ง 

 
 
 
 

เพิ่ม
เครือข่าย 
10 แห่ง 

20 
นวัตกรรม 
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3.2 ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome)  
 การกำหนดเป้าหมายของแผนพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย และเป้าหมายความสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศในระยะ 5 ปี (2567-2571) คาดว่าจะเกิดผลลัพธ์และ
ผลกระทบ ดังต่อไปนี้ 

เป้าหมาย 
ของแผนพัฒนาความเปน็เลิศ 

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เป้าหมายที่ 1 พัฒนาความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อการพึ่งตนเองของ
ชุมชนในจังหวัดขอนแก่น 

ชุมชนมีองค์ความรู้ท ี ่ส ่งผลให้
ชุมชนมีศักยภาพ มีความเข้มแข็ง
ในพ ื ้นท ี ่  ม ีการสานพลังความ
ร่วมมือสร้างความเข้มแข็งภายใน
ชุมชนท้องถิ่น 

ชุมชนแบบพึ ่งพาตนเอง มีการ
พัฒนาพื ้นที ่อย่างเป็นรูปธรรม 
เก ิดการเร ียนร ู ้  แลกเปล ี ่ ยน
ระหว่างภาคีเครือข่ายชุมชน ใน
การแก้ปัญหาต่างๆ ในพื้นท่ี 

เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น ในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและ
ด้านการศึกษา 

คนในช ุมชนได ้ร ับการพ ัฒนา 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการ
ปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอน
และการบูรณาการการเรียนรู้จาก
สภาพจริงของการทำงาน 

ชุมชนเป็นฐานการเร ียนร ู ้ การ
สร้างพื้นที่เรียนรู้ชุมชน โดยความ
ร่วมมือจากทุกเครือข่าย 

เป้าหมายท่ี 3 วิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดขอนแก่น ได้รับการพัฒนา
ธุรกิจเพื่อเศรษฐกิจฐานรากสู่
ความยั่งยืน 

จำนวนผู้ประกอบการใหม่ภายใน
ชุมชนมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 

ผลงานของวิสาหกิจชุมชนได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและได้รับ
รางวัลทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

เป้าหมายท่ี 4 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. บัณฑิตได้ร ับการพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะของศตวรรษท่ี 
21 
2. บัณฑิตมีองค์ความรู้และความ
เชี่ยวชาญ มีคุณลักษณะตรงตาม
ความต้องการของตลาดงาน 

1. บัณฑิตได้รับการยอมรับว่าเป็น
ผู้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันคือ “เก่ง ดี มีภาวะผู้นำ” 
2.  บ ัณฑ ิตม ีความสามารถใน
ทำงานและการเป็นผู้ประกอบการ  
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3.3 ผลกระทบ (Impact) 
   สรุปจากการวิเคราะห์ จุดเน้น ทิศทาง เป้าหมาย แผนพัฒนา ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/
โครงการพัฒนา การวิเคราะห์โอกาสประสบความสำเร็จและความเสี่ยง แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ
การดำเนินงาน และแนวทางการติดตามและประเมินผล สามารถสรุปเป็นผลกระทบตามเป้าหมาย ดัง
แผนภาพและตารางต่อไปนี้ 
 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 1 
พัฒนาความรู้และนวัตกรรม เพ่ือการ

พ่ึงตนเองของชุมชนในจังหวัดขอนแก่น 

เป้าหมายที่ 3 

วิสาหกิจชุมชนร้อยแก่นสารสินธ์ุ ได้รับ
การพัฒนาธุรกิจเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก  

สู่ความย่ังยืน 

เป้าหมายที่ 2 

พัฒนาชุมชนท้องถ่ินจังหวัดขอนแก่น ใน

ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ

ด้านการศึกษา  

เป้าหมายที่ 4 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ผลกระทบ 

ชุมชนมีระบบกลไกการบริหารจัดการชุมชนแบบพึ่งพา
ตนเอง  พัฒนาพื ้นที ่อย่างเป็นร ูปธรรมแลกเปลี ่ยน
ระหว่างภาคีเครือข่ายชุมชนและเสริมสร้างพลังอำนาจให้
ชุมชนมีความมั่นใจในศักยภาพ โดยใช้ระบบพี่เลี้ยงจาก
เครือข่ายชุมชนที่มีความเข้มแข็งในพื้นที่สานพลังความ
ร่วมมือ 

 
 พัฒนาแนวความคิดของคนในชุมชนส่งผลต่อการพัฒนา

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 บัณฑิตมีคุณลักษณะตามปรัชญา
การอุดมศึกษาไทยท่ีมุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) และมีคุณธรรม จริยธรรม
และสมรรถนะ (Competency) ท่ีจำเป็น 

 
 
 

คนในชุมชนมีทักษะอาชีพการเป็นผู้ประกอบการ   
สร้างบุคคลต้นแบบในการพัฒนาศักยภาพคน วิสาหกิจ
ชุมชนมีความสามารถในการแข่งขัน สร้างรายได้ สร้าง
ความยั่งยืนและแสวงหาหุ้นส่วนและภาคีเครือข่ายความ
ร ่วมม ือลงท ุนและออกแบบว ิสาหก ิจช ุมชนอย ่าง
สร้างสรรค์ 
 
 
 

 

ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ีรองรับการเปลี่ยน 
แปลงของสังคมโลก เกิดการเรียนรู้และพัฒนาคนในทุก
ช่วงวัย (Lifelong Learning) พัฒนารูปแบบในการ
จัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการสร้างผลงาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรมการเรียนรู้ พัฒนาเป็น Good 
Practice และ Best Practice และต่อยอดสู่การวิจัย
เพื่อพัฒนา 
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  วิทยาลัยบัณฑิตเอเชียดำเนินการพลิกโฉมวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ระยะ 5 ปีการศึกษา (2567 - 2571) โดยมี
เป้าหมายการดำเนินการและผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 

เป้าหมาย 
ผลกระทบ 
(Impact) 

เป้าหมายท่ี 1 พัฒนา
ความรู้และนวัตกรรม 
เพื่อการพึ่งตนเองของ
ชุมชนในจังหวัด
ขอนแก่น 
 

1. ชุมชน ท้องถิ่นมีระบบกลไกการบริหารจัดการชุมชนแบบพึ่งพาตนเอง มีการ
พัฒนาพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรม เกิดการเรียนรู้ แลกเปล่ียนระหว่างภาคีเครือข่าย
ชุมชน ในการแก้ปัญหาต่างๆ ในพื้นท่ี เช่น เครือข่ายแก้จน เครือข่ายแก้หนี้ สังคม
เกิดความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพึ่งพาตนเองได้อย่างยัง่ยืน พร้อมสู่
อนาคต 
2. ชุมชนได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง การเสริมสร้างพลังอำนาจให้ชุมชนมี
ความมั่นใจในศักยภาพ โดยใช้ระบบพี่เลี้ยงจากเครือข่ายชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งใน
พื้นท่ี สานพลังความร่วมมือสร้างความเข้มแข็ง 

เป้าหมายท่ี 2 พัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นจังหวัด
ขอนแก่น ในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อมและด้าน
การศึกษา  

1. เกิดการพัฒนาแนวความคิดของคนในชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยการปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอนและการบูรณาการการเรียนรู้จาก
สภาพจริงของการทำงานโดยเน้นชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ การสร้างพื้นท่ีเรียนรู้
ชุมชน โดยความร่วมมือจากทุกเครือข่าย 
2. สามารถบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการทำงานด้วย
ความรอบคอบ รอบรู้ และรอบด้านมีความรู้คู่คุณธรรม  
3. บัณฑิตมีคุณลักษณะตามปรัชญาการอุดมศึกษาไทยท่ีมุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) มีคุณธรรม จริยธรรมและสมรรถนะ 
(Competency) ท่ีจำเป็นรองรับสังคมและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนอย่างฉับพลัน 
(Disruption) ในปัจจุบันและอนาคต เป็นผู้สร้างการเปล่ียน แปลงในท้องถิ่น ชุมชน 
มีสมรรถนะท่ีจำเป็นในอาชีพท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายท่ี 3 วิสาหกิจ
ชุมชน ในจังหวัด
ขอนแก่น ได้รับการ
พัฒนาธุรกิจเพื่อ
เศรษฐกิจฐานราก สู่
ความยั่งยืน 

1. คนในชุมชนมีทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ มีทักษะอาชีพ ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ  
2. เกิดการสร้างบุคคลต้นแบบในการพัฒนาศักยภาพคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง และ 
วิสาหกิจชุมชนมีความสามารถในการแข่งขัน สามารถสร้างรายได้ สร้างความยั่งยืน 
และเพิ่มรายได้ของประเทศ 

ผลกระทบ (Impact) 
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3. ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ จากการต่อยอดธุรกิจฐานราก สามารถใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการแปรรูปผลผลิตชุมชนให้เกิดมูลค่าเพิ่ม  
4. สามารถแสวงหาหุ้นส่วน และภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการลงทุนและการ
ออกแบบวิสาหกิจชุมชนอย่างสร้างสรรค์เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของชุมชน
และสังคม 

เป้าหมายท่ี 4 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
 

1. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงในโลกสังคมและ
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนอย่างฉับพลัน (Disruption)  
2. ในปัจจุบันและอนาคต ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาคนในทุกช่วงวัย 
(Lifelong Learning) ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค์ 
3. การพัฒนารูปแบบในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียน
และบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 โดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเฉพาะการเสริมศักยภาพครูและผู้เรียน และส่งเสริมการสร้างผลงาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาเป็น Good Practice 
และ Best Practice และต่อยอดสู่การวิจัยเพื่อพัฒนา  

 


