
-๑- 
 

 
ข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
เพ่ือเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๔(๒) มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ 
และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ตามระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๔ เห็นสมควรออกข้อบังคับว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไว้ดังนี้ 

 
หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑  ให้ยกเลิกขอบังคับดังนี้ 
  ๑.๑ ข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่ งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้รียกว่า “ข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข้อ ๓  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
          “สภาวิทยาลัย” หมายความว่า สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 “วิทยาลัย” หมายความว่า วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
           “คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง

ทางวิชาการ ประจ าวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
“คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานประจ าท าหน้าที่ด้านการสอน วิจัยและการ

ให้บริการทางวิชาการของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 “คณาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการสอนและวิจัยแต่มิได้อยู่ประจ าใน

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
“ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
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รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ รวมถึง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ 
 

หมวดที่ ๒ 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

 ข้อ ๕ ให้สภาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากกรรมการสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่

ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
(๒)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็น

บุคลากรของวิทยาลัย โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด โดยครอบคลุมคณะ
หรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย 
ในกรณีที่วิทยาลัยไม่มีกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ง 

ศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ซึ่งไม่ใช่
กรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

ข้อ ๖ กรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้นอกจากการพ้น
ต าแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  ต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๔)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระและได้มีการด าเนินการให้ผู้ใดด ารงต าแหน่ง

แทนแล้วหรือ มีการแต่งตั้งกรรมการเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีอยู่ ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการชุดนั้น 
 ข้อ ๗ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) พิจารณาเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาและวินิจฉัยเกี่ยวกับการอุทธรณ์ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 

ในวิทยาลัย 
(๓)  พิจารณาเทียบต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาอื่นเข้าสู่ระบบของ  

วิทยาลัย                                                    
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หมวดที่ ๓ 
การประชุม 

 
 ข้อ ๘  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม การเรียกประชุมคณะกรรมการต้องก าหนดล่วงหน้าอย่าง
น้อย ๗ วัน เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนประธานกรรมการอาจเรียกประชุมเร็วกว่านี้ได้และไม่ต้องท าหนังสือ
แจ้งที่ประชุมได้  
 ข้อ  ๙  การนัดประชุม ให้เลขานุการท าหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการทราบ พร้อมด้วยระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อ  ๑๐  การจัดระเบียบวาระการประชุม ให้เป็นไปตามล าดับ ดังนี้ 
           ๑๐.๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
           ๑๐.๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
           ๑๐.๓ เรื่องสืบเนื่อง 
           ๑๐.๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
           ๑๐.๕ เรื่องอ่ืนๆ 
 ข้อ  ๑๑ ให้มีการลงลายมือชื่อกรรมการที่มาประชุมทุกครั้ง 
 ข้อ  ๑๒ ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดจึงเป็น
องค์ประชุม และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นทุกตอน  

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม และในกรณีที่ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 
 ข้อ  ๑๓ การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 ข้อ ๑๔ หากกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องการพิจารณา ห้ามมิใหผู้้นั้นร่วมประชุมและลงมติในเรื่องนั้น 
แต่ถ้าผู้นั้นได้เข้าประชุมอยู่ก่อนแล้ว ห้ามมิให้ผู้นั้นชี้แจงหรือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่อง เว้นแต่ที่
ประชุมมีมติอนุญาต 
 ข้อ ๑๕ การเชิญบุคคลอ่ืนๆเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงหรือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องใดเ รื่อง
หนึ่ง ให้เลขานุการเป็นผู้เชิญโดยความเห็นชอบของประธานกรรมการ และให้เข้าประชุมเฉพาะเรื่องที่เชิญมาชี้แจง
เท่านั้น 
 

หมวดที่ ๔ 
การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 

 
 ข้อ  ๑๖ การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงาน
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ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ และ เอกสารแนบท้ายการ
พิจารณาแต่งตั้งในวรรคหนึ่งกระท าได้ ๒ วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ  
 ข้อ  ๑๗  การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  ๑๗.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
           ๑๗.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการ
สอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกป ีหรือ 
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการ
สอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการ
สอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานที่ก าหนดโดยสถาบันนั้น ๆ 

ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าและท าการ
สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแห่งอ่ืนอยู่  เมื่อได้รับแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์
ประจ าในสถาบันที่จะแต่งตั้งให้ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  จะนับระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์ประจ าใน
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนนั้น รวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งในการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ
โดยค านวณเวลาท าการสอนดังกล่าวให้เต็มเวลาก็ได้  

ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้ งเป็นอาจารย์พิเศษ ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต  
ระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว 
อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นมารวมค านวณ
เวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน 
   ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพ่ิม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
อาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน เพ่ือขอ
แต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
   ๑๗.๑.๒ ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็น
ทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และสามารถประเมิน
การเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ
รองศาสตราจารย์ แต่สภาสถาบันอาจก าหนดคุณภาพการสอนให้สูงขึ้น ตามระดับต าแหน่งที่ประเมินได ้ 

ผู้ขอตอ้งมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบัน ซึ่งเทียบ
ค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญในการสอนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน
การประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ส าหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิ ชาที่มี
ผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอ
เป็นผู้สอน แล้วแต่กรณีซึ่งรวมกันได้ ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามที่สภาสถาบัน
ก าหนด มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา
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ต าแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของสภาสถาบันตาม ข้อ ๕ แนวทางการ
ประเมินผลการสอน ในเอกสารแนบท้าย 

๑๗.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
           กลุ่ม ๑ งานวิจัย 
           กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
                    ๒.๑ ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
  ๒.๒ ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
                    ๒.๓ ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
                    ๒.๔ กรณีศึกษา 
  ๒.๕ งานแปล 
  ๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ 
                          ในลักษณะเดียวกัน 
            ๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
  ๒.๙ สิทธิบัตร 
  ๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 
  ๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  ๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 
 กลุ่ม ๓  ๓.๑ ต ารา 
  ๓.๒ หนังสือ 
  ๓.๓ บทความวิชาการ 
 

   ๑๗.๑.๔ การขอต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไป ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงาน
ซึ่งมีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ  
(๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ  
 (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม 
โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ 

อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย  

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือ
บทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัย ตาม (๒) – (๓) ได้ โดยที่ผลงานอย่าง
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น้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ จะกระท ามิได้ 
เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้า
ทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษา หรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ทีม่าจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตาม
เอกสารแนบท้าย        
   ๑๗.๑.๕ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้  

(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอก
เลียนผลงานของผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อมูลเท็จอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง
(falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะ
ที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงาน
เดิมตามหลักวิชาการ 

(๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงาน ทางวิชาการของ
ตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า  

(๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ  ส่วนบุคคลของ
ผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน  

(๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ เป็นเกณฑ์ ปราศจาก
อคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ
เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการ
ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ  

(๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  
(๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคน หรือสัตว์ ผู้ขอ

ต าแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ สถาบันที่มีการด าเนินการ 
   
                         ๑๗.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

๑๗.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องต ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

๑๗.๒.๒ ผลการสอน ให้น าความในข้อ ๑๗.๑.๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ต้องมีความช านาญ
พิเศษในการสอน  
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๑๗.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ ๓ วิธี ดังนี้  
วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย 

ดังต่อไปนี้  
(๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ  
(๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

 และ  
(๓) ต ารา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม 
โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการก าหนด และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first  
author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก (first author) ทั้ งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย  

 
   วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพ และมีปริมาณอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้  

(๑) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมี
คุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ  

(๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ  

โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
หรือระดับชาติ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด และอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  

ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)   
ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์ วิธีที่ ๒ นั้น ผู้ขออาจใช้ ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ 

A ซ่ึง ผู้ขอต้อง เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทนผลงาน
ตาม (๑) - (๒) ได้ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร  
หรือเพ่ือส าเร็จ การศึกษา หรือ การอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ จะกระท ามิได้ เว้นแต่ ผู้ขอได้
แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติม ขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่ กรณีที่ ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
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ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่ น ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่ หลังจากที่ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการ ก าหนด   
พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่ นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส าขาวิชา 
นั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย 

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มี
เนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผล
เชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

 
วิธีที่ ๓ ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร 
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็น
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๒)  มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life -time citation) อย่างน้อย ๕๐๐  
รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

(๓)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
(๔)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก

สถาบัน ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด อย่างน้อย ๕ โครงการ (life -time)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และ

สาขาวิชาอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้   
(๑)  งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus  

หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๒)  มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย ๑๕๐ 
รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

(๓)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔ และ 
(๔)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก

สถาบัน ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด อย่างน้อย ๕ โครงการ (life-time) 
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ทั้งนี้  หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๗.๑.๕ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดแล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  

๑๗.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๗.๑.๕ 

  
 ๑๗.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต าแหน่งศาสตราจารย์ 

๑๗.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องต ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

๑๗.๓.๒ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาหนึ่งวิชาใดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
สถาบัน  

๑๗.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๓ วิธี ดังนี้  
วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ 

ดังต่อไปนี้  
(๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามท่ีคณะกรรมการก าหนด หรือ  
(๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับ นานาชาติตามท่ีคณะกรรมการก าหนด รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๕ เรื่อง  

และ  
(๓) ต ารา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม  
 
วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมปีริมาณ ดังต่อไปนี้ 
(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐาน 

ข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด ที่ มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ 
A อย่างน้อย  ๓  เรื่อง  หรือ  

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ใน 
ฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ ต้องได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามที่คณะกรรมการก าหนด รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 

(๓) งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ใน 
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A  

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย   
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๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็นประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ              
(corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ดังนี้ 

วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และปริมาณ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ 
นานาชาติ หรือระดับชาติตามที่คณะกรรมการก าหนด หรือ  

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ 
นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมด 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง และ 

(๓) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม  
โดยที่ ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)    

หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต ารา หรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

วิธีที่ ๒  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ ระดับ A+ และมี  
ปริมาณ ดังต่อไปนี้   

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ 
นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  หรือ 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ 
นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมด 
อย่างน้อย ๓ เรื่อง  หรือ  

(๓) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๓ เล่ม โดย ที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๓  
เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
ส าหรับต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร   
หรือ เพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือ การอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้
แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง 
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รองศาสตราจารย์ เว้นแต่ กรณี ที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์ 
ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ
น ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของ
ผลงานใหม่ หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่อง
ด้วย   

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด  
พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา 
นั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย  

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมท่ีมี 
เนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผล
เชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

วิธีที่ ๓ ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล   
Quartile 1 และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๔) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life -time citation) อย่างน้อย  
๑,๐๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

(๓)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘ และ 
(๔)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่ง 

ทุนภายนอกสถาบัน  ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด อย่างน้อย ๑๐ โครงการ  (life-time ) 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ   

เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา ดังนี้ 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร ที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) ซึ่งไมน่ับ 
งานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้ 

-  สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ  
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย ๒๐๐ รายการ  
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และ 
(๓)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
(๔)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน 

ภายนอกสถาบัน ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (life -time) 
ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๗.๑.๕ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดแล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบัน พิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ 

๑๗.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์
ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๗.๑.๕ 
 

ข้อ ๑๘ วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์โดยวิธีปกติให้ด าเนินการ ดังนี้  

๑๘.๑ การแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  
๑๘.๑.๑ ให้คณะวิชาเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ ตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ คณะกรรมการก าหนดพร้อม
ด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

๑๘.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอน โดยอาจ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม  

๑๘.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในสาขาวิชา  
นั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ  

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามถึงห้าคน  
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการก าหนด ส าหรับ
สาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับ สาขาวิชาและผลงานที่ เสนอขอโดยต้องไม่ใช่ 
บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่ง 
ที่เสนอขอ และก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมด และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน  

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม สภาสถาบันอาจก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับของสภาสถาบัน ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความ
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เชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ ท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมได้ไม่เกินสอง
คน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อนด าเนินการแต่งตั้ง 

ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็น ต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากร
ในสังกัดสถาบันนั้น ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน ๑ คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความจ าเป็นให้คณะกรรมการ ทราบเมื่อ
รายงานผลการ แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หรือเสนอขอให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
ฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง แล้วแต่กรณีเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเป็นราย ๆ ไป   

ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่สถาบันไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่คณะกรรมการก าหนดได ้ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นราย ๆ ไป  

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการก าหนด 

เกณฑ์การตัดสินผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  

ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ 
ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
รองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ใน
เกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด นั้นสภาสถาบันอาจก าหนดยกเว้นการประชุมไว้ในข้อบังคับของ
สภาสถาบัน โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้   

๑๘.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๑๘.๑.๓ แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ส าหรับกรณี
ที่มีมติให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ออกค าสั่ง  
แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการ ก าหนด 
ทั้งนี้คณะกรรมการจะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศนี้  รวมทั้งสาระและความ
ถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติและแจ้งผลการพิจารณาให้สภาสถาบัน ทราบต่อไป และให้สภาสถาบัน
ปฏิบัติตามนั้น  

ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย  

๑๘.๒ การแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
๑๘.๒.๑ ให้น าความในข้อ ๑๘.๑.๑ และ ๑๘.๑.๓ มาใช้บังคับกับการแต่งตั้ง ตามข้อนี้

ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าหน้าที่ ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมด  
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๑๘.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัต/ิไม่อนุมัต ิ 

๑๘.๒.๓ เมื่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการให้ความเห็น เพ่ือ
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือน าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูล  เพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

ข้อ ๑๙ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  
สถาบันอาจเสนอแต่งตั้งผู้ต ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ รองศาสตราจารย์ ซึ่งมี

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด ต าแหน่งให้ต ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ 
เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ต ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้ง อาจารย์ประจ าให้ต ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ต ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อนหรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจาก
สาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่  

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการดังนี้  
๑๙.๑ การแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการ แต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณา
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงเป็นเอกฉันท์ 
ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B  

๑๙.๒ การแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการ ตามวิธีการเช่นเดียวกับ

การแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน
อย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่
ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A 

๑๙.๓ การแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ  
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการ ตามวิธีการเช่นเดียวกับ

การแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่าง
น้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุม
ต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ 
           ข้อ ๒๐. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป โดยผู้บังคับบัญชาแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วน



-๑๕- 
 

ร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่
จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณี อ่ืนให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  
           ข้อ ๒๑. ในกรณี ที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกัน และในระดับต าแหน่งเดียวกัน
หรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่
เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้
ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปี นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันมีมติ ก าหนดหรือไม่ก าหนดต าแหน่งวิชาการ ทั้งนีไ้ม่ว่า
โดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละ
เรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่ คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่
จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดย
ชัดแจ้งด้วย  

ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้นได้
ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณี ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์ภายหลัง
ได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กร
ภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือประเทศ ผู้ขอ
สามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
 

หมวด ๕ 
การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

 
            ข้อ ๒๒.  นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ตามหมวด ๑ ข้อ ๗ ถึง ข้อ ๙ แล้วผู้
ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่งด้านใดใน ๕ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๒) ด้านสร้างสรรค์ สุนทรียะ ศิลปะ 
๓) ด้านการสอน  
๔) ด้านนวัตกรรม  
๕) ด้านศาสนา  

ข้อ ๒๓.  ในกรณีที่มีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ด้านสร้างสรรค์ 
สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ด้านนั้นจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการก าหนดเพ่ิมขึ้น ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือ 



-๑๖- 
 

๒) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ด้านสร้างสรรค์ สุนทรียะ ศิลปะ หรือ  
๓) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิ ชาการด้านการสอน หรือ 
๔) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนวัตกรรม หรือ  
๕) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา  

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการท้ัง  ๕ ด้าน แต่ละด้านประกอบด้วย 
๒๓. ๑ ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจาก กรรมการสภาสถาบันประเภท ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์   
๒๓. ๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัดสถาบันนั้น   

โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในด้านนั้น ๆ 
ในกรณี ที่สถาบันไม่มีกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   

ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการก าหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการสภาสถาบันประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการก็ได้ 

สภาสถาบัน อาจมีมติให้คณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม คณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านสร้างสรรค์ สุนทรียะ ศิลปะ คณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านการสอน คณะอนุกรรมการพิจารณา ต าแหน่งทางวิชาการ 
ของคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ด้านนวัตกรรม และคณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ด้านศาสนาปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้าน   
นั้น ๆ ของสภาสถาบันก็ได้ 

ข้อ ๒๔.  ให้น าข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ เฉพาะ ๑๗.๑  ๑๗.๑.๑  ๑๗.๑.๒  ๑๗.๑.๕  ๑๗.๒  ๑๗.๒.๑  
๑๗.๒.๒  ๑๗.๒.๔ ๑๗.๓  ๑๗.๓.๑  ๑๗.๓.๒  และ ๑๗.๓.๔  มาใช้บังคับแก่การขอก าหนดต าแหน่งทาง 

วิชาการตามหมวดนี้ด้วย 
ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา ผู้นั้นต้องไม่เคยถูกลงโทษ

ทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือ ไม่เคยต้องค าพิพากษาใหจ้ าคุก เว้นแต่ ความผิดที่กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุ
โทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติชี้มูลความผิด 

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ขอ   

ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(ก) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษาระดับต่าง ๆ 

นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือ การน าบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัยมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 

(ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในคณะท างานในการ
ผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 
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ส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(ก) ให้น าความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
(ข) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ 

ระหว่างมหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ ผู้ ใช้ประโยชน์ 
และเป็นผู้น าโครงการในการผลักดันการน าผลงาน นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 

ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(ก) ให้น าความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
(ข) เป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ ระหว่าง

มหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็น
ผู้น าแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ ในการผลักดันการน าผลงาน นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ในระดับที่ มี
ผลกระทบในวงกว้าง 

ข้อ ๒๕.  กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๒๕.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

๒๕.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A  

ผลงาน ตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 

๒๕.๓  ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A  หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

ผลงาน ตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด   
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้ายการน า ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือ การอบรมมาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ จะกระท ามิได้ 
เว้นแต่ ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้พัฒนา เพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น   

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงาน ทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มี
เนื้อหาสาระและรูปแบบที่ เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่ขยายผล
เชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่มีการ
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เปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงาน หลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดง
หลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย  

ข้อ ๒๖ กรณกีารแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๒๖.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๒๖.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ 
A อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตาม
ลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย อย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการ
หลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒๖.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๕ เรื่องซ่ึงมคีุณภาพระดับ A+ 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตาม
ลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายโดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมใน
ผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

การน าผลงานสร้างสรรค์ ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ จะกระท ามิได้ 
เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่ตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี  และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการก าหนดพร้อม
แสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย      

ข้อ ๒๗ กรณี การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานการสอน 
๒๗.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

๒๗.๒  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A  
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ผลงาน ตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วม 

ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
๒๗.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอ ผลงานทางวิชาการ ได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

ผลงาน ตามวิธีที่ ๑ และ วิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 

การน าผลงานการสอนทีท่ าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ
ส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ ผู้ขอได้แสดง
หลักฐานว่าได้ ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และตอ้งได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดง
หลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย  

ข้อ ๒๘  กรณี การแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานนวัตกรรม 
๒๘.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

๒๘.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A    

ผลงาน ตามวิธีที่ ๑ และ วิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 

๒๘.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอ ผลงานทางวิชาการได้  ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

ผลงาน ตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่  ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
โดยผู้ ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 
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การน าผลงานนวัตกรรมที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ
เพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ ผู้ขอได้แสดง
หลักฐานว่าได้ ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนา เพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่ กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด พร้อม
แสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย  

ข้อ ๒๙  กรณกีารแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานศาสนา 
๒๙.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมี
ส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒๙.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑  ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
วิธีที่ ๒  ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A  

ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒๙.๓ ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอ ผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี  ดังนี้ 
วิธีที่ ๑  ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A  หรือ 
วิธีที่ ๒  ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

ผลงานตามวิธีที่ ๑ และ วิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

การน าผลงานศาสนาที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ
ส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ ผู้ขอได้แสดง
หลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนา เพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดง
หลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย  

ข้อ ๓๐ วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

๓๐.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์เฉพาะด้าน   
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๓๐.๑.๑ ให้คณะวิชาเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพิจารณา 
ต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่งนั้น ตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่
คณะกรรมการก าหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

๓๐.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่งประเมิน 
ผลการสอนโดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม  

๓๐.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้าน 
ที่เสนอขอต าแหน่ง 

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามถึงห้าคน  
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่คณะกรรมการก าหนดส าหรับด้านที่เสนอ
ขอ หรือจากผู้มีความรู้ เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูง เกี่ย วข้องกับผลงานด้านที่เสนอขอ เช่น 
ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน  ศิลปินแห่งชาติ ศิลปินชั้นเยี่ยมจากงานศิลปกรรมแห่งชาติ   
ครู/อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ  ผู้ที่เคยสร้างผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลค่าและประโยชน์ทางสังคมและเศรษฐกิจอย่าง
กว้างขวาง ผู้มีผลงานทางศาสนาที่ได้รับการเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับในด้านการปฏิบัติอย่างกว้างขวาง  ทั้งนี้มี
จ านวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยต้องไม่เป็นบุคลากรในสังกัดสถาบันนั้นๆ และต้องมีการ
ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน    

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันที่คณะกรรมการก าหนด 

เกณฑ์การตัดสินผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  

ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์   
ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่
ในเกณฑ์ ที่คณะกรรมการก าหนดนั้น สภาสถาบันอาจก าหนดยกเว้นการประชุมไว้ใน ข้อบังคับของสภาสถาบัน 
โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้   

๓๐.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม ข้อ ๓๐.๑.๓ แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ส าหรับ
กรณีที่มีมติอนุมัติ ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวัน นับตั้งแต่วันที่
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ออกค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในระเบียบนี้ รวมทั้งสาระ
และความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติและแจ้งผลการพิจารณาให้สภาสถาบันทราบต่อไป และให้สภา
สถาบันปฏิบัติตามนั้น เว้นแต่ สภาสถาบันแต่งตั้งให้คณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเฉพาะด้าน ตามข้อ ๑๕ วรรคสี่ เป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของ
สถาบัน เมื่ออธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งแล้วให้แจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวัน 

๓๐.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เฉพาะด้าน  
๓๐.๒.๑ ให้น าความในข้อ ๓๐.๑.๑ และ ๓๐.๑.๓ มาใช้บังคับแก่การแต่งตั้งตามข้อนี้ด้วยโดย

อนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมด  

๓๐.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ  

๓๐.๒.๓ เมื่อสภาสถาบัน พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นเพ่ือเสนอ
รัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการก าหนดเว้นแต่ สภาสถาบันแต่งตั้งให้คณะอนุกรรมการ 
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเฉพาะด้านตามข้อ ๑๕ วรรคสี่ เป็น
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของสถาบัน ให้เสนอสภาสถาบันให้ความเห็นชอบแล้วน าเสนอ 
คณะกรรมการให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ส าหรับกรณีการก าหนดต าแหน่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ ก าหนดให้แจ้งสภาสถาบัน
พิจารณาดาเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอ พร้อมทั้ง
ระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอ เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ รองศาสตราจารย์ (ด้านการสอน) สาขาวิชากฎหมายมหาชน    
ศาสตราจารย์ (ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชาทัศนศิลป์ 

ข้อ ๓๑ การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 
สถาบันอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ซึ่งมี

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ 
เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนด ให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์  หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจาก
สาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่ 
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๓๑.๑  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการ
สอน ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนา โดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการดังนี้ 

๓๑.๑.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน อย่างน้อยสามคน พิจารณา
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็น
เอกฉันท์ ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ ในระดับ B 

๓๑.๑.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน อย่าง
น้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A 

๓๑.๑.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 
สามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับ
คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ ในระดับ A+   

๓๑.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
โดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการดังนี้ 

๓๑.๒.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้องประกอบด้วยผลงาน
อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A และ ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการ
เผยแพร่ ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ด าเนินการเองทั้งหมด  

๓๑.๒.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษต้องประกอบด้วยผลงาน
อย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย อย่างน้อย ๒ 
เรื่อง โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ด าเนินการเองทั้งหมด  

๓๑.๒.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้องประกอบด้วยผลงานอย่าง
น้อย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามลักษณะการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ด าเนินการเองทั้งหมด  

๓๑.๒.๔ การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามข้อ ๓๑.๒.๑ - ๓๑ .๒.๓ ให้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

ข้อ ๓๒  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ 
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ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชาแบบแสดงหลักฐานการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทาง
วิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการ
ก าหนด 

ข้อ ๓๓ ในกรณี ที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกัน และในระดับต าแหน่งเดียวกัน
หรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่
เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้
ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปี นับตั้งแต่ วันที่สภาสถาบันมีมติก าหนดหรือไมก่ าหนดต าแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่า
โดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละ
เรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่ คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่
จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดย
ชัดแจ้งด้วย  

ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้นได้
ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือ ในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์ภายหลัง
ได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กร
ภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือประเทศ ผู้ขอ
สามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง  

 
หมวด ๖ 

การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 
 

ข้อ ๓๔  ให้ใช้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามข้อที่ ๕ 
ข้อ ๓๕  การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ต ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์

พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามท่ีก าหนดในระเบียบ และเอกสารแนบท้ายนี้  

การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคแรกกระท าได้ ๒ วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกตแิละการแต่งตั้งโดยวิธี
พิเศษ  

ข้อ ๓๖ การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ ให้ด าเนินการ ดังนี้  
๓๖.๑ การแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  

๓๖.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
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ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์
พิเศษ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปีหรือ  

ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์
พิเศษ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปีหรือ  

ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่ง
อาจารย์พิเศษ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน ที่ก าหนดโดยสถาบัน
นั้น ๆ  

ทั้งนี้ ต้องท าการสอน ร่วมท าการสอนหรือควบคุมการปฏิบัติงานของนักศึกษาในวิชา
ตามหลักสูตรของสถาบันในขณะที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

๓๖.๑.๒ ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็น
ทุกๆด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้  และสามารถประเมิน
การเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ
รองศาสตราจารย์ แต่สภาสถาบันอาจก าหนดให้สูงขึ้นตามระดับต าแหน่งที่ประเมินได้  

ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบัน ซึ่งเทียบ
ค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญในการสอน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน
การประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ส าหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มี
ผู้สอนร่วมกันหลายคนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน ที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอ
เป็นผู้สอนแล้วแต่กรณีซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามที่สภาสถาบันก าหนด 
มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของสภาสถาบันตาม ข้อ ๕ แนวทางการ
ประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 

 
๓๖.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ให้น าความในข้อ ๑๗.๑.๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
๓๖.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ ให้น าความในข้อ ๑๗.๑.๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  
๓๖.๒ การแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ  

๓๖.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องต ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

๓๖.๒.๒ ผลการสอน ให้น าความในข้อ ๓๔.๑.๒. มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ต้อง
มีความช านาญพิเศษในการสอน  

๓๖.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ให้น าความในข้อ ๑๗.๒.๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
๓๖.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ ให้น าความในข้อ ๑๗.๑.๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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๓๖.๓ การแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ  

๓๖.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องต ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์
พิเศษ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

๓๖.๓.๒ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาหนึ่งวิชาใดที่ก าหนดไว้  
ในหลักสูตรของสถาบัน  

๓๖.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ให้น าความในข้อ ๑๗.๓.๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
๓๖.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ ให้น าความในข้อ ๑๗.๑.๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  

ข้อ ๓๗ วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ต ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และศาสตราจารย์พิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้  

การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ต ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิเศษ และรอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ให้ด าเนินการตามวิธีการและขั้นตอนเช่นเดียวกันกับการแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ต ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์โดยอนุโลม  

การพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ ให้ด าเนินการตามวิธีการและขั้นตอน
เช่นเดียวกันกับการแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยอนุโลม  

การแต่งตั้งผู้มิได้เป็นคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งตั้งเป็น 
อาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ตามล าดับ 
   

ข้อ ๓๘ การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และศาสตราจารย์พิเศษโดยวิธีพิเศษ  

สถาบันอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือการเสนอแต่งตั้ง อาจารย์พิเศษ ให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์พิเศษ โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาก่อน หรือการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่ 

ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งจะต้องมีความรู้ความสามารถสูงและมีความเชี่ยวชาญพิเศษ รวมทั้ง 
มีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ โดยการตัดสินของทีป่ระชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

ส่วนวิธีการเสนอก าหนดต าแหน่งให้ด าเนินการตามข้ันตอนเช่นเดียวกันกับวิธีการแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  โดยวิธีปกติ ส าหรับรองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธี
ปกติ วิธีที่ ๑ โดยอนุโลม 
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          ข้อ ๓๙  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป โดยผู้บังคับบัญชาแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วน
ร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่
จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย  ส่วนกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

          ข้อ ๔๐  ในกรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกัน และในระดับต าแหน่งเดียวกัน
หรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่
เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้
ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปี นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันมีมติก าหนดหรือไม่ก าหนดต าแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่า
โดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละ
เรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่ คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่
จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดย
ชัดแจ้งด้วย    

ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้น 
ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือ ในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์
ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 
สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือ
ประเทศ ผู้ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
 

หมวด ๗ 
การแต่งตั้งคณาจารย์ พิเศษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

 
ข้อ  ๔๑  นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไป ตามหมวด ๓ ข้อ ๒๖ ถึง ข้อ    

๒๘ แล้วผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่ งด้านใดใน ๕ 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
๓) ด้านการสอน  
๔) ด้านนวัตกรรม  
๕) ด้านศาสนา  

ข้อ ๔๒  ให้ใช้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามข้อ ๑๕  
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ข้อ ๔๓  ให้ น าข้อ ๒๗ ข้อ ๒๘ เฉพาะ ๒๘.๑  ๒๘.๑.๑  ๒๘.๑.๒  ๒๘.๑.๔  ๒๘.๒  ๒๘.๒.๑ ๒๘.๒.๒  
๒๘.๒.๔   ๒๘.๓  ๒๘.๓.๑  ๒๘.๓.๒  และ ๒๘.๓.๔ มาใช้บังคับแก่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหมวด
นี้ด้วย 

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา ผู้นั้นต้องไม่เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือ ไม่เคยต้องค าพิพากษาใหจ้ าคุก เว้นแต่ ความผิดที่กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุ
โทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติชี้มูลความผิด 

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(ก) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษาระดับต่างๆ  
นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือ การน าบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัย มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 

(ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในคณะท างานในการ 
ผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ  

ส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(ก) ให้น าความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
(ข) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ  

ระหว่างมหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์   
และเป็นผู้น าโครงการในการผลักดันการน าผลงาน นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์โดยมีหลักฐานประกอบ 

ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(ก) ให้น าความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
(ข) เป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ ระหว่าง 

มหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็น
ผู้น าแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ในการผลักดันการน าผลงาน นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ในระดับที่มีผลกระทบ
ในวงกว้าง 

ข้อ ๔๔ กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ ด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ผลงานการสอน 
ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนา ให้น าความในข้อ ๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๘ และ ๒๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๕  วิธีการแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ  
เฉพาะด้าน ให้น าความในข้อ ๓๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

การแต่งตั้งผู้มิได้เป็นคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ตามล าดับ 

ข้อ ๔๖  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ  
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สถาบันอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์พิเศษ โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาก่อน หรือการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่ 

ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งจะต้องมีความรู้ความสามารถสูงและมีความเชี่ยวชาญพิเศษ รวม 
ทั้งมีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

ส่วนวิธีการเสนอก าหนดต าแหน่งให้ด าเนินการตามข้ันตอนเช่นเดียวกันกับวิธีการแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติ ส าหรับรองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติ 
วิธีที่ ๑ โดยอนุโลม  

ข้อ ๔๗  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ 
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชาแบบแสดงหลักฐานการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทาง
วิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพ ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

ข้อ ๔๘ ในกรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกัน และในระดับต าแหน่งเดียวกัน
หรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่
เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อนมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้
ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปี นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันมีมติก าหนดหรือไม่ก าหนดต าแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่า
โดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละ
เรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒฯิ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่
จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัด
แจ้งด้วย  

ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้น 
ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือ ในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคมหากพิสูจน์
ภายหลังได้ว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม 
องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือประเทศ ผู้
ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง  
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หมวด ๘ 
การแต่งตั้งผู้ท่ีเคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน 

 
ข้อ ๔๙ สถาบันอาจแต่งตั้งบุคคลที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ในประเทศ หรือ

สถาบันชั้นสูงในต่างประเทศมาก่อน ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกับที่เคยได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ และระดับต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าที่บุคคลนั้นเคยด ารงอยู่ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน  

ต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือสถาบันชั้นสูง ในต่างประเทศที่จะน ามาใช้เพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้งตามที่ก าหนดในวรรคต้นนั้น จะต้องเป็นต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันที่ได้รับการรับรอง 
มาตรฐาน และสาขาวิชานั้นจะต้องได้รับการรับรอง มาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้นด้วย  

ข้อ ๕๐ การด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามกรณีที่ก าหนดในข้อ ๔๙ ให้
ด าเนินการดังต่อไปนี้  

ข้อ ๕๐.๑ ให้สถาบันตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะขอแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งทางวิชาการให้
ถูกต้องครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อ ๔๑ โดยตรวจสอบสถานภาพต าแหน่งทางวิชาการเดิมจาก
สถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงเดิมที่ได้รับการแต่งตั้งและตรวจสอบ การรับรองสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบัน
ชั้นสูง รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสาขาวิชาที่ผู้นั้นได้เคยรับแต่งตั้งของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบัน
ชั้นสูงต่างประเทศนั้น แล้วแต่กรณี แล้วเสนอผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ประจ าสถาบันพิจารณา  

ข้อ ๕๐.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าสถาบันพิจารณา ผลงานทาง
วิชาการและอาจด าเนินการตามหมวด ๔ ก่อนน าเสนอสภาสถาบัน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ด าเนินการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่อไป  

กรณีการแต่งตั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา ระบบอ่ืนหรือสถาบัน
ชั้นสูงต่างประเทศมาก่อนให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ า สถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามข้อ ๑๗.๑.๔ 
เพ่ือพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมที่ได้รับการแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันนั้น ๆ และต้องจัด
ให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  

ข้อ ๕๐.๓ เมื่ออธิการบดีสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามอ านาจ และตามที่สภา
สถาบันเห็นชอบแล้ว ให้รายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในสามสิบวัน นับจากวันออก
ค าสั่งแต่งตั้งฯ พร้อมส าเนาค าสั่งแต่งตั้งของสถาบัน ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาเดิม และผลการตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสู งเดิม
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อ ๔๙ 

ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในกรณีนี้ จะต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สั่งแต่งตั้งพร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไว้ด้วย  



-๓๑- 
 

กรณีวันที่แต่งตั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบัน
ได้รับเรื่อง  
 

หมวด ๙ 
การลงโทษ 

 
ข้อ ๕๑  ให้สภาสถาบันพิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

อันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มี
ความประพฤติไม่เหมาะสมทีจ่ะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้   

๕๑.๑ ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง 
หรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง 
(fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) หรือน าผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนไปใช้ในการเสนอ
ขอต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไป
เผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงาน
เดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผู้อ่ืน หรือ สิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิด ความเสียหาย แก่ผู้อ่ืน และกระท าการใดๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษา
หรือ วิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาสถาบันมีมติให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการ
ในครั้งนั้น และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณีๆไป และห้าม
ผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนด เวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภา
สถาบันมีมติ 

๕๑.๒ ในกรณีทีไ่ด้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้วหากภาย 
หลังตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการครั้งนั้น เป็นการลอก
เลียนผลงานของผู้อ่ืน สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
(falsification) หรือน าเอาผลงานของผู้อ่ืนไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง หรือน าผลงานของตนเองในเรื่อง
เดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือ
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผู้อื่น หรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และกระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือ
วิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาสถาบันมีมติถอดถอนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรอง
ศาสตราจารย์ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้สภาสถาบันพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ เพ่ือน า
ความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความ
ร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่
น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันมีมติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี 
 



-๓๒- 
 

หมวด ๑๐  
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

 
ข้อ ๕๒ ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด ผู้

ขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาสถาบัน และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกินสอง
ครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกล่าว แต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่รับทราบมติ เมื่อสภาสถาบันได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้วให้ส่ง
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มี
ความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภาสถาบันวินิจฉัย  และให้ค าวินิจฉัยของสภาสถาบันเป็นที่สุด 

ข้อ ๕๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการ  ดังนี้  
(๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง  

(ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
(ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้พิจารณา โดย 

มอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการชุดเดิมพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 

(๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 
(ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ หรือมิได้ชี้แจง ข้อโต้แย้ง  

โดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
(ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติม 

จากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม จากที่แต่งตั้งไว้เดิมจ านวนสองถึงสามคน เพ่ือพิจารณาค าชี้แจง   
ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอทั้งนี้  ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมท าหน้าที่เป็นประธาน  ทั้งนี้ ให้สถาบันจ่ายเงิน
สมนาคุณกรรมการส าหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แต่งตั้งเพ่ิมนั้นด้วย 

ข้อ  ๕๔ สภาสถาบันอาจพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการที่ยื่นไว้เดิมทุกประเภท
ที่คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนดเท่านั้น ทั้งนี้ หากผู้ขอมีผลงานทางวิชาการใหม่เพ่ิมเติม หรือ
มีการแก้ไขผลงานเดิม กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่ และให้ถือว่าวันที่ยื่น
ผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวันเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่ กรณี 
มีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้ ให้สภาสถาบันเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ค าวินิจฉัยของสภาสถาบันเป็นที่สุด 

 

 

 



-๓๓- 
 

หมวด ๑๑ 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ ๕๕ การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการซึ่ง 

ได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่ระเบียบฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ใช้ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย   
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ สามารถใช้ผลงานทางวิชาการซึ่ง
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ และ TCI กลุ่ม ๒ และต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชา
ทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สามารถใช้ ผลงานทางวิชาการซึ่ งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม ๑ ได้โดยอนุโลม 

  ข้อ ๕๖ ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รายใดที่สภาสถาบันได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับให้
ด าเนินการตามระเบียบดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๕๗ ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รายใดที่สภาสถาบันได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับให้
ด าเนินการตามระเบียบดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ .ในการนี้เพ่ือประโยชน์ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
สภาสถาบันอาจน าเกณฑ์ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตามระเบียบนี้มาใช้กับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยอนุโลม 

ข้อ ๕๘ สภาสถาบันอาจน าระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๐ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาใช้บังคับแก่การยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ถึงวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ แล้วแต่ความประสงค์ของผู้ยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และเมื่อพ้นก าหนดดังกล่าว 
ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ตามข้อบังคับฉบับนี้ 

ข้อ ๕๙ ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๕ (๕.๒) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวัน
ก่อนที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการใหม่
ตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๖๐ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของคณาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเ พ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการตามข้อ ๒๓ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อ ๓๐ ในด้านที่อยู่ในความรับผิดชอบให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบ



-๓๔- 
 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใช้บังคับ 

 ในกรณีที่การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งยังไม่แล้วเสร็จให้สภาสถาบัน
เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีความรู้เชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะ
ด้านของคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ความเห็นชอบ 

 
หมวดที่ ๑๒ 
การบังคับใช้ 

 
ข้อ ๓๔  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกค าสั่ง หรือประกาศเพ่ือให้การ

ปฏิบัติเป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

                                                                                
       (รองศาสตราจารย์ จินตนา บุญบงการ) 
                               นายกสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 
  
  
 
       
 
 

 
 

 
 
 
 
 


