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2. ผลงานวิจัยดีเด่นระดับบัณฑิตศึกษา 

1. ความคืบหน้าการเปลี่ยนประเภท
สถาบันเป็ นมหาวิทยาลัย



3. อนุมัติวิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยม
สมรรถนะหลัก วัฒนธรรมองค์กร อัตลักษณ์
และเอกลักษณ์ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย
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ฉบับที่  12 มติประชุมครั้งที่  2/2568

วิสัยทัศน์ (VISION) คือ เป็ นภาพรวมของอนาคตที่องค์กรต้องการสร้างขึ้น เป็ นแรงบันดาลใจและทิศทางในการขับเคลื่อน
องค์กร ควรชัดเจน ท้าทาย และเป็ นที่เข้าใจร่วมกัน
ปรัชญา (PHILOSOPHY) เป็ นชุดความเชื่อและหลักการพื้นฐานที่ใช้เป็ นแนวทางในการดำเนินงานขององค์กร เป็ นสิ่งที่อยู่
เบื้องหลังวิสัยทัศน์และค่านิยมขององค์กร
ปณิธาน (MISSION) คือ เป็ นสิ่งที่องค์กรทำเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควรมีความ
ชัดเจนและสามารถวัดผลได้          
ค่านิยม (CORE VALUES) คือหลักการหรือความเชื่อที่องค์กรยึดถือในการดำเนินงาน สะท้อนถึงวัฒนธรรมองค์กร 

     และเป็ นสิ่งที่องค์กรให้ความสำคัญ
สมรรถนะหลัก (CORE COMPETENCIES) เป็ นความสามารถเฉพาะขององค์กรที่โดดเด่นและได้เปรียบคู่แข่ง เป็ นสิ่งที่
องค์กรทำได้ดีกว่าคู่แข่งและเป็ นสิ่งที่ยากที่จะลอกเลียนแบบ
วัฒนธรรมองค์กร (ORGANIZATIONAL CULTURE) คือ แบบแผนพฤติกรรมและบรรทัดฐานที่บุคลากรในองค์กรยึดถือ
ร่วมกัน ซึ่งส่งผลต่อบรรยากาศการทำงานและการดำเนินงาน
เอกลักษณ์ (IDENTITY) คือผลผลิตของผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน
อัตลักษณ์ (UNIQUENESS) คือลักษณะที่โดดเด่นเฉพาะตัวของสถาบันที่แตกต่างจากสถานศึกษาอื่น เป็ นความเชี่ยวชาญ
ด้าน หรือเป็ นจุดเด่นที่ทำให้สถานศึกษาเป็ นที่รู้ จัก



หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จำนวน 2 คน
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จำนวน 1 คน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 6 คน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จำนวน 3 คน

4.3 อนุมัติรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคเรียนที่
2 (ภาคฤดูร้อน) ประจำปี การศึกษา 2567
ดังต่อไปนี้

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
จำนวน 1 คน

4. อนุมัติการสำเร็จการศึกษา และอนุมัติปริญญาบัตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต แก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

4.1 อนุมัติรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคเรียนที่ 2
(ภาคฤดูร้อน) ปี การศึกษา 2567 จำนวน 2 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 32 ราย
แยกตามหลักสูตร ดังต่อไปนี้

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน 25 คน
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน 7 คน

4.2 อนุมัติรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ประจำภาคเรียนที่ 2
(ภาคฤดูร้อน) ปี การศึกษา 2567 จำนวน
4 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 12 ราย แยกตาม
หลักสูตร ดังต่อไปนี้



5. อนุมัติแต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
เดิม รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร  ชิวพิมาย
ใหม่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์  ฉัตรชัยพลรัตน์ 

6. อนุมัติระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอน
หน่วยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. 2567

7. อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

จัดการสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)



ประมวลภาพกิจกรรม

ผลการประเมนิคณุภาพภายใน ป� การศึกษา 2566ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปี การศึกษา 2566

1. ผลประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน อยู่ในระดับ
ดี มีค่าคะแนน 4.22

2.1 ผลประเมนิคณุภาพอยูใ่นระดบัดมีาก 3 คณะ ไดแ้ก ่คณะ
ศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ คณะนติิศาสตร์ และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.2 ผลประเมินคณุภาพอยูใ่นระดบัด ี2 คณะ ได้แก่ คณะ
พยาบาลศาสตร์ และคณะ บริหารธุรกจิ

2.1 ผลประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 3 คณะ ได้แก่ คณะ
ศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.2 ผลประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี 2 คณะ ได้แก่ คณะ
พยาบาลศาสตร์ และคณะ บริหารธุรกิจ

การประเมินคุณภาพภายในประจำปี การศึกษา 2566 ในระหว่างเดือน สิงหาคม - เดือนกันยายน 2567
ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสรุป มีดังนี้

2. ผลประเมินคุณภาพภายในระดับคณะจำนวน 5
คณะ จำแนกเป็ น

3. ผลประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร จำแนก
เป็ น
3.1 หลักสูตรระดบัปริญญาตรี โท ที�ประเมนิดว้ยเกณฑ์
สป.อว. จาํนวน 7 หลกัสูตร 
- ผลประเมินคณุภาพอยูใ่นระดบัดมีาก 2 หลกัสูตร คือ
หลกัสูตรนติศิาสตร์ และหลกัสูตร บริหารธุรกจิบณัฑติ สาขา
วิชาการจดัการธุรกจิกฬีา 
- ผลประเมินอยูใ่นระดบัด ี6 หลกัสูตร
3.2 หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี โท เอก ที�ประเมนิดว้ย
เกณฑ ์AUNOA จาํนวน 12 หลกัสูตร - ผลประเมนิคณุภาพ
คะแนน Overall ที� 3 คะแนน จาํนวน 4 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
(1) ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผูน้าํ (2)
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาภาวะผูน้าํและ
นวัตกรรมการจดัการสุขภาพ 
(3) ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
(4) พยาบาลศาสตรบณัฑติ 
- ผลประเมินคณุภาพคะแนน Overall ที� 2 คะแนน จาํนวน 8
หลกัสูตร

3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี โท ที่ประเมินด้วยเกณฑ์
สป.อว. จำนวน 7 หลักสูตร 
- ผลประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 2 หลักสูตร คือ
หลักสูตรนิติศาสตร์ และหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
วิชาการจัดการธุรกิจกีฬา 
- ผลประเมินอยู่ในระดับดี 6 หลักสูตร
3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี โท เอก ที่ประเมินด้วย
เกณฑ์ AUNOA จำนวน 12 หลักสูตร - ผลประเมินคุณภาพ
คะแนน Overall ที่ 3 คะแนน จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
(1) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผู้นำ (2)
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำและ
นวัตกรรมการจัดการสุขภาพ 
(3) ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
(4) พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- ผลประเมินคุณภาพคะแนน Overall ที่ 2 คะแนน จำนวน 8
หลักสูตร


