
     
 
 
 
  

ขอให้คณะ/ศูนย์ ส ำนัก/เจ้ำของผลงำนด ำเนินกำรจัดส่งข้อมูลในแบบฟอร์มนี้ (โดยใช้ Font                     
Th SarabunPSK ขนำด 16 ) เพื่อคณะผู้จัดท ำจะได้รวบรวมผลงำนจำกคณะ/ศูนย์ ส ำนักต่ำงๆ จัดท ำ
เป็นรูปเล่มโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่พัฒนำกำรจัดกำรควำมรู้ CAS-KM /Show & Share 
Development  คร้ังที่ 5 ป ี2564 ต่อไป 
 
1. ประเภทของผลงำน 
  Best Practice ความส าเร็จจากการด าเนินงาน 
    บทความวิจัย 
      บทความวิชาการ 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………......………….. 
 
2.ชื่อผลงำน ......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
3. เจ้ำของผลงำน/สังกัด ..................................................................................................................................... 
 
4. รำยชื่อคณะท ำงำน/ทีมงำน (ถ้ำมี) 
 1………………………………………………………………………………………………………………………... 
 2………………………………………………………………………………………………………………………... 
 3………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. ............................................................................................................................................................ 
 2. ............................................................................................................................................................ 
 3. ............................................................................................................................................................ 
 4. ............................................................................................................................................................ 
 5. ............................................................................................................................................................ 
6. ข้อมูลเก่ียวกับผลงำน 
 6.1 ความริเริ่มในการสร้างสรรค์ผลงาน / แรงบันดาลใจในการสร้างผลงาน 
 .................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

แบบฟอร์มรำยละเอียดกำรเขียนผลงำน โครงกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรควำมรู้ 
CAS-KM /Show & Share Development ครั้งท่ี 5 ปี 2564 



 6.2 วิธีการด าเนินงาน แนวทาง กระบวนการด าเนินงานการจัดการความรู้  
(รายละเอียดค าอธิบาย รูปแบบ/โมเดล ท่ีใช้ในการจัดการความรู้ของส่วนงาน/รูปประกอบผลงาน ท่ีส่ือข้อคิด
ของผลงาน ไม่เกิน 5 รูป) 
 .................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 6.3 ผลการด าเนินการ หรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการความรู้  
 .................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 6.4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดการความรู้ ต่อคน งาน ทรัพยากร และองค์กร 
 .................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 6.5 แหล่งรวบรวมความรู้/ศูนย์กลางความรู้ของหน่วยงาน : URL:\\...................................................... 
 
7. ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

  

 
8. รายละเอียดอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ของส่วนงานต่างๆ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
** หมำยเหตุ : 

 ให้เจ้ำของผลงำนจัดส่งผลงำนตำมแบบฟอร์ม ในรูปแบบ  Word และกำรน ำเสนอ Power 
point มำที่เมล์ oranoot@cas.ac.th, kusuma@cas.ac.th และ grad@cas.ac.th    

 ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ถึง วันพุธ ท่ี 21 กรกฎำคม 2564 
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