
 
 

ชื่อโครงการ  :      โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการความรู้   
      CAS-KM /Show & Share  Development  ครั้งท่ี  ๓   
ลักษณะโครงการ   การจัดการองค์ความรู้เพื่อการปฏิบัติจริงและน าเสนอผลงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับส านักวิจัยและพัฒนา 
          Graduate School/College of Asian Scholars Khon Kaen 
ระยะเวลาด าเนินการ  วันท่ี ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๒ - ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๒   
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชียได้จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการความรู้ CAS-KM 
/Show & Share  Development ครั้งท่ี ๒ เมื่อเดือน กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีผ่านมา มีเป้าหมายท่ีจะ
พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning  Organization)  เพื่อสนับสนุนการสร้างความ
เข้มแข็งด้านการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  จึงได้
ก าหนดนโยบายผลักดันให้มีการจัดการความรู้ท่ัวทั้งองค์กรทุกหน่วยงานของวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ ท้ังนี้เพื่อ
สร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยมุ่งให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคลากรทุกฝ่าย อย่าง
ยั่งยืนและก าหนดเป็นแนวทางการจัดการความรู้โดยการมีส่วนร่วมของทุกส านัก  ทุกคณะ  และทุกสาขาวิชา
ได้ถือปฏิบัติ 
 
 ส าหรับในปี ๒๕๖๒ ถือเป็นครั้งท่ี ๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจและเห็น
ความส าคัญ  ประโยชน์ของการจัดการความรู้มากขึ้น  มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการด าเนินการ
จัดการความรู้กับผู้เช่ียวชาญ  และระหว่างหน่วยงานภายใน  ตลอดจนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปจัดการ
ความรู้ในส่วนงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  ชัดเจน  ครอบคลุมทุกภารกิจของวิทยาลัย  โดยใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนางาน  เพิ่มประสิทธิภาพให้มีความก้าวหน้า  น าพาวิทยาลัยไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนต่อไป  
คณะกรรมการจัดการความรู้ของวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น ในวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ ห้อง
พงษ์ศักดิ์ วิทยากร ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียเข้าใจและเห็นความส าคัญของความรู้และการจัดการ 
ความรู้ ส่งผลต่อการเพิ่มองค์กรแห่งการเรียนรู้เพิม่สูงขึ้นทุกปี 
 ๒.๒  เพื่อสนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการด าเนินงานจัดการความรู้ระหว่าง  
หน่วยงานภายในและผู้เช่ียวชาญ 
 ๒.๓  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการความรู้ในภาพรวมของวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ
และเป็นรูปธรรม 
 ๒.๔ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานจัดการความรู้ได้อย่างมีคุณภาพเป็นระบบตามบริบท
ของหน่วยงาน ส านัก สาขาวิชาและคณะ เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานและวิทยาลัยอย่างยั่งยนืต่อไป 
๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 คณะกรรมการจัดการความรู้ บัณฑิตวิทยาลัย/ส านักประกันคุณภาพ ส านักวิจัยและพัฒนาวิทยาลัย
บัณฑิตเอเชีย 



 
๔. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๔.๑ ผู้บริหาร บุคลากรท่ีน าเสนอผลงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน/สาขาวิชา  
จ านวน ๘๐ คน 
 ๔.๒  เจ้าหน้าท่ีส านักทรัพยากรมนุษย์ ส านักประกันคุณภาพและบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน ๑๐ คน 
 ๔.๓ วิทยากรและผู้ด าเนินรายการ จ านวน ๕ คน 
       รวมผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๙๕ คน 
 
๕. ระยะเวลาการด าเนินงาน และสถานที ่
ล าดับที่ รายการ วัน/เดือน/ป ี สถานที ่

๑ ประชุมเตรียมความพร้อม ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๒ ห้อง  ๑๓๐๕ 
๒ สง่ผลงาน ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึง 

๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

๓ จัดนิทรรศการ  KM และ
น าเสนอผลงานวิจัย Best 
Practice ของแต่ละหน่วยงาน 

วันที่  ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 
เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมพงษ์ศักด์ิ
วิทยากร ช้ัน ๑ อาคาร
อ านวยการ 

 
๖. วิธีการด าเนินโครงการ 
 เชิญชวนทุกหน่วยงานภายในวิทยาลัยน าเสนอผลงานวิจัยหรือแนวปฏิบัติท่ีดี และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานหรือการศึกษาวิจัยขององค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก เช่น ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการบริหารจัดการ โดยหน่วยงานรับผิดชอบร่วมกัน จัดเวที
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดังมีกระบวนการดังนี้ 
  ๖.๑  ทุกหน่วยงานน าเสนอผลงานการจัดการความรู้ภาคนิทรรศการและโปสเตอร์ 
  ๖.๒  ทุกหน่วยงานน าเสนอผลงานการจัดการความรู้บนเวทีเพื่อเข้าสู่การตัดสินรางวัล  
“CAS-KM Best Practice Awards” ครั้งท่ี ๓ 
  ๖.๓ จัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างทุกหนว่ยงานและวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
  ๖.๔ คณะกรรมการฯ ตัดสินการด าเนินการและผลงานท่ีน าเสนอครั้งท่ี ๓ 
  ๖.๕ ประกาศผลและมอบรางวัล “CAS-KM Best Practice Awards” พร้อมโล่รางวัล แก่
คณาจารย์บุคคลากรและหน่วยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีและผลงานวิจัยจากการจัดการความรู้ท่ีดี เพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏบัติงานต่อไป 
 
 
๗. วิทยากรและผู้ด าเนินการ 
 ๗.๑  รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ชิวพิมาย รองอธิการบดีวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย วิทยากร 
 ๗.๒  ดร.สายัณต์ ผาน้อย รองอธิการบดีวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย วิทยากร 
 ๗.๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย วิทยากร 
 ๗.๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ ชนะวงศ์ วิทยากร 
 ๗.๕ ดร.กุหลาบ ปุริสาร รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  วิทยากร 
 ๗.๖  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์  แย้มตรี  วิทยากร 
 ๗.๗  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนใจ  ไชยบุญเรือง  วิทยากร 
 ๗.๘  ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรของรัฐ/หน่วยงานเอกชน 
 ๗.๙  ดร.เดโช  แสนภักดี  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พิธีกรผู้ด าเนินรายการ 



 ๗.๑๐ ดร.ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล พิธีกรผู้ด าเนินรายการ 
 

๘ การพิจารณารางวัล CAS-KM Best Practice Awards 
 ๘.๑ เกณฑ์การพิจารณาตัดสินรางวัล 
  การพิจารณาผลงานการจัดการความรู้ ใช้เกณฑ์ตามนโยบายการจัดการความรู้ท่ีพัฒนา ปี
การศึกษา ๒๕๖๒  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 นโยบายการบริหารและด าเนินการ (๓๐ คะแนน) 
  ๑. เป็นองค์ความรู้หลักหรือความรู้ส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก (๑๐ คะแนน) 
  ๒. ก าหนดเป้าหมายชัดเจนและสอดคล้องหรือสนับสนุนเป้าหมายของส่วนงาน (๑๐ คะแนน) 
  ๓. คณบดี หัวหน้าสาขา ผู้อ านวยการส านัก (๑๐ คะแนน) 
   - ก ากับ ดูแลและเป็นตัวอย่างท่ีดีในการจัดการความรู้ของส่วนงาน 
   - ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการจัดการความรู้ 
   - ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 การเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้ (Learn & Share) (๓๐ คะแนน) 
  ๑. มีรูปแบบ กระบวนการ ล าดับขั้นตอน (Model) ท่ีชัดเจน กระบวนการ/กิจกรรม แฝง อยู่ใน
งานประจ าท่ีด าเนินการอยู่แล้ว และมีการท าอย่างสม่ าเสมอ (๒๐ คะแนน) 
  ๒. มีความคิดสร้างสรรค์ (๑๐ คะแนน) 
 ผลประโยชน์ที่ได้รับ (๔๐ คะแนน) 
  ๑. ขอบเขตของการจัดการความรู้ ระดับกลุ่ม ฝ่าย องค์กร ระหว่างองค์กร (๑๐ คะแนน) 
  ๒. พัฒนาความรู้สู่นวัตกรรม (๑๐ คะแนน) 
  ๓. ประสิทธิภาพ (ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ๑๐ คะแนน) 
  ๔. ประสิทธิผล (ตอบวัตถุประสงค์/ตอบเป้าหมาย ๑๐ คะแนน) 
 ๘.๒ ประเภทรางวัล 
  -  รางวัลชนะเลิศ 
  -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
 
  -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
  - รางวัลชมเชย 
 

๙. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 คณาจารย์และบุคคลากรร่วมน าเสนอผลงานจากคณะ/ส านัก/สาขาวิชา คิดเป็น ๘๐ % 
 

๑๐. การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการ 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญและประโยชน์
การจัดการความรู้มากขึ้น 
 ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๑๐.๓ มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย และสูงกว่าปี ๒๕๖๑ 
 

๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทุกส่วนงานเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการจัดการความรู้มากขึ้น สามารถ
ด าเนินการจัดการความรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง สามารถใช้การ จัดการความรู้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนางานโดยไม่ก่อให้เกิดภาระเพิ่ม เป็นการเตรียมความพร้อมให้วิทยาลัยก้าวสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยมีระบบการจัดการความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีแฝงอยู่ในงานประจ า และ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


