
     
 
 
 
  

  

  
ขอให้ คณะ/ศู นย์  ส ำนั ก/ เจ้ ำของผลงำนด ำ เนิ นกำรจั ดท ำข้ อ มูลในแบบฟอ ร์มนี้  ( โดยใช้                                    

Font Th SarabunPSK ขนำด 16 ) เพื่อคณะกรรมกำรด ำเนินงำนจะได้รวบรวมผลงำนจำกคณะ/ศูนย์ ส ำนักต่ำงๆ            
ในกำรเสนอผลงำน CAS-KM /Show & Share Development คร้ังที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2561 และจัดท ำเป็นรูปเล่ม
โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรควำมรู้ CAS-KM /Show & Share Development ต่อไป 
 

1. ประเภทของผลงำน 
  Best Practice  ความส าเร็จจากการด าเนินงาน /ปฏิบัติงาน 
    บทความวิจัย 
      √ บทความวิชาการ 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………..................................................................................………….. 
2.ชื่อผลงำน ภาวะผู้น ากับการบริหารธุรกิจกีฬาสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
3. เจ้ำของผลงำน/สังกัด  ดร.ชีวิน  อ่อนละออ คณะบริหารธุรกิจ 

4. รำยชื่อคณะท ำงำน/ทีมงำน (ถ้ำมี) 
 1. ดร.ชีวิน อ่อนละออ 
 2. อ.วรากร จิตเท่ียง 
 3. อ.สวิตา อ่อนละออ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาภาวะความเป็นผู้น าในการบริหารจัดการสโมสรฟุตบอลแบบมืออาชีพ 
 2. เพื่อศึกษาสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยท่ีจะประสบผลส าเร็จธุรกิจฟุตบอลอาชีพ 
 
6. ข้อมูลเก่ียวกับผลงำน 
 6.1 ควำมริเร่ิมในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน / แรงบันดำลใจในกำรสร้ำงผลงำน 

ปัจจุบันสโมสรฟุตบอลอาชีพเป็นธุรกิจในการบริหารจัดการรูปแบบหนึ่ง ส่ิงท่ีขาดไม่ได้คือ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยี ผู้น าเสนอได้ศึกษาจากข้อมูลเชิงประจักษ์ท้ังแนวปฏิบัติและองค์ประกอบต่างๆ จาก
การท่ีได้เป็น ผู้ประเมิน (Assessor) 

 
 6.2 วิธีกำรด ำเนินงำน แนวทำง กระบวนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้  
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการสัมภาษณ์จากผู้แทนของสโมสร โดยผู้น าเสนอเป็นผู้ประเมินโดยมีการประชุม
และรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 6.3 ผลกำรด ำเนินกำร หรือกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกำรควำมรู้  
 1. รู้ถึงส่ิงท่ีต้องการเปล่ียนแปลงแบบมีส่วนร่วม 

แบบฟอร์มรำยละเอียดกำรเขียนผลงำน เพื่อน ำเสนอ โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่พัฒนำกำร
จัดกำรควำมรู้ CAS-KM /Show & Share Development  ครั้งท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2561 

วันอำทิตย์ที่ 21 กรกฎำคม 2562 
 
 



 2. การสร้างวิสัยทัศน์ 
 3. สร้างการยอมรับการเปล่ียนแปลงขององค์กร 
 6.4 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรจัดกำรควำมรู้ ต่อคน งำน ทรัพยำกร และองค์กร 
 1. การวางแผนผู้น าท่ีมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการต้องมีการวางแผนและตรวจสอบได้ PDCA 
 2. การส่ือความหมายท่ีเข้าใจท้ังสโมสร 
 3. การประสานงานระหว่างสโมสรตลอดจนองค์กรภายนอก 
 4. การพัฒนาบุลากรในองค์กรมีการศึกษาฝึกอบรมเพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์ 
 5. การบริหารจัดการด้านการเงิน 
 6. ด้านเทคโนโลยี 
 7. การวางผังสนามสถานประกอบการและของท่ีระลึก 
 8. การก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนขององค์กร  

6.5 แหล่งรวบรวมควำมรู้/ศูนย์กลำงควำมรู้ของหน่วยงำน :  
E – learning คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจกีฬา 

 

7. ปัญหำ/อุปสรรค และแนวทำงกำรแก้ไข (ถ้ำมี) 
ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรขาดความส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้ KM 

ทุก 1 วัน/เดือน ควรมาประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ KM 

ดร.ชีวิน  อ่อนละออ 

 
 

8. รำยละเอียดอื่น ๆ (ถ้ำมี)  เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ฯลฯ ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรควำมรู้ของส่วนงำนต่ำงๆ 
 1. วิสัยทัศน์ ส่ิงท่ีเมื่อน าไปใช้จะไม่หมดแต่จะงอกงามข้ึนและเกิดความเข้าใจเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 2. กลยุทธ์ การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาคน เพื่อพัฒนางาน และเพื่อพัฒนาองค์กร 
** หมำยเหตุ : 

 ให้เจ้ำของผลงำนจัดส่งไฟล์ผลงำนตำมแบบฟอร์มข้ำงต้น ในรูปแบบ Word และไฟล์กำรน ำเสนอ                
Power point  : มำที่  kusuma@cas.ac.th  และ  grad@cas.ac.th    
ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป ถึง วันจันทร์ที่ 15 กรกฎำคม 2562 

 น ำเสนอผลงำนในรปูแบบ Power point ในโครงกำร CAS-KM /Show & Share Development ครั้งที่ 3  
วันอำทิตย์ที่ 21 กรกฎำคม 2562  

mailto:kusuma@cas.ac.th
mailto:grad@cas.ac.th%20%20ตาม

