
 
 

ชื่อโครงการ  :      โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการความรู้   
      CAS-KM /Show & Share Development ครั้งที่  ๑   
ลักษณะโครงการ   การจัดการองค์ความรู้เพือ่การปฏิบัติจริงและน าเสนอผลงาน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับส านักวิจัยและพฒันา 
          Graduate School/College of Asian Scholars Khon Kaen 
ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๑   
 

๑. หลักการและเหตผุล 
 ตามที่วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  มีเป้าหมายที่จะพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning  Organization)  เพื่อสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งด้านการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการ
วิชาการ  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  จึงได้ก าหนดนโยบายผลักดันให้มีการจัดการความรู้ทั่วทั้ง
วิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งนี้เพื่อสร้างเปน็วัฒนธรรมองค์กร  โดยมุ่งให้เกิดความส าเรจ็อย่างยั่งยืนและก าหนด
แนวทางการจัดการความรู้มอบทุกส านัก  ทุกคณะ  และทุกสาขาวิชาได้ถือปฏิบัติแล้วนั้น 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจและเห็นความส าคัญ  ประโยชน์ของการจัดการความรู้มากข้ึน           
มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการด าเนินการจัดการความรู้กับผู้เช่ียวชาญ  และระหว่างหน่วยงาน
ภายใน  ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ ได้รับไปจัดการความรู้ในส่วนงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  ชัดเจน  
ครอบคลุมทุกภารกิจของวิทยาลัย  โดยใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน  เพิ่มประสิทธิภาพให้มีความก้าวหนา้  
น าพาวิทยาลัยไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป  คณะกรรมการจัดการความรู้ของวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการนี้
ข้ึน 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียเข้าใจและเห็นความส าคัญของความรู้และการจัดการ 
ความรู้มากขึ้น 
 ๒.๒  เพื่อสนบัสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการด าเนินงานจัดการความรู้ระหว่าง  
หน่วยงานภายในและผูเ้ช่ียวชาญ 
 ๒.๓  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมการจัดการความรู้ในภาพรวมของวิทยาลัยอย่างเป็น
รูปธรรม 
 ๒.๔ เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนให้หน่วยงานจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบตาม
บริบทของหน่วยงาน ส านัก สาขาวิชาและคณะ เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานและวิทยาลัยอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
๓. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 



 คณะกรรมการจัดการความรู้ บณัฑิตวิทยาลัย/ส านักประกันคุณภาพ/ส านักวิจัยและพฒันา/ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
 
๔. ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
 ๔.๑ ผู้บริหาร บุคลากรที่น าเสนอผลงานและผูท้ี่เกี่ยวข้อง ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน/สาขาวิชา  
จ านวน ๘๐ คน 
 ๔.๒  เจ้าหน้าทีส่ านักทรัพยากรมนุษย์ ส านักประกันคุณภาพและบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน ๑๐ คน 
 ๔.๓ วิทยากรและผู้ด าเนินรายการ จ านวน ๕ คน 
       รวมผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๙๕ คน 
 
๕. ระยะเวลาการด าเนินงาน และสถานท่ี 
ล าดับท่ี รายการ วัน/เดือน/ปี สถานท่ี 

๑ ประชุมเตรียมความพร้อม ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๑ ห้อง  ๑๓๐๕ 
๒ ส่งผลงาน ๒๐-๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ บัณฑิตวิทยาลัย 
๓ จัดนิทรรศการ  KM วันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 

เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมพงษ์ศักดิ์
วิทยากร ช้ัน ๑ อาคาร
อ านวยการ 

 
๖. วิธีการ 
 เชิญชวนทุกหน่วยงานน าเสนอแนวทางและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการจัดการความรู้ขององค์กรที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก เช่น ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม
การบริหารจัดการ และจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๖.๑  ทุกหน่วยงานน าเสนอผลงานการจัดการความรู้ภาคนิทรรศการและโปสเตอร์ 
  ๖.๒  ทุกหน่วยงานน าเสนอผลงานการจัดการความรู้บนเวทเีพื่อเข้าสู่การตัดสินรางวัล  
“CAS-KM Best Practice Awards” 
  ๖.๓ จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างทุกหน่วยงานและวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ 
  ๖.๔ คณะกรรมการฯ ตัดสินการด าเนินการและผลงาน 
  ๖.๕ ประกาศผลและมอบรางวัล “CAS-KM Best Practice Awards” พร้อมโลร่างวัล แก่
หน่วยงานที่มีแนวทางและผลลัพธ์จากการจัดการความรู้ที่ดี 
 
 
 
 
๗. วิทยากรและผู้ด าเนินการ 
 ๗.๑  รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ชิวพิมาย รองอธิการบดีวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย วิทยากร 
 ๗.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย วิทยากร 
 ๗.๓.  ดร.กุหลาบ ปรุิสาร รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  วิทยากร 
 ๗.๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์สาวลักษณ์  แย้มตรี  วิทยากร 
 ๗.๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนใจ  ไชยบุญเรือง  วิทยากร 



 ๗.๖.  ผู้เช่ียวชาญจากองค์กรของรัฐ/หน่วยงานเอกชน 
 ๗.๗.  อาจารย์เดโช  แสนภักดี  และ อาจารย์คณิตลดา  ณะศรี  พิธีกรผู้ด าเนินรายการ 
๘ การพิจารณารางวัล CAS-KM Best Practice Awards 
 ๘.๑ เกณฑ์การพิจารณาตัดสินรางวัล 
  การพิจารณาผลงานการจัดการความรู้ ใช้เกณฑ์ตามนโยบายการจัดการความรู้ ปกีารศึกษา 
๒๕๖๑  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 นโยบายการบริหารและด าเนินการ (๓๐ คะแนน) 
  ๑. เป็นองค์ความรู้หลักหรือความรู้ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก (๑๐ คะแนน) 
  ๒. ก าหนดเป้าหมายชัดเจนและสอดคล้องหรอืสนบัสนุนเป้าหมายของส่วนงาน (๑๐ คะแนน) 
  ๓. ผู้บังคับบญัชาให้การสนับสนุน (๑๐ คะแนน) 
   - ก ากับ ดูแลและเป็นตัวอย่างที่ดีในการจัดการความรู้ของสว่นงาน 
   - ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมการจัดการความรู้ 
   - ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 การเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้ (Learn & Share) (๓๐ คะแนน) 
  ๑. มีรูปแบบ กระบวนการ ล าดับข้ันตอน (Model) ที่ชัดเจน กระบวนการ/กิจกรรม แฝง อยู่ใน
งานประจ าที่ด าเนินการอยู่แล้ว และมกีารท าอย่างสม่ าเสมอ (๒๐ คะแนน) 
  ๒. มีความคิดสร้างสรรค์ (๑๐ คะแนน) 
 ผลประโยชน์ท่ีได้รับ (๔๐ คะแนน) 
  ๑. ขอบเขตของการจัดการความรู้ ระดับกลุ่ม ฝ่าย องค์กร ระหว่างองค์กร (๑๐ คะแนน) 
  ๒. พัฒนาความรู้สู่นวัตกรรม (๑๐ คะแนน) 
  ๓. ประสิทธิภาพ (ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ๑๐ คะแนน) 
  ๔. ประสิทธิผล (ตอบวัตถุประสงค์/ตอบเป้าหมาย ๑๐ คะแนน) 
 ๘.๒ ประเภทรางวัล 
  -  รางวัลชนะเลิศ 
  -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
  -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
  - รางวัลชมเชย 
๙. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
 มีส่วนงานร่วมน าเสนอผลงานมากกว่า ๑๐ คณะ/ส านัก/สาขาวิชา 
 
๑๐. การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการ 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญและประโยชน์
การจัดการความรูม้ากขึ้น 
 ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจในระดบัมากและมากที่สุดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๑๐.๓ มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
 
๑๑. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทุกส่วนงานเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการจัดการความรู้มากข้ึน สามารถ
ด าเนินการจัดการความรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง สามารถใช้การจัดการความรู้เป็น



เครื่องมือในการพัฒนางานโดยไม่ก่อให้เกิดภาระเพิ่ม เป็นการเตรียมความพร้อมให้วิทยาลัยก้าวสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ตามเป้าหมาย โดยมีระบบการจัดการความรู้ที่มปีระสทิธิภาพที่แฝงอยู่ในงานประจ า และ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
 
๑๒. ก าหนดการ 
 วันท่ี ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 
  เวลา         กิจกรรม 
๐๘.๓๐-๙.๐๐ น.  ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ/ลงทะเบียนการน าเสนอผลงาน 
๐๙.๐๐-๙.๓๐ น.  พิธีเปิด  โดยอธิการบดี/รองอธิการบด ี
๐๙.๓๐-๑๐.๓๐ น.  วิทยากรบรรยาย/อภิปรายให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับการจัดการความรู้ 
๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น.  รับประทานอาหารว่าง 
๑๐.๔๕-๑๒.๐๐ น.  หน่วยงานน าเสนอผลงานการจัดการความรู ้
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น.  หน่วยงานน าเสนอผลงานการจัดการความรู ้
๑๔.๓๐-๑๕.๔๕ น.  รับประทานอาหารว่าง 
๑๔.๔๕-๑๖.๑๐ น.  หน่วยงานน าเสนอผลงานการจัดการความรู ้
๑๖.๑๐-๑๖.๓๐ น.  ประกาศผลและมอบรางวัล 
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